
 

 

LA FARGA GEM SA 

c. Barcelona, 2 
08901 L’Hospitalet de Llobregat 

Telf. 93 088 21 00 
www.lafarga.com 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PÚBLICA PER A COBRIR, MITJANÇANT CONTRACTE DE 

RELLEU, EL LLOC DE TREBALL CAP D’UNITAT D’ADMINISTRACIÓ DE RECURSOS 

HUMANS A LA FARGA, GEM.SA. 

 

 

DILIGÈNCIA DE CORRECCIÓ D’ERRADES 

 

Assumpte: Correcció d’errada de la 1ª resolució del tribunal qualificador del procés de 

selecció per la contractació mitjançant la modalitat de contracte de relleu, el lloc de 

treball de cap d’unitat d’administració de recursos humans a la Farga, GEM SA.  

 

Advertida l’existència d’un error material en la transcripció d’un dels requisits d’accés a 

la convocatòria punt PRIMER secció F, corresponent al punt 4.8 de les bases.  

 

On diu: 

 

f)   Experiència prèvia de 12 mesos consecutius com a professional jurídic 

demostrable documentalment (informe de vida laboral, contractes de treball, i/o 

certificat emès per empreses privades,  despatxos d’advocats, Administració, Ens 

i/o Organismes públics locals, autonòmics o estatal que justifiquin l’experiència 

mínima establerta com a requisit) (Punt 4.8.) 

 

Ha de dir:  

 

f) Experiència mínima d’1 any com Cap o Responsable en administració de recursos 

humans, gestió i aplicació de la normativa en matèria d’administració dels 

recursos humans, seguretat social i qualsevol altre aspecte vinculat a les relacions 

contractuals del personal, demostrable documentalment, mitjançant l’informe de 

vida laboral i fotocopia dels contractes de treball i/o certificats emesos per 

empreses publiques o privades com també  Administració, Ens i/o Organismes 

públics locals, autonòmics o estatal, que justifiquen aquesta experiència mínima. 

(Punt 4.8.) 

 

I per a que així consti, com a secretaria del Tribunal Qualificador, estenc aquesta 

diligència de correcció d’errades, per tal que s’incorpori a l’expedient administratiu de 

referència. 

 

L’Hospitalet, a 10 de juny de 2026 

 

 

 

 

 

 

Maria Manuel Morales  

Secretària.  

 


