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CONVOCATÒRIA PÚBLICA PER LA SELECCIÓ DE LA GERENCIA DE LA 

SOCIETAT MUNICIPAL LA FARGA GESTIÓ D'EQUIPAMENTS 

MUNICIPALS,S.A. 

 

COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

 

Essent les 17:00 hores del 9 de desembre de 2025, es constitueix la Comissió de 

Selecció d’aquest procés: 

 

President:  

Alcaide Martín, Jose Antonio 

 

Vocals:  

Sariñena Hidalgo, Mª Angeles 

Baños Castillejos, Antonio                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

Secretari  

Gómez Rosich, Santiago 

 

 

ATÈS que de conformitat amb el Punt IX.- DESENVOLUPAMENT DE LA SELECCIÓ, la 

Comissió de Selecció, per una banda, ha avaluat competències exigides al Punt V.- 

COMPETENCIES VINCULADES AL LLOC DE TREBALL de les Bases, amb l’assistència 

d’un Assessor Extern, en concret, el Director de Serveis de RRHH de l’Ajuntament de 

l’Hospitalet de Llobregat; i per altre, ha avaluat els mèrits al·legats pels candidats i 

candidates, que estiguin degudament acreditats documentalment, de conformitat 

amb els elements de valoració especificats al Punt VII.- MERITS d’aquestes Bases. 

 

Aquesta Comissió de Selecció acorda el següent:  

 

PRIMER.- VALORACIO DE LES COMPETENCIES VINCULADES AL LLOC DE 

TREBALL 

 

Seguint els paràmetres establerts a les Bases, en concert, el Punt V de les Bases, en 

data 1 de desembre de 2025 es varen practicar les entrevistes dels candidats i 

candidates per tal d’avaluar les competències següents: 

 

a. Lideratge estratègic, gestió d’equips i habilitats de comunicació 

institucional 

b. Capacitat organització, orientació a resultats i visió global 

c. Domini en matèria de contractació publica, convenis, compliance i 

gestió del risc legal 

d. Experiència en coordinació Inter departamental i relació amb 

múltiples stakeholders 

e. Compromís amb l’ètica pública, la transparència i la qualitat del 

servei a la ciutadania 

f. Capacitat per actuar en entorns complexos i d’alta interlocució amb 

Instituciones nacionals i internacionals. 

 

Analitzat col·legiadament, i de conformitat amb l’informe emès per l’Assessor Extern, 

avaluada tant la documentació curricular aportada en la instància de les persones 

candidates admeses en la convocatòria, com l’adequació d’aquestes persones amb 

èmfasi competencial a la posició mitjançant entrevistes personals, aquesta Comissió 

de Selecció en relació al Punt V de les Bases, efectua la següent valoració: 
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I. Les candidatures finalistes avaluades poden considerar-se com 

formalment adequades, si bé mostren diferents nivells de 

desenvolupament de les competències vinculades al lloc de treball de 

Gerència. 

 

II. D’entre les candidatures, i pels motius que seguidament s’exposen, es 

proposa el/la candidat/a 36…28-J: 

 

a. Per mostrar un nivell global notable en el desenvolupament de les 

competències professionals vinculades al lloc de treball de Gerent, 

evidenciant una trajectòria amplia en el desenvolupament de les 

competències de lideratge estratègic, gestió d’equips, organització, 

visió global, transparència i interlocució amb institucions. 

 

Així mateix, en la seva trajectòria dintre del sector públic destaca una 

evolució des de posicions tècniques cap a llocs de mes responsabilitats 

i posicions gerencials. 

 

b. Per la seva trajectòria professional en el sector públic, es rellevant la 

seva visió de la gestió publica, mitjançant les societats municipals com 

ens instrumentals de les Instituciones que les creen. 

 

c. I també ha demostrat amb solvència, en aquesta fase, que ha analitzat 

a les característiques de la Societat Municipal reflectides al Portal de 

transparència per a la que es presenta com a candidat/a a Gerència.  

 

Per tant, aquesta Comissió de Selecció en relació a l’avaluació de les  competències 

exigides al Punt V.- COMPETENCIES VINCULADES AL LLOC DE TREBALL de les Bases, 

considera que l’aspirant amb major nivell de desenvolupament competencial per la 

posició de Gerència de La Farga Gestió d’Equipaments,SA. és 36…28-J. 

 

SEGON.- VALORACIÓ DELS MERITS  

 

Aquesta Comissió de Selecció, de conformitat amb  els paràmetres establerts en el 

Punt VII de les Bases, atès els mèrits al·legats pels candidats i candidates,  justificats 

documentalment amb la instància, posa de manifest el següent: 

 

 

1. Formació específica en contractació pública, gestió d’empreses 

públiques, compliance, sostenibilitat i direcció estratègica. 

 

40...22-L 

No acredita documentalment cap formació especifica. 

 

46...16-T 

Elaboració de plans de igualtat a les empreses – ESINE  

Principals riscos a l’àmbit de la contractacio local 2025-Departament de 

Comunicio de Es.Publico 

Pràctiques per un control eficaç: automatització aplicada a la contractació 

2025-Departament de Comunicio de Es.Publico 

Jornada Contractació 2025-CSITAL 
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Contractació Pública 2022-ESINE 

Jornada sobre eines i recursos per a la inclusió de criteris ambientals, social i 

de bon govern a la compra i la contractacio publica 2019-CSITAL 

Jornada anàlisi de Contractació Irregular i reconeixement extrajudicial de 

crèdits 2020-CSITAL 

Nova Llei LSCP 9/2017-Ajuntament de l’Hospitalet 2018  

Seminari llei 30/2007 de contractes del sector públic-Diputació de Barcelona 

2018 

 

36...28-J 

Diploma de Postgrau en Ciència Política-Universitat de Barcelona (2000) 

Certificat d’especialització en Organització i Gestió d’empreses Culturals UOC. 

2004 

Diploma del Programa de desnvolopament professional en Gestio ESG 

(estratègia corporativa) (2025) Institute For Sustainable Innovation 

 

46...91-R 

EXECUTIVE MBA – EAE Business School 2018/2019) 

Curs PDD Escola Pública Administració-Escola d’Administració Publica de 

Catalunya (2025) 

 

52...02-A 

Habilitats directives: Gestió d’Equips-Diputació de Barcelona 2018. 

Diploma en Post Grau de Gestió Gerencial Local-Fundació URV 2023 

 

2. Experiència en llocs de treball de caràcter directriu o gerencial en 

l’Administració Pública, en especial en l’Administració Local. 

40...22-L 

Ajuntament de Lleida 04/2025-11/2025- Alta direcció 

Institut Català de Recerca en Patrimoni cultural 07/2008- 11/2010 Alta 

direcció 

Consorci Transport Públic 01/2007- 01/2008 Alta direcció 

46...16-T 

No acredita documentalment 

 

36...28-J 

Agencia Catalana de Cooperació al Desenvolupament ACCD 09/2017-

07/2022- Directora 

 

46...91-R 

No acredita documentalment. 

 

52...02-A 

Ajuntament  Santa Eulàlia de Ronçana 06/2015- 12/2025- Alcalde 

Mancomunitat de la Vall de Tenes 09/2023 Vicepresident – 12/2025 09/2015-

07/2023 - President 

Consorci de Gestió de Residus del V.O 09/2023 – 12/2025-  

Set Comunicació 06/2015 – 12/2025- Conseller  
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3. Experiència demostrable en la gestió d’espais firals, recintes 

polivalents o grans equipaments d’ús públic, amb visió de servei, 

explotació comercial i dinamització d’activitats. 

Cap dels candidats acredita documentalment experiència en la  gestió d’espais 

firals, recintes polivalents o grans equipaments d’ús públic 

 

 

4. Experiència demostrable en la gestió de qualsevol de les línies 

d’activitat que la Societat desenvolupa que han estat relacionades a 

la Punt III d’aquestes Bases. 

Cap dels candidats acredita documentalment experiència en la  gestió de la 

resta de línies d’activitat que la Societat desenvolupa 

 

5. Experiència de mes de 5 anys en llocs de comandament amb 

responsabilitat de direcció, preferentment en el sector públic o en 

empreses públiques o mixtes, demostrable documentalment, 

mitjançant, per exemple, amb l’informe de vida laboral i fotocòpia 

dels contractes de treball i/o certificats emesos per una empresa 

pública o privada, que justifiquin aquesta experiència. 

40...22-L 

Memorial Democràtic 03/2017-02/2008 Cap d’Administració i Expansió 

 

46...16-T 

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat 05/2007-09/2018- Cap Unitat Fiscal 

IGM 

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat 10/2018-12/2025- Cap del servei de 

Control Intern 

 

36...28-J 

No resta acreditat 

 

46...91-R 

Ivalua 03/2017-12/2025- Cap d’Àrea 

Institut Ramon Llull 12/2025-03/2017- Responsable 

 

52...02-A 

Ajuntament Santa Eulàlia de Ronçana 06/2015- 12/2025 - Alcalde 

 

 

6. Coneixement de la realitat social, econòmica i demogràfica de la ciutat 

de L’Hospitalet de Llobregat. 

 

Les candidates 46...16-T, 36...28-J i 46...91-R varen acreditar durant 

aquesta fase, el coneixement de la realitat social, econòmica i demogràfica de 

la ciutat de L’Hospitalet de Llobregat. 

 

 

7. Acreditar el coneixement de llengües estrangeres. 
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40...22-L 

Anglès C1 i francès A6 

 

46...16-T 

Angles B1 

 

36...28-J 

Anglès C2 i francès B2 

 

46...91-R 

No acredita documentalment 

 

52...02-A 

Anglès B1 

 

 

Per tant, aquesta Comissió de Selecció en relació a l’avaluació dels Mèrits establerts 

al Punt VII de les Bases, considera que el candidat/a amb major nivell en relació a 

aquests, per la posició de Gerència de La Farga Gestió d’Equipaments, SA. és 

36…28-J. 

 

TERCER.- Aquesta Comissió de Selecció de conformitat amb el Punt IX.-de les 

Bases, considera com a candidat/a APTE per ocupar el lloc de treball objecte 

d’aquesta Convocatòria al candidat/a 36…28-J, procedint en compliment amb el 

Punt X de les Bases, a elevar aquesta proposta al Consell d’Administració, als efectes 

procedimentals escaients. 

 

 

I no havent més assumptes que tractar, s’aixeca aquesta Acta, en el lloc i data abans 

indicat. 

 

 

El president                                              Els Vocals 

 

 

 

 

Secretari 

 

 

 


