LA FARGA

L’Hospitalet

CONVOCATORIA PUBLICA PER LA SELECCIO DE LA GERENCIA DE LA
SOCIETAT MUNICIPAL LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS
MUNICIPALS,S.A.

COMISSIO DE SELECCIO

Essent les 17:00 hores del 9 de desembre de 2025, es constitueix la Comissio de
Seleccié d’'aquest procés:

President:
Alcaide Martin, Jose Antonio

Vocals:
Sarifiena Hidalgo, M@ Angeles
Bafios Castillejos, Antonio

Secretari
Gbémez Rosich, Santiago

ATES que de conformitat amb el Punt IX.- DESENVOLUPAMENT DE LA SELECCIO, la
Comissié de Seleccid, per una banda, ha avaluat competéencies exigides al Punt V.-
COMPETENCIES VINCULADES AL LLOC DE TREBALL de les Bases, amb |’assisténcia
d’un Assessor Extern, en concret, el Director de Serveis de RRHH de I’Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat; i per altre, ha avaluat els mérits al-legats pels candidats i
candidates, que estiguin degudament acreditats documentalment, de conformitat
amb els elements de valoracié especificats al Punt VII.- MERITS d’aquestes Bases.

Aquesta Comissié de Seleccié acorda el seglent:

PRIMER.- VALORACIO DE LES COMPETENCIES VINCULADES AL LLOC DE
TREBALL

Seguint els parametres establerts a les Bases, en concert, el Punt V de les Bases, en
data 1 de desembre de 2025 es varen practicar les entrevistes dels candidats i
candidates per tal d'avaluar les competéncies seglients:

a. Lideratge estratégic, gestié d’equips i habilitats de comunicacio
institucional

b. Capacitat organitzacid, orientacio a resultats i visié global

c. Domini en matéria de contractacié publica, convenis, compliance i
gestio del risc legal

d. Experiéncia en coordinacié6 Inter departamental i relaci6 amb
multiples stakeholders

e. Compromis amb lI’ética publica, la transparéncia i la qualitat del
servei a la ciutadania

f. Capacitat per actuar en entorns complexos i d’alta interlocucié amb
Instituciones nacionals i internacionals.

Analitzat col-legiadament, i de conformitat amb l'informe emeés per I’Assessor Extern,
avaluada tant la documentacio curricular aportada en la instancia de les persones
candidates admeses en la convocatoria, com |'adequacié d’aguestes persones amb
emfasi competencial a la posicié mitjancant entrevistes personals, aquesta Comissio
de Seleccid en relacid al Punt V de les Bases, efectua la segient valoracio:
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I. Les candidatures finalistes avaluades poden considerar-se com
formalment adequades, si bé mostren diferents nivells de
desenvolupament de les competéncies vinculades al lloc de treball de
Gerencia.

II. D’entre les candidatures, i pels motius que seguidament s’exposen, es
proposa el/la candidat/a 36...28-J:

a. Per mostrar un nivell global notable en el desenvolupament de les
competencies professionals vinculades al lloc de treball de Gerent,
evidenciant una trajectoria amplia en el desenvolupament de les
competencies de lideratge estrategic, gestido d’equips, organitzacio,
visié global, transparéncia i interlocucié amb institucions.

Aixi mateix, en la seva trajectoria dintre del sector public destaca una
evolucio des de posicions técniques cap a llocs de mes responsabilitats
i posicions gerencials.

b. Per la seva trajectoria professional en el sector public, es rellevant la
seva visio de la gestid publica, mitjancant les societats municipals com
ens instrumentals de les Instituciones que les creen.

c. Itambé ha demostrat amb solvéncia, en aquesta fase, que ha analitzat
a les caracteristiques de la Societat Municipal reflectides al Portal de
transparéncia per a la que es presenta com a candidat/a a Geréncia.

Per tant, aguesta Comissid de Seleccié en relacié a I'avaluacié de les competéncies
exigides al Punt V.- COMPETENCIES VINCULADES AL LLOC DE TREBALL de les Bases,
considera que l'aspirant amb major nivell de desenvolupament competencial per la
posicié de Geréncia de La Farga Gestié d’Equipaments,SA. és 36...28-].

SEGON.- VALORACIO DELS MERITS

Aguesta Comissio de Seleccio, de conformitat amb els parametres establerts en el
Punt VII de les Bases, atés els merits al-legats pels candidats i candidates, justificats
documentalment amb la instancia, posa de manifest el segient:

1. Formacié especifica en contractacié puablica, gestié d'empreses
publiques, compliance, sostenibilitat i direcci6 estrateégica.

40...22-L

No acredita documentalment cap formacio especifica.

46...16-T

Elaboracié de plans de igualtat a les empreses — ESINE

Principals riscos a I'ambit de la contractacio local 2025-Departament de
Comunicio de Es.Publico

Practiques per un control eficac: automatitzacié aplicada a la contractacié
2025-Departament de Comunicio de Es.Publico

Jornada Contractacio 2025-CSITAL
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Contractacié Publica 2022-ESINE
Jornada sobre eines i recursos per a la inclusid de criteris ambientals, social i
de bon govern a la compra i la contractacio publica 2019-CSITAL
Jornada analisi de Contractacié Irregular i reconeixement extrajudicial de
credits 2020-CSITAL
Nova Llei LSCP 9/2017-Ajuntament de I'Hospitalet 2018

Seminari llei 30/2007 de contractes del sector public-Diputacié de Barcelona
2018

36...28-]

Diploma de Postgrau en Ciéncia Politica-Universitat de Barcelona (2000)
Certificat d’especialitzacié en Organitzacié i Gestié d’empreses Culturals UOC.
2004

Diploma del Programa de desnvolopament professional en Gestio ESG
(estratégia corporativa) (2025) Institute For Sustainable Innovation

46...91-R

EXECUTIVE MBA - EAE Business School 2018/2019)

Curs PDD Escola Publica Administracio-Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (2025)

52...02-A

Habilitats directives: Gestié d’Equips-Diputacié de Barcelona 2018.
Diploma en Post Grau de Gestié Gerencial Local-Fundaciéo URV 2023

. Experiéncia en llocs de treball de caracter directriu o gerencial en
I’Administracio Pablica, en especial en I’/Administracié Local.

40...22-L

Ajuntament de Lleida 04/2025-11/2025- Alta direccio

Institut Catala de Recerca en Patrimoni cultural 07/2008- 11/2010 Alta
direccio

Consorci Transport Public 01/2007- 01/2008 Alta direccio

46...16-T
No acredita documentalment

36...28-]
Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament ACCD 09/2017-
07/2022- Directora

46...91-R
No acredita documentalment.

52...02-A

Ajuntament Santa Eulalia de Rongana 06/2015- 12/2025- Alcalde
Mancomunitat de la Vall de Tenes 09/2023 Vicepresident — 12/2025 09/2015-
07/2023 - President

Consorci de Gesti6 de Residus del V.0 09/2023 - 12/2025-

Set Comunicacié 06/2015 - 12/2025- Conseller
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3. Experiéncia demostrable en la gestié d’espais firals, recintes
polivalents o grans equipaments d’is public, amb visié de servei,
explotacié comercial i dinamitzacié d’activitats.

Cap dels candidats acredita documentalment experiéncia en la gestié d’espais
firals, recintes polivalents o grans equipaments d’us public

4. Experiencia demostrable en la gestio de qualsevol de les linies
d’activitat que la Societat desenvolupa que han estat relacionades a
la Punt III d’'aquestes Bases.

Cap dels candidats acredita documentalment experiéncia en la gestié de la
resta de linies d’activitat que la Societat desenvolupa

5. Experiéncia de mes de 5 anys en llocs de comandament amb
responsabilitat de direcciéo, preferentment en el sector public o en
empreses publiques o mixtes, demostrable documentalment,
mitjancant, per exemple, amb l'informe de vida laboral i fotocopia
dels contractes de treball i/o certificats emesos per una empresa
publica o privada, que justifiquin aquesta experiéncia.

40...22-L
Memorial Democratic 03/2017-02/2008 Cap d’Administracié i Expansio

46...16-T

Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat 05/2007-09/2018- Cap Unitat Fiscal
IGM

Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat 10/2018-12/2025- Cap del servei de
Control Intern

36...28-]
No resta acreditat

46...91-R .
Ivalua 03/2017-12/2025- Cap d'Area
Institut Ramon Llull 12/2025-03/2017- Responsable

52...02-A

Ajuntament Santa Eulalia de Rongana 06/2015- 12/2025 - Alcalde
6.Coneixement de la realitat social, economica i demografica de la ciutat

de L'Hospitalet de Llobregat.

Les candidates 46...16-T, 36...28-] i 46...91-R varen acreditar durant

aquesta fase, el coneixement de la realitat social, econdmica i demografica de
la ciutat de L'Hospitalet de Llobregat.

7.Acreditar el coneixement de llengiies estrangeres.
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40...22-L
Anglés C1 i francés A6

46...16-T
Angles B1

36...28-]
Anglés C2 i frances B2

46...91-R
No acredita documentalment

52...02-A
Anglés B1

Per tant, aquesta Comissié de Seleccid en relacié a I'avaluacid dels Mérits establerts
al Punt VII de les Bases, considera que el candidat/a amb major nivell en relacid a
aquests, per la posicio de Geréncia de La Farga Gestid d’Equipaments, SA. és
36...28-].

TERCER.- Aquesta Comissid de Seleccid de conformitat amb el Punt IX.-de les
Bases, considera com a candidat/a APTE per ocupar el lloc de treball objecte
d’aquesta Convocatoria al candidat/a 36...28-3, procedint en compliment amb el

Punt X de les Bases, a elevar aquesta proposta al Consell d’Administracié, als efectes
procedimentals escaients.

I no havent més assumptes que tractar, s’aixeca aquesta Acta, en el lloc i data abans
indicat.

El president Els Vocals

Secretari
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