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CONVOCATÒRIA PÚBLICA PER LA SELECCIÓ DE LA GERENCIA DE LA 

SOCIETAT MUNICIPAL LA FARGA GESTIÓ D'EQUIPAMENTS 

MUNICIPALS,S.A. 

 

COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

 

Essent les 13:00 hores del 4 de setembre de 2025, es constitueix la Comissió de 

Selecció d’aquest procés: 

 

President:  

Alcaide Martín, Jose Antonio 

 

Vocals:  

Sariñena Hidalgo, Mª Angeles 

Baños Castillejos, Antonio 

 

Secretari  

Gómez Rosich, Santiago 

 

ATÈS que mitjançant Acta de data 22 de juliol de 2025, publicada i notificada a tots 

els aspirants, aquesta Comissió de Selecció va atorgar als cinc candidats i candidates 

un termini cinc (5) dies hàbils des de l’endemà de la seva publicació, per esmenar 

els requisits establerts al VI. CONDICIONS PER A L'ACCÉS AL CONCURS de les Bases 

de la Convocatòria dalt esmentada, sota l’advertiment que la manca d’esmena 

donaria lloc a la exclusió el procés de selecció. 

 

VISTA la documentació presentada únicament per dos (2) aspirants dels cinc (5) 

aspirants dins del termini d’esmena, en concret, els següents: 

 

La candidata 77…65-M va presentar en data 23/7/2025 Registre d’entrada 

E2025000909 diversa documentació reiterativa de la ja presentada, que no 

esmena els següents requisits:  1. Estar en possessió de la titulació de 

llicenciatura o grau superior universitari en qualsevol de les següents 

titulacions: Dret, Ciències Polítiques, Administració i Direcció d’empreses, 

Enginyeria o titulacions afins, i 2. Experiència prèvia mínima de 10 anys en 

càrrecs directius, preferentment en el sector públic o en empreses públiques 

o mixtes, demostrable documentalment, mitjançant, per exemple, amb 

l’informe de vida laboral i fotocòpia dels contractes de treball i/o certificats 

emesos per una empresa pública o privada, que justifiquin aquesta 

experiència mínima. 

 

El candidat 36…89-E va presentar en data 30/7/2025 Registre d’entrada 

E2025000931 un sol document, en concret la vida laboral, que no esmena els 

següents requisits:  1. Acreditar el coneixement de la llengua catalana amb 

nivell de suficiència (certificat C1), mitjançant la presentació de títols, 

diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement del català de 

la Secretaria de Política Lingüística vigents, 2. Acreditar el coneixement de la 

llengua anglesa (mínim nivell B2), mitjançant certificat First; i 3. Experiència 

prèvia mínima de 10 anys en càrrecs directius, preferentment en el sector 

públic o en empreses públiques o mixtes, demostrable documentalment, 

mitjançant, per exemple, amb l’informe de vida laboral i fotocòpia dels 

contractes de treball i/o certificats emesos per una empresa pública o privada, 

que justifiquin aquesta experiència mínima. 
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Per resolució de la Comissió de Selecció s’ha acordat: 

 

PRIMER.- DECLARAR EXCLOSOS, per no haver acreditat, dins del termini 

d’esmena, tots els requisits exigits a les bases de la convocatòria a dalt esmentada, 

als següents aspirants: 

 

33…32-R 

77…65-M 

46…35-X 

36…89-E 

46…47-K 

 
 

SEGON.- Conseqüentment, DECLARAR DESERTA aquesta Convocatòria Publica 

donat que cap dels candidates i candidates han acreditat tots els requisits establerts 

al VI. CONDICIONS PER A L'ACCÉS AL CONCURS de les Bases de la Convocatòria. 

 

TERCER.- DONAR COMPTE, als efectes escaients, d’aquesta Acta al Consell 

d’Administració d’aquesta Societat Municipal.  

 

 

I no havent més assumptes que tractar, s’aixeca aquesta Acta, en el lloc i data abans 

indicat. 

 

 

El president                                              Els Vocals 

 

 

 

 

 

 

 

     Secretari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


