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RESOLUCIÓ DE LA GERÈNCIA NÚM. 55/2025 

 

 

ACORD 

 

En Manuel Pérez Giménez, major d’edat, amb NIF núm. 38.417.668-D en nom i 

representació de la Companyia Mercantil "La Farga, Gestió d’Equipaments 

Municipals S.A.", domiciliada a l’Hospitalet de Llobregat, carrer Barcelona núm. 2, 

inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona al tom 9.258, llibre 8.461, foli 44, full núm. 

B-105.424, i CIF núm. A-58363938. 

 

Vist l’informe de necessitat per realitzar una convocatòria pública per a la creació 

d’una borsa de personal per a cobrir, mitjançant contractes temporals de substitució 

de persona treballadora i/o circumstàncies de la producció, el lloc de treball 

d’administrativa. 

 

ATÈS que el Consell d’Administració en sessió de data 22 de maig de 2025, arrel de 

l’anterior informe, va prendre entre altres acords els següents: 

 

 

PRIMER.- DECLARAR l’excepcionalitat de l’aprovació de les bases de la 

convocatòria pública per a la selecció d’una borsa per a cobrir, mitjançant 

contractes temporals de substitució de persona treballadora i/o circumstàncies 

de la producció, el lloc de treball d’administratiu/iva a La Farga, GEM,SA., que 

s’annexen. 

 

SEGON. - DELEGAR al Gerent de la Societat Municipal, els acords de tramitació 

dels processos adients de conformitat amb allò previst a l’article 222 i 

concordants del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, i l’article 

23.2 de la Constitució Espanyola, del procés per a la selecció d’una borsa per a 

cobrir, mitjançant contractes temporals de substitució de persona treballadora 

i/o circumstàncies de la producció, el lloc de treball d’administratiu/iva a La 

Farga, GEM, SA. 

TERCER.- FACULTAR expressament al Gerent de la Societat Municipal tan 

àmpliament com en dret sigui possible per a que iniciï i formalitzi quants 

documents públics i/o privats siguin necessaris per a la tramitació de l’esmentat 

expedient de contractació. 

 

VIST el que disposa l’article 29 A, G i I dels Estatuts Socials. 

 

ATÈSA la resolució de data 23 de maig de 2025, en la qual es deixava sense efecte la 

borsa de personal per a cobrir mitjançant contractes de substitució de persona 

treballadora, circumstàncies de la producció i/o relleu, el lloc de treball 

d’administratiu/va de LA FARGA, GEM,S.A aprovats per acord de data 22 de juny de 
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2023, a partir del moment que es constitueixi, en forma, la nova borsa de conformitat 

amb les bases aprovades pel Consell d’Administració en data 22 de maig de 2025. 

 

ATESA la 6ª resolució del tribunal qualificador de la convocatòria pública per a la 

creació d’una borsa de personal per a cobrir, mitjançant contractes temporals de 

substitució de persona treballadora i/o circumstàncies de la producció, el lloc de 

treball d’administrativa, en la qual es confecciona una borsa de 10 persones.  

 

La Gerència que subscriu adopta els següents acords: 

 

Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE, la borsa de personal per a cobrir mitjançant contractes  

de substitució de persona treballadora, circumstàncies de la producció i/o relleu, el 

lloc de treball d’administratiu/va de LA FARGA, GEM,S.A aprovats per acord de data 

22 de juny de 2023, a partir del moment que es constitueixi, en forma, la nova borsa. 

 

Segon.-  CONSTITUIR a partir de la present resolució la nova borsa de personal per a 

cobrir, mitjançant contractes temporals de substitució de persona treballadora i/o 

circumstàncies de la producció, el lloc de treball d’administrativa.  
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Tercer.- NOTIFICAR l’esmentat acord al Comitè d’Empresa i a RRHH. 

 

 

 

 

 

MANUEL PÉREZ GIMÉNEZ 

Gerent  

 

L’Hospitalet, 30 de juliol de 2025. 


