LA FARGA

L'Hospitalet

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCIO INTERNA PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL D’EDI-
TOR DE LA SECCIO D’ESPORTS ALS SERVEIS DE COMUNICACIO MUNICIPALS DE L’HOSPITALET.

1. OBJECTE DE LES BASES

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu de promocid interna de la plaga
d’Editor de la Seccié d’Esports als Serveis de Comunicacié Municipals de L'Hospitalet que gesti-
ona aquesta Societat Municipal,.

2. CONDICIONS CONTRACTUALS. FUNCIONS

El lloc de treball a cobrir és el d’Editor de la Seccié d’Esports als Serveis de Comunicacié Munici-
pals de L'Hospitalet que gestiona aquesta Societat Municipal, tot de conformitat amb les se-
glients condicions:

DENOMINACIO
Periodista multimédia editor/a de seccié d’esports

CODI DEL LLOC DE TREBALL
05020

ADSCRIPCIO
Departament de Mitjans de Comunicacié

GRUP PROFESSIONAL EN EL QUE S'TENQUADRA
Técnics/ques superiors

MmissIO

Assumir la responsabilitat de I'edicié de la seccié d’esports dins de la redaccié Unica
col-laborant amb la Coordinacid de continguts informatius en la produccid de continguts
propis d'aquella seccié i planificacié de les cobertures.

FUNCIONS

Planificar i responsabilitzar-se de |'elaboracioé d’escaletes i dels continguts propis de cada
seccid dintre de la redaccid unica.

Recerca, produccid, elaboracié de peces, configuracio d’escaletes, presentacio de noti-
cies i altres continguts per a espais de programacié de caire informatiu o d’actualitat,
dintre de formats noticiaris o bé magazines.

Presentar o conduir programes tematics, amb caracter continuat, quan la Coordinacio
de continguts informatius ho disposi.

Supervisié de I'aplicacié de la linia editorial fixada per la prefectura en els continguts
informatius diaris.

Control de qualitat de les peces elaborades pels periodistes multimedia.

Transmissié de directrius als periodistes multimedia sobre la cobertura i el tractament
dels temes que tenen a veure amb I'actualitat informativa propia de la seccid.

Prendre decisions de caire editorial per delegacié de la coordinacié i/o dels nivells de
prefectura superiors (direccio i cap d’unitat).
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Editar, segons les funcions associades a I’edicié de programes, I'espai o espais tematics
propis de la seccié que es programin cada temporada.

Participacid en I'administracié de xarxes socials associades als programes informatius.
Usar de manera correcta els equips que se l'assignin de filmacié, enregistrament i edicié
de peces audiovisuals, tenint cura dels mateixos i de la seva custodia.

Col:laborar en la definicié de la programacié setmanal de peces informatives multimedia
i audiovisuals.

Col-laborar i donar suport a la resta de mitjans de comunicacié en el marc de redaccid
Unica.

Proposar a la prefectura continguts informatius i reportatges d'interes ciutada.
Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a
una millor prestacio del servei.

Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.
Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les tasques i el
grau d'acompliments dels objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.
Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la
seva especialitat técnica.

Notificar qualsevol incidencia que es detecti durant el desenvolupament de les funcions.
Qualsevol altre funcio similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per
I'empresa.

REQUISITS D'ACCES

Estar en possessiod del titol universitari superior en Ciencies de la Informacié o equivalent
professional.

Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.

CONEIXEMENTS NECESSARIS

Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimedia.

Nivell usuari altres aplicacions d'edicié de fotografies i videos.

Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades,
gestors documentals, presentacions en diapositives).

HORARI TIPUS

Horari obert.

A realitzar en funcid de les necessitats del servei que garanteixi la cobertura informativa
dels esdeveniments esportius de la ciutat en qualsevol moment que aquests es produ-
eixin, en el benentés que la cobertura informativa, atés I'abast dels esdeveniments,
s’haura de realitzar de dilluns a diumenge (inclosos festius) i en horaris de mati, tarda o
nit.

El comput per fer el seguiment del seu compliment sera anual.

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Retribucions basiques més complement de lloc de treball de periodista multimedia, més
complement d’editor/a de seccid i complement de disponibilitat (aquests dos darrers,
elements no consolidables)”



S’establira el periode de prova que fixa la legislacié laboral i, per tant, dins d’aquest periode, la
relacid laboral podra ser resolta lliurement per qualsevol de les parts i sense dret a cap tipus
d’indemnitzacio.

Ara bé, aquest periode de prova es podra interrompre en cas d’incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment, i per tot el temps de durada de les esmentades causes.

3. CONDICIONS PER A L’ACCES AL CONCURS.
Per poder accedir a la seleccid sera necessari:

a). Presentar instancia de sol-licitud al Registre General de La Farga GEM SA, C/Barcelona, 2 de
L'Hospitalet de Llobregat. Tota la documentacié que es presenti haura d’anar numerada, assig-
nant un numero correlatiu per a cada full.

b) Tenir la condicié de personal laboral indefinit de La Farga, Gestié d’equipaments municipals,
SA, amb la categoria professional de periodista multimédia adscrit al grup professional de Tec-
nics/ques superior.

¢) Formar part en I'actualitat de la plantilla de personal adscrita als Serveis de Comunicacié Mu-
nicipals de L'Hospitalet.

d) Estar en possessié del titol universitari superior en Ciéncies de la Informacié o equivalent
professional.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C1), mitjan-
cant la presentacio de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica vigents. En el cas de no acreditar documentalment
I’esmentat nivell de suficiéncia (certificat C1) de catala, les persones interessades en particular
en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé, hauran de realitzar
la prova especifica de coneixements de llengua catalana de I’esmentat nivell, prevista a les Bases
de la present convocatoria.

Seran excloses de la seleccié les persones que no acreditin reunir els requisits exigits anterior-
ment, aixi com els que presentin la seva instancia fora del termini previst o sense donar compli-
ment a les condicions establertes en aquestes bases. Quan la documentacié que acompanyi a la
sol-licitud presenti deficiencies es requerira a l'interessat per tal que les esmeni en el termini
maxim de 5 dies habils. La manca d’esmena donara lloc a la exclusié de I'aspirant del procés de
seleccid. Tant els requisits com els merits que s’aportin hauran d’estar acreditats documental-
ment.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador de la seleccié estara constituit de la manera segiient:

a) President: El Gerent de la Societat Municipal, o la persona que ell designi.

b) Vocals: Una persona designada per la Representacié dels Treballadors.

¢) Una persona representant de la linia de comandament del lloc de treball a cobrir o si fos
el cas un Cap amb titol universitari superior en Dret, designada per la Direccié de I'em-
presa.



El President/a i els dos Vocals, tindran veu i vot.

Secretari: Una persona dels Serveis Juridics (Juridic) de I'empresa, designada pel responsable
d’aquest departament, amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador podra comptar, si fos el cas, amb assessors especialistes per a la celebra-
cio de totes o algunes de les proves. Aquests col-laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusiva-
ment en |'exercici de les seves especialitats tecniques i no tindran la condicié de membres del
tribunal qualificador.

El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus
membres. L'assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'a-
doptaran per majoria.

5. FORMA DE SELECCIO
La seleccié del candidat/a per a incorporar-se a la borsa de treball es fara de la manera segient:
5.1. Admissio dels candidats.

Els /les persones aspirants que compleixin totes les condicions i requisits fixats al punt 3 CONDI-
CIONS PER L’ACCES AL CONCURS d’aquestes bases, seran declarats ADMESOS al procés de se-
leccid.

Els/les aspirants que acreditin totes les condicions excepte el coneixement de la llengua catalana
de nivell de suficieéncia (certificat C1) a que es refereixen les Bases de la present convocatoria,
seran declarats PRE-ADMESSOS i hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualifica-
ci6 d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, essent necessaria la qualificacié d’APTE per a com-
plir el requisit establert al punt 4 CONDICIONS PER L’ACCES AL CONCURS d’aquestes Bases i
passar a ser declara ADMES O ADMESSA.

5.2. Fase de seleccio.

La puntuacié maxima a assolir en aquesta fase del procés de seleccié interna és de cent (100)
punts.

A) Valoracio del curriculum i de mérits professionals (fins a un maxim de 20 punts)

Les persones aspirants que compleixin els requisits i siguin admesos per participar en aquest
procés de seleccié hauran d’aportar un curriculum vitae actualitzat, adjuntant els documents
que acreditin la formacié académica, les titulacions i altres merits complementaris que disposin
aixi com els documents que acreditin I'experiéncia professional acumulada dins i fora de La
Farga.

Es valorara seguint els seglients criteris de valoracio:

Formacié académica reglada (altres estudis superiors al marge dels requerits per la con-
vocatoria), un maxim de 4 punts. 1 punt per cada titol.



Formacié complementaria (cursos especifics relacionats amb la plaga objecte d'aquesta
convocatoria), un maxim de 4 punts. 1 per cada curs.

Altres merits relacionats amb I'ambit del periodisme i la comunicacié (presentacions,
publicacions, exposicions, etc), un maxim de 4 punts. 1 punts per cada merit aportat.

Experiéncia professional als SCML'H en I'ambit d'aquesta convocatoria, un maxim de 4
punts. 1 punts per cada periode continuat de 6 mesos d'experiéncia.

Experiéncia professional fora dels SCML'H en I'ambit d'aquesta convocatoria, un ma-
xim de 4 punts. 0,4 punts per cada periode continuat de 6 mesos d'experiéncia.

L'experiencia que s’addueixi com a mérit pot ser concurrent a dos o als tres items anteriors a
valorar dins del mateix periode si aixi queda acreditat documentalment.

Es podra requerir I'aportacid dels documents originals que s’hagin valorat per a garantir-ne la
seva autenticitat.

B) Presentacié d’un projecte de proposta de funcionament (fins a un maxim de 60 punts)

Les persones aspirants que compleixin els requisits i siguin admesos per participar en aquest
procés de seleccié hauran de presentar un projecte (d'una extensido minima de 2 fulls DIN-A4 i
maxima de 5 fulls, lletra arial cos 12, i en el termini que fixi el Tribunal) en el que descriguin la
seva proposta de funcionament de la seccio:

- Projecte de funcionament de la seccié d'esports dins la redaccié integrada dels SCML'H i en
que s'incloguin totes les plataformes en funcionament en I'actualitat aixi com el tractament en
xarxes socials.

Es valorara aquest projecte tenint en compte la seva adequaci6 a la realitat actual dels SCML'H,
I'organitzacio, la proposta d'integracié de plataformes relacionades amb la redaccié unica i la
utilitzacio de les xarxes socials.

C) Defensa del projecte davant del tribunal qualificador (fins a un maxim de 20 punts)
Les persones candidates defensaran el seu projecte davant del tribunal qualificador.
6. QUALIFICACIO

La valoracié final del procés de seleccid sera determinada per la suma dels punts obtinguts en
les diferents fases de concurs (proves, valoracié de curriculum i defensa del projecte) d’aquells
o aquelles que haguessin estat declarat admesos o admeses.

No obstant, el tribunal qualificador podra acordar declarar deserta la seleccio, si considera que
per aplicacié de les determinacions d’aquestes bases o per manca d’idoneitat, cap de les perso-
nes aspirants compleix el perfil professional que s’estima adient.



7. PUBLICACIO DELS RESULTATS

Un cop qualificats els/les aspirants, el tribunal qualificador publicara I'ordre de puntuacio obtin-
guda.

8. INCIDENCIES

Qualsevol incidéncia i/o reclamacié derivada de les presents bases, del procés de seleccid i/o de
la contractacié final, sera resolta pel tribunal qualificador.

9. FORMALITZACIO DE LES CONDICIONS CONTRACTUALS

La data d’incorporacié al lloc de treball es fixara d’acord a la finalitzacié d’aquest tramits, les
conveniencies i els requisits fixats en aquestes bases. El marc juridic d’aquesta relacio laboral,
ve donat pel Conveni Col-lectiu propi d’empresa, la legislacié laboral i la resta de normes con-
vencionals aplicables en cada moment.

10. PUBLICITAT

Ates el caracter de promocié interna, la publicitat d’aquesta convocatoria es fara mitjangant
publicacié d’anunci a la web de LA FARGA GEM SA (www.lafarga.com), aixi com a la intranet de
la Societat Municipal.

11. PROTECCIO DE DADES

Aquesta Societat Municipal, en compliment del que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; i, a partir del dia 25 de
maig de 2018, al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personalsia la lliure circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants en les seves instancies, aixi com
en els seus “curriculums vitae” i en altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les
que es puguin generar com a conseqliencia de la seva participacié en aquest procés selectiu,
seran emmagatzemades en un fitxer de la Unitat d’administracié de Recursos Humans, amb do-
micili al carrer Barcelona, 2 08901 I'Hospitalet. La presentacié d’instancies sol-licitant prendre
part en aquest procés selectiu sera considerada per aquesta Societat Municipal com el consen-
timent exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades
relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en
qualsevol moment i revocar el consentiment prestat. Els/les interessats/des podran exercir els
drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié mitjancant escrit dirigit a La Farga GEM SA, Carrer Barce-
lona 2, 08901 I'Hospitalet, en els termes previstos a la normativa aplicable.

12. VINCULACIO DE LES PRESENTS BASES

La participacio en aquest procés selectiu comporta |'acceptacié de les presents bases per part
dels candidats que accedeixin a la seleccio i reconeix la facultat del Tribunal Qualificador a inter-
pretar-les.



13. CALENDARI

La presentacié de sol-licituds es fara al Registre General d'aquesta Societat, ubicat al carrer Bar-
celona, 2, d’aquesta ciutat, des del dia 12 de febrer de 2024 fins al dia 23 de febrer de 2024
ambdos inclosos.

L’horari de presentacio de sol-licituds sera: de 08:00 hores fins a les 18:30 hores ininterrompu-
dament a excepcié del dia 23 de febrer, data en que finalitzara el termini de presentacié de
sol-licituds a les 14:00 hores.

L'Hospitalet, a 9 de febrer del 2024

Manuel Pérez
Gerent



