LA FARGA

L’Hospitalet

ACTUALITZACIO DE LES ADSCRIPCIONS DE PERSONAL A LES DIFERENTS UNITATS QUE
CONFIGUREN L’'ORGANIGRAMA DE LA SOCIETAT.

Gener 2020

1. GERENCIA

-1 gerent/a
- 1 administratiu/va només amb un 25% de dedicacio (jubilacié parcial)

2. DEPARTAMENT DE SERVEIS JURIDICS | CONTRACTACIO

- 1 cap de departament de serveis juridics i contractacio
- 1 tecnic superior juridic a mitja jornada
- 1 auxiliar tecnic serveis juridics i gerencia
- 1 administratiu de registre
(lloc vacant i no dotat; cobert per funcionari municipal adscrit)

3. DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS

- 1 cap de departament de serveis econdomics
- 2 Administratius especialistes comptabilitat

4. DEPARTAMENT D’INFORMATICA | COMUNICACIONS

- 1 cap del departament d’informatica i comunicacions
- 1 auxiliar tecnica comunicacions
(lloc vacant i no dotat; cobert per funcionaria municipal adscrita)

5. UNITAT D’ADMINISTRACIO DE RECURSOS HUMANS

- 1 cap d’unitat d’administracid de recursos humans
- 1 administrativa especialista nomines i seguretat social
- 1 administratiu/iva
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DEPARTAMENT DE GESTIO DEL CENTRE D’ACTIVITATS “LA FARGA”

- 1 cap del departament de gestid del Centre d’Activitats
- 1 Tecnic Superior en Comunicacié

- 2 administratives

- 1 cap unitat manteniment i logistica

- 2 oficials de manteniment i logistica

-1 coordinadora de projectes Centre d’Activitats

DEPARTAMENT DE MITJANS DE COMUNICACIO MUNICIPALS

- 1 director/a dels Mitjans de Comunicacié municipals (alta direccid)
- 1 administrativa

- 1 cap d’unitat de gesti6 de la redaccid

-1 coordinador/a d’estratégia digital

- 1 coordinador/a (Sotsdirector/a) del “Diari de L'Hospitalet”

- 1 coordinador/a d’emissions i programes

- 1 coordinador/a d’informatius

- 3 periodistes editores seccié

- 1 productor documentalista

- 1 responsable operatiu edifici mitjans i altres + 1 al 25% per jubilacio parcial

- 8 periodistes multimedia

- 1 agent comercial

-1 cap d’unitat de sistemes tecnologics multimedia
- 1 coordinador sistemes tecnologics multimedia

- 4 tecnics polivalents multimedia

- 1 tecnic superior en grafisme audiovisual

Personal adscrit a I’encomana de treballs especialitzats de comunicacid:

- 1 Coordinadora de mitjans de comunicacié
-1 Periodista multimedia
-1 Técnica Superior en Comunicacio

Personal adscrit al suport técnic a I'equipament de Torre Barrina

- 1 técnic superior en comunicacio
- 1 tecnic coordinador sistemes multimedia
- 1 oficial multimedia i logistica
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8. DEPARTAMENT DE SERVEIS DE MOBILITAT

- 1 cap de departament mobilitat

- 1 administrativa

- 1 cap d’unitat de diposit i grues

- 11 Conductors de grua

- 3 administratius (diposit)

- 1 cap d’unitat de control de zones AIRE

- 9 Controladors/res de zones AIRE

- 1 Informador control zones AIRE (atencio telefonica als usuaris)

9. DEPARTAMENT DE GESTIO DELS APARCAMENTS MUNICIPALS

- 1 cap del departament aparcaments municipals
- 3 administratius
- 1 administratiu (aparcament rotacid)

SUMA DE DEDICACIONS COMPLERTES, NOMBRE DE LLOCS DE TREBALL | PLANTILLA
VINCULADA A AQUESTA PROPOSTA

Llocs dotats i ocupats de la plantilla Farga. Exercici 2020

n? llocs dotats i ocupats
dedicacions complertes i parcials |ocupats |vacants totals
Dedic. no
Estructura 100% | 25% | 50% |Efectives | idotats|dotades | plantilla
GERENCIA 1 1 1,25 2 0 2
DEPARTAMENT DE SERVEIS JURIDICS | CONTRACTACIO 2 1 2,5 3 1 4
DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS 3 3 3 0 3
DEPARTAMENT D’'INFORMATICA | COMUNICACIONS 1 1 1 1 2
UNITAT D’ADMINISTRACIO DE RECURSOS HUMANS 3 3 3 0 3
DEPARTAMENT DE GESTIO CENTRE D’ACTIVITATS “LA FARGA” 8 8 8 0 8
DEPARTAMENT DE MITJANS DE COMUNICACIO MUNICIPALS 31 1 31,25 32 0 32
DEPARTAMENT DE SERVEIS DE MOBILITAT 28 28 28 0 28
DEPARTAMENT DE GESTIO APARCAMENTS MUNICIPALS 5 5 5 0 5
UNITAT D’ASSISTENCIA TECNICA A TORRE BARRINA 3 3 3 0 3
86 88 2 920

La suma de dedicacions complertes suportades economicament per la Societat, i de cara als
calculs dels comptes d’explotacié de cada linia de despesa, és de 86 dedicacions (o persones
efectives segons terminologia de la Intervencio)

Dels 90 llocs de treball que resulten, dos estan coberts per funcionaris municipals i dos son de
personal d’alta direccié (Gerent i Director Mitjans).

La plantilla resultant inicialment prevista pel 2020 seria de 90 persones comptant el personal
d’alta direccié i les dues places cobertes per funcionaris adscrits.

La seva distribucié per grups professionals seria:
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- Personal de Suport 0

- Personal de Serveis 26
- Personal Administratiu 19 + 2 llocs ocupats per func. adscrits
- Teécnics/ques Mitjans/Professionals 11
- Teécnics/ques Superiors 30
- Alta Direccio 2

seguint el quadre seglient:

Previsid plantilla 2020 llocs

ocupats Grups professionals
Estructura i dotats Alta direc. [tit. Super. |tit. med/prof| administ. |pers. Serv.
Serveis Generals
GERENCIA 1+1al 25% 1 1al 25%
DEPARTAMENT DE SERVEIS JURIDICS | CONTRACTACIO 3 2 1
DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS 3 1 2
DEPARTAMENT D’INFORMATICA | COMUNICACIONS 1 1
UNITAT D’ADMINISTRACIO DE RECURSOS HUMANS 3 1 2
Linies d'activitat
DEPARTAMENT DE GESTIO CENTRE D’ACTIVITATS “LA FARGA” 8 2 1 3 2
DEPARTAMENT DEIMITJANS DE COMUNICACIO MUNICIPALS | 1 2 8+1al 25% ) 1
ANTIGA PRESTACIO SERVEIS TORRE BARRINA 34 +1 al 25%)
DEPARTAMENT DE SERVEIS DE MOBILITAT 28 1 4 23
DEPARTAMENT DE GESTIO APARCAMENTS MUNICIPALS 5 1 4

86 + 2 al 25%) 2 30 10 +1 al 25% |18 + 1 al 25% 26
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