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PROTOCOLO DE COMPLIANCE PUBLICO DE
GESTION Y CONTROL DE LOS FONDOS NEXT
GENERATION.

LA FARGA

L’Hospitalet

PROTOCOLO DE COMPLIANCE PUBLICO DE GESTION Y CONTROL DE LOS
FONDOS NEXT GENERETION DE LA SOCIETAT MUNICIPAL "LA FARGA
GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS,SA.”

1. INTRODUCCION

1.1.- LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS S.A posee un Codigo de
Conducta que tiene como objetivo determinar los valores, principios y
normas que deben regir el comportamiento y la actuacién de cada uno
de los empleados y directivos de la organizacién, asi como los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal.
Asimismo, el Cdédigo resulta de aplicacién a sus clientes y proveedores
en la medida en que los valores, principios y normas contenidosen el
presente Cddigo puedan serles de aplicaciéon y LA FARGA disponga de
facultades para hacerlos efectivos. -

En la organizacion de LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS
MUNICIPALS, S.A. existe el firme compromiso de adoptar las medidas
necesarias para hacer efectivo el conjunto de valores, principios y
normas que componen el presente Coédigo, dando difusion entre los
Destinatarios de su contenido y resolviendo las dudas que su aplicacion
pueda generar. A tal fin, procurara, en la medida en que sea posible,
que los Sujetos Obligados y el resto de los Destinatarios se
comprometen a su cumplimiento, de modo que dichos valores,
principios y normas, junto con la normativa aplicable en cada caso,
rijan el desempefio de sus actividades dentro de la entidad o sus
relaciones comerciales o institucionales con la misma.
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En los valores del Codigo de Conducta aprobado se incluia
especificamente el valor de la integridad y a los efectos del presente
protocolo, en el siguiente sentido:

En ningln caso los Sujetos Obligados ofreceran o aceptardn regalos,
invitaciones, servicios de hospitalidad otro tipo de incentivos que
puedan recompensar o influir indebidamente en una decisidn
empresarial, o que pueda servir para ganar una ventaja desleal.

En dicho sentido, la Sociedad Municipal se sujeta a una politica estricta
de no aceptar ni ofrecer regalos, ni donaciones salvo los estrictamente
"no venales de cortesia, oficiales o protocolarios" referidos en el Acord
GOV/82/2016.

Asimismo, los Sujetos Obligados no podran prometer, ofrecer o
conceder a directivos, administradores, empleados o colaboradores de
una empresa mercantil o de una sociedad, asociacién, fundacion u
organizacién un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no
justificados, para que le favorezca a él o a un tercero frente a otros,
incumpliendo sus obligaciones en la adquisicién o venta de mercancias
o en la contratacion de servicios profesionales.

Los Sujetos Obligados evitaran o declarardn cualquier conflicto de
intereses que puedan anteponer prioridades personales a las colectivas
y se comportaran con rectitud, sin buscar en ningun caso beneficio o
ventaja de cualquier naturaleza no justificados para que le favorezca a
él o a un tercero frente a otros, incumpliendo sus obligaciones en la
adquisicién o venta de mercancias o en la contratacién de servicios
profesionales.

Del mismo modo, la sociedad mercantil actuara institucionalmente con
absoluta neutralidad politica y se abstendrd de cualquier toma de
posicion directa o indirecta, sea a favor o en contra de los procesos y
actores politicos legitimos. Del mismo modo, la sociedad mercantil
actuara institucionalmente con absoluta neutralidad politica y se
abstendra de cualquiertoma de posicién directa o indirecta, sea a favor
0 en contra de los procesos y actores politicos legitimos.

En particular, la sociedad mercantil no efectuard donaciones en
metalico o en especie, de ninguna indole, a partidos politicos,
organizaciones, movimientos, entidades, sean éstas de caracter
publico o privado, cuya actividad este claramente vinculada con la
actividad politica.

Por tanto, LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS, S.A.,
como sociedad mercantil posee una cultura de cumplimifptﬁ'
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implantada y recogida en su Codigo de Conducta, en el que se prevén
ya especificidades relativas a la implantacién de este protocolo.

2.- PROTOCOLO DE REFUERZO DE MECANISMOS PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE DEL FRAUDE, LA
CORRUPCION Y EL FRAUDE EN LOS NEGOCIOS.

2.1.- Origen. - En fecha 30 de septiembre de 2021, el Ministerio de
Hacienda y funcion Publica aprobé la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

2.2.- Obligacién de cumplimiento.- De ese modo y con la finalidad de
dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento
(UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, impone a Espafia en relacion con la proteccidn de los intereses
financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del MRR, toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las
medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas antifraude»
que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacidn, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y los
conflictos de intereses, se aprueba el presente protocolo.

Definiciones a los efectos del presente protocolo y de conformidad con
la normativa de la Union Europea:

FRAUDE.- se considerara fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unidn y por ende aquellos de los que la presente organizacién
debe velar, los siguientes:

a) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos,
cualquier accién u omisién relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la malversacion o
la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de |a
Unidn o de presupuestos administrados por la Unidén, o en su
nombre.

i) el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar
una informacion, que tenga el mismo efecto.

iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines disti__n;tes/

de los que motivaron su concesion inicial; ~

o
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b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al
menos cuando se cometan con danimo de lucro ilegitimo para el autor
u otra persona, causando una pérdida para los intereses financieros de
la Unidn, cualquier accidon u omision relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la malversacion o
la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la
Unién o de presupuestos administrados por la Unién, o en su
nombre.

ii) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicaruna
informacién, que tenga el mismo efecto.

iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos
de los que motivaron su concesién inicial y que perjudique los
intereses financieros de la Unién;

c) en materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos
propios del IVA a que se hace referencia en la letra d), cualquieraccion
u omisién relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucion
ilegal de los recursos del presupuesto de la Union o de los
presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre,

ii) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicaruna
informacion, que tenga el mismo efecto,

iii) el uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el
mismo efecto;

d) en materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA,
cualquier accion u omisién cometida en una trama fraudulenta
transfronteriza en relacién con:

i) el uso o la presentacién de declaraciones o documentos
relativos al IVA falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la disminucion de los recursos del presupuesto de la Unidn,

ii) el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una
informacion relativa al IVA, que tenga el mismo efecto; o

iii) la presentaciéon de declaraciones del IVA correctas con el fin
de disimular de forma fraudulenta el incumplimiento de pago o
la creacidn ilicita de un derecho a la devolucién del IVA.
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CORRUPCION. - Se considerara corrupcién a los efectos del presente
protocolo, en su condicién de activa y pasiva:

a) Corrupcion pasiva. - la accion de un funcionario que,
directamente o a través de un intermediario, pida o reciba
ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de
actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los
intereses financieros de la Unién.

b) Corrupcién activa. - la accién de toda persona que prometa,
ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario,
una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un
tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo
con su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unidén.

MALVERSACION.- se entenderd por malversacién el acto
intencionado realizado por cualquier funcionario a quien se haya
encomendado directa o indirectamente la gestién de fondos o activos,
de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos
de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que
perjudiqgue de cualquier manera a los intereses financieros de la Union.

CONFLICTO DE INTERESES.- Se genera conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.

FUNCIONARIO PUBLICO. -

a) el funcionario «nacional» o de la «Unién», incluido todo funcionario
nacional de otro Estado miembro y todo funcionario nacional de un
tercer pais;

i) se entenderd por «funcionario de la Unidén» una persona: —
que tenga la condicion de funcionario o de empleado contratado por la
Union en el sentido del Estatuto de los funcionarios o del Régimen
aplicable a los otros agentes de la Unién Europea establecido en el
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.o 259/68 del Consejo ( 1 )
(«Estatuto de los funcionarios»), 0 — puesta a disposicién de la Unién
por un Estado miembro o por cualquier organismo publico o privado
que ejerza en ellas funciones equivalentes a las que ejercen los
funcionarios u otros agentes de la Unidn. Sin perjuicio de _,.
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disposiciones sobre privilegios e inmunidades recogidas en los
protocolos nimeros 3 y 7, se asimilardn a los funcionarios de la Unién
los miembros de las instituciones, érganos y organismos de la Unidn
que se hayan creado de conformidad con los Tratados, asi como el
personal de dichos organismos, en la medida en que el Estatuto de los
funcionarios no les sea aplicable,

ii) el término «funcionario nacional» se entendera en referencia
a la definicién de «funcionario» o «funcionario publico» del Derecho
nacional del Estado miembro o tercer pais en que la persona de que se
trate ejerza sus funciones. No obstante, cuando se trate de diligencias
judiciales incoadas por un Estado miembro en las que esté implicado
un funcionario nacional de otro Estado miembro o un funcionario
nacional de un tercer pais, el primer Estado miembro solo estard
obligado a aplicar la definicién de «funcionario nacional» en la medida
en que sea compatible con su Derecho nacional. El término
«funcionario nacional» incluird a toda persona que tenga un cargo
ejecutivo, administrativo o judicial a nivel nacional, regional o local.
Toda persona que ocupe un cargo legislativo a escala nacional, regional
o local se asimilard a un funcionario nacional;

b) toda persona a la que se haya asignado y que esté ejerciendo una
funcidn de servicio publico que consista en la gestion, en los Estados
miembros o en terceros paises, de intereses financieros de la Unidén o
en tomar decisiones sobre esos intereses.

3.- MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA PREVENCION DE LOS
ILICITOS.

3.1.- LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS, S.A, posee
servicios juridicos propios con la finalidad de filtrar la contratacion
publica realizada, asi como la recepciéon de fondos, insertada en su
politica de cumplimiento normativo la inspeccion, supervision y control
de los referidos contratos publicos.

3.2.- LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS, S.A, ya posee
un 6rgano de garantias en la figura del Compliance officer al objeto de
poder iniciar a instancia de parte o bien de oficio, las irregularidades
respecto de los referidos fondos de la UE. Se posee un canal de
denuncias conforme a la normativa de la Unién. Directiva
UE/2019/1937.

3.3.- REDISENO DEL MAPA DE RIESGOS. - En el mapa de riesgos los
ilicitos a los que se hace referencia en la orden y en los que se pudiera
incurrir @ consecuencia de la especificidad del objeto conlleva
adopcion del presente protocolo.
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3.4.- CULTURA CORPORATIVA INTEGRADA.- El Cédigo Etico, en su
contenido juridico material contempla la casi totalidad de los elementos
en que se puede incurrir por los miembros de la organizacioén en las
conductas que prevé la normativa, por ende la remision al mismo
resulta valida para mitigar y/o anular el riesgo; asi como a reaccionar

a este.

3.5.- CONFLICTO DE INTERESES.- En lo relativo al conflicto de
intereses, se adjunta al presente protocolo la declaracién DACI, que
deberd ser suscrita por todo tercero o miembro de la organizacion para
la realizacién de cualquier actividad con la misma. Se trata debera
establecerse como obligatoria la suscripciéon de una DACI (documento
de ausencia de conflicto de intereses) por quienes participen en los
procedimientos de ejecucion de los planes de recuperacion
transformacion y resiliencia la comunicacion al superior jerarquico de
la existencia de cualquier potencial conflicto de intereses y la adopcién
por éste de la decision que en cada caso corresponda, es decir,
establecer una comunicacién y deteccién del conflicto de intereses

4.- CANAL DE DENUNCIAS. - Canal de denuncias y comunicacion

4.1.- Cualquier miembro de la organizacion, los empleados, directivos
o administradores, y cualquier persona externa a la empresa,
acogiéndose al canal ético o canal de denuncias definido en el Codigo
de Conducta de LA FARGA GEM puede comunicar, de manera
confidencial, aquellos actos presuntamente ilicitos o incumplimientos
del presente protocolo de los que haya tenido conocimiento, asi como
consultar cualquier duda sobre la interpretacién o aplicacién de dicho
Cddigo.

Los canales de informacion establecidos a tal efecto son los siguientes:
« Formulario de consulta y/o notificacién

« Correo electrénico: canal.etico@lafarga.com.
« Correo postal:

LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS, S.A
Compliance Officer

c/ Barcelona, 2

08901 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT.

Cualquier consulta o comunicacion de actos relativos a infracciones del
presente protocolo se investigard de acuerdo con el procedimiento de
investigacién y garantias indicadas en dicho documento.

4.2.- En el presente supuesto el canal de denuncias cumple con la
Directiva UE 2019/1937.
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5.- FORMACION Y SENSIBILIZACION.

5.1.- LA FARGA GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS, S.A, realizard
cursos de formacidn y sensibilizacidén del presente protocolo especifico,
complementando asi las ya impartidas con anterioridad sobre el Cédigo
Etico y que incluyen medidas de prevencidn.

6.- VIGENCIA.

El presente Protocolo de refuerzo de mecanismos para la prevencion,
deteccién y correccidén de del fraude, la corrupcién y el fraude en los
negocios entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de
Administracién

Este Protocolo estard sujeto a revisiones que dependera, entre otras
cuestiones, de la evolucion del sector, la experiencia. Las eventuales
revisiones y actualizaciones se comunicardn debidamente al Consejo
de Administracidon y serdn objeto de la formaciéon para la propia
organizacion.

En L Hospitalet a 10 de Marzo de 2022.
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(DACI)

Expediente:
Nombre:
Categoria:
Intervencion:

Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizarla imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciado, elllos abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de
preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo

directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, tiene el

fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparenciaen el
procedimiento y asegurarla igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar - 3

P

asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato. = e
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¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con personanatural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/nincurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)

En L'Hospitalet a 10 de Marzo de 2022.
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