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PREAMBUL

I.- El conjunt de treballadors i treballadores que desenvolupant les seves tasques i activitats a
la societat municipal La Farga Gestio d’Equipaments Municipals, SA, conflueixen en aquesta bé
per adscripcio i/o cessié realitzada en el seu moment pel propi Ajuntament de I’'Hospitalet per
la prestacio de diversos serveis publics municipals, o bé, per contractacio laboral realitzada
per la propia Societat Municipal, constituint tots plegats el conjunt de la plantilla que els hi
sera d’aplicacié aquest Conveni Col-lectiu.

El personal que presta actualment els seus serveis a la societat La Farga GEM, SA prové de:

A) Antics Patronats Municipals (dictamen de subrogacié aprovat pel Ple de
I’Ajuntament de L’Hospitalet de data 4/11/96 i Acta de la Junta General de ’empresa
LA FARGA, GEMSA, de data 9/12/96)

L’Ajuntament de I’Hospitalet va acordar la dissolucié de I’Organisme Autonom Local de
Comunicacio i la successio universal en tots els drets, bens i accions d’aquest, aixi mateix, el
personal adscrit en 'esmentada data a 'Organisme Autonom Local de Comunicacid van esser
cedits per ’Ajuntament a la Societat Municipal La Farga Gestio d’Equipaments Municipals, SA.

En aquest sentit, es va acordar per I’Ajuntament respecte al personal adscrit a I'Organisme
Autonom Local de Comunicacio que prestés els seus serveis a la Radio de I’Hospitalet i al Diari
Municipal de la Ciutat, i que en data 31 de desembre de 1996 tinguessin contracte laboral per
temps indefinit, que en el suposit que per qualsevol de les causes legalment previstes s’acordés
la dissolucio de la Societat La Farga Gestio d’Equipaments Municipals, SA., aquest personal
seria assumit, en régim de subrogacié empresarial per I’Ajuntament de I’Hospitalet, amb la
mateixa plaga, categoria, retribucions i demes condiciones laborals que tinguessin en el temps
de la dissolucid de I'esmentat Organisme Autonom.

B) L’H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat d'Acord Comissi6 Competéncies
Delegades Ple U0301 / 46 Sessi6: 2012/1 de 24/02/2012)

La Comissiéo de Competencies Delegades del Pel va deixar sense efecte a partir del dia 1 de
marg¢ de 2012, I'encomana de gestio efectuada per aquest Ajuntament a favor de L’H 2010
Societat Privada Municipal, S.A. per la prestacio del servei de control dels estacionaments
vigilats o amb control horari (zona blava, zona verda i zona groga), tanmateix, el condicionament
de nous espais d’estacionament de control horari de la nostra Ciutat; i de conformitat amb
I'establert a I'apartat Dese, de les Condicions Generals de I'Encomana, aprovades pel Ple en
data 22 de febrer de 2011, requerint a L’H 2010 Societat Privada Municipal, S.A. perqué abans
del 31 de marg de 2012 presenti la liquidacié de I’encomana.

Dita Comissié de Competéncies també va deixar sense efecte, a partir del dia 1 de marg¢ de
2012, I'encomana de gestio efectuada per aquest Ajuntament a favor de L’H 2010 Societat
Privada Municipal, SA per la prestacio, per gestio directa, del servei de retirada de vehicles de
la via publica mitjan¢ant grua-automobil en la nostra Ciutat.
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Aquesta Comissiéo Municipal va aprovar les Memories Justificatives emeses per I'extinta L’H
2010 SPM.,S.A. per la gestio directa del servei corresponent a la Retirada de vehicles de la via
publica mitjan¢ant grua-automobil en la nostra Ciutat, i del servei de control dels
estacionaments vigilats o amb control horari (zona blava, zona verda i zona groga).

Aixi mateix, I'esmentada Comissio de Competencies va aprovar a I'empara del disposat a
I'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim Juridic de les administracions
Publiques i el procediment administratiu Comu; art. 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic de les administracions publiques de Catalufia. (nova redaccié de la Llei 10/2011) i
Part. 4.1.n) i 'art. 24.6 del Reial Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre, pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public, I'encomana de gestio a favor de La
Farga Gestio d’Equipaments Municipals, S.A. per als serveis de retirada de vehicles de la via
publica mitjancant grua-automobil i per al control dels estacionaments vigilats o amb control
horari (zona blava, zona verda i zona groga), tanmateix, el condicionament de nous espais
d’estacionament de control horari de la nostra Ciutat.

I en aquest sentit, la Comissié de Competéncies Delegades del Ple va modificar I'adscripcio dels
béns, drets i personal provinents de L’H 2010 Societat Privada Municipal S.A. i que son afectes
a la prestacid i gestid dels serveis publics municipals objecte de I'encomana, a favor de La
Farga Gestio d’Equipaments Municipals, S.A., a partir de I’1 de mar¢ de 2012, i que soén el
conjunt de treballadors i treballadores que hi figuren expressament al propi acord Municipal.

C) L’H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat d'Acord de Ple U0101 / 35 Sessio:
2013/11 de 26/11 / 2013)

L’Ajuntament de I’Hospitalet va acordar la successié universal de la mercantil L’H 2010,
Societat Privada Municipal, SA de conformitat amb I'aprovacio dels comptes anuals, informe de
gestio, balang final i informe sobre operacions liquidatories, efectuada pel Ple municipal de
data 26 de novembre de 2013, constituit com a Junta General, en virtut de l'establert en
I'article 42 dels Estatuts socials; i en conseqiiencia la integracio de I'actiu i el passiu social de
I’extinta Societat Municipal, i mantenir la continuitat dels serveis que havien estat prestats per
L’H 2010 Societat Privada Municipal.

L’Ajuntament de [I’Hospitalet va aprovar a I'empara del disposat a l'article 15 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim Juridic de les administracions Publiques i el procediment
administratiu Comu i de I'article 3.1 d) del Reial Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public, 'encomana de gestio a
favor de La Farga Gestio d’Equipaments Municipals, SA per a la gestio del servei public
d’aparcament que es presta en els aparcaments municipals.

I en aquest sentit, I’Ajuntament de I’Hospitalet com a successor universal de I'extinta L’H 2010
Societat Privada Municipal, SA va adscriure per la prestacio de I'esmentat servei public una part
dels treballadors i treballadores que hi figura al propi acord Municipal.
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D) La Farga GEM,SA. Resta de treballadors i treballadores

Els treballadors i treballadores contractats laboralment per la Societat Municipal La Farga
Gestié d’Equipaments Municipals, SA.

Il.- La Farga Gestié d’Equipaments Municipals, SA és una societat privada municipal de
I’Ajuntament de I'Hospitalet, classificada per la propia Corporacié Municipal com a Sector
Public.

CAPITOL I.- CONDICIONS GENERALS

ARTICLE 1. AMBIT PERSONAL

Aquest conveni afectara a tot el personal que presti els seus serveis a qualsevol centre de
treball existent en els que es desenvolupin activitats o funcions propies de I'objecte social
vigent a cada moment.

El conveni regulara les relacions laborals a I'empresa que siguin de naturalesa comuna, pel que
gueden excloses del mateix aquelles relacions especials determinades a l'article 2.1 de
I'Estatut dels Treballadors.

ARTICLE 2. VIGENCIA.

Aquest Conveni Col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2017, i tindra vigéncia fins al 31 de
desembre del 2022.

ARTICLE 3. DENUNCIA | REVISIO.

La durada d’aquest Conveni podra prorrogar-se tacitament d’any en any sempre que no existeixi
denuncia expressa d’una de les parts amb una antelacié minima de tres mesos a la data de
finalitzacié del conveni o de qualsevol de les seves prorrogues.

A partir de la denuncia, les parts es comprometen a iniciar les negociacions en el termini d’un
mes.

Un cop denunciat, aquest conveni seguira vigent en tant no s’aconsegueixi un altre document que
el substitueixi.

En cas de prorroga, als conceptes retributius establerts a la taula salarial se’ls aplicara la revisié
gue normativament estigui establerta i que sigui d’aplicacié a cada moment.

ARTICLE 4. GARANTIES PERSONALS, ABSORCIO | COMPENSACIO

Les condicions que es pacten en aquest Conveni compensen, comprenen i deixen sense efecte
les existents als Convenis Col-lectius d’aplicacié anteriors tant si la seva aplicacié d’aquells
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esdevenia de resolucions administratives, disposicions judicials, pacte o contracte de qualsevol
tipus de caracter col-lectiu, inclosos usos i costums o qualsevol altre causa.

Tot sense perjudici de les garanties personals previstes en aquest Conveni.

ARTICLE 5. VINCULACIO.

El present conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en I’equilibri de les reciproques
obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha d’ésser objecte
de consideracié conjunta. En conseqiéencia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades no poden ésser ailladament considerades.

ARTICLE 6. COMISSIO PARITARIA DE SEGUIMENT.

El present conveni s'interpretara de conformitat amb el sentit de les seves clausules i en
atencié als objectius que es volen assolir en signar-lo. Amb la finalitat de vetllar pel seu
compliment e interpretar-lo quan s'escaigui, es constitueix una comissié de seguiment
formada per 6 vocals, 3 en representacié de I'empresa i el mateix nombre en representacié del
personal.

La comissid tindra les funcions seglients:

a) Lainterpretacié del conveni, aixi com el seguiment del compliment del mateix.

b) Entendre, de forma prévia i obligatoria en la via administrativa i jurisdiccional, en tots
els conflictes col-lectius que puguin ser interposats pels que estan legitimats a tal
efecte, en relaci6 amb I'aplicacid i interpretacido dels preceptes derivats d'aquest
conveni, sense que aixd pugui donar lloc a retards que perjudiquin les accions de les
parts, de tal manera que entre I'entrada de la sol-licitud d'intervencid i la pertinent
resolucié no n'hi haura més de 15 dies, ja que superat aquest termini, quedara
expedita la via corresponent pel simple transcurs d'aquest termini. Les decisions que
adopti la comissié en aquest tipus de conflictes tindran la mateixa eficacia normativa
que tenen les clausules del present conveni.

c¢) Entendre de totes aquelles qlestions establertes a la llei i de qualsevol altra que li sigui
atribuida de conformitat amb el que estableixen els articles 82.3 i 85 de I'Estatut dels
Treballadors. Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de
les condicions de treball a que es refereix I'article 82.3 de I'ET, s'haura d'adrecar un
escrit motivat i raonat a aquesta comissid, que haura de resoldre en el termini de 7
dies. Si una vegada fet aquest tramit, el conflicte continués sense resoldre's, s'obriria la
via del procediment per a la solucié extrajudicial dels conflictes, recollit en el present
conveni.

En totes aquelles materies en les quals sigui competent la comissié paritaria del
conveni i no s'arribi a acord, s'aplicaran els procediments de solucié de conflictes
previstos en les normes reglamentaries del Tribunal Laboral de Catalunya.
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d) Qualsevol altra funcié que se'n derivi d'allo que s'ha estipulat en aquest acord.

La comissio es reunira, a peticid de qualsevol de les parts que ho sol-liciti, amb una antelacio
minima de 72 hores.

Els acords de la comissié s'hauran d'adoptar per una majoria qualificada de 2/3.

ARTICLE 7. ACCIO PREVENTIVA EN RELACIO A L’ASSETJAMENT SEXUAL | LABORAL

Entre les actuacions en matéria de prevencié en I'ambit laboral, es prestara especial atencié a
I'assetjament sexual, terme que inclou totes les conductes de naturalesa sexual (fisiques,
verbals i no verbals) que no sén desitjades ni buscades per la persona que les rep, i que afectin
a la seva dignitat.

Aixi mateix i entre les actuacions en matéria de prevencid també es prestara especial atencié a
I'assetjament moral i psicologic (mobbing) en el treball i que recull el maltractament
persistent, deliberat i sistematic d’'una persona o grup cap altre en I'ambit laboral, amb
I'objectiu d’aconseguir el seu deteriorament psicologic, professional i social i/o la consecuci
final de I'abandonament del treball.

L'empresa és la responsable de crear les condicions per tal que I'ambient laboral sigui correcte,
per la qual cosa haura de vetllar per la qualitat de les relacions laborals, realitzar una
assignacié equitativa dels treballs i de les carregues i evitar I'excés de competitivitat entre el
personal, ja que pot acabar generant aquest tipus de problemes. Tanmateix tot el personal ha
de col-laborar, des del principi del respecte propi i del respecte als altres, a mantenir un
correcte clima laboral.

Els comportaments d’assetjament sexual o moral sén contraris al principi d’igualtat i a la
llibertat i en cap cas seran admesos o consentits.

La persona objecte de I'assetjament sexual o moral en cap cas sera traslladada forcosament
del seu lloc de treball.

La persona assetjada sexualment podra informar els seus representants legals i/o a 'empresa
sobre la seva situacio. La part informada posara en coneixement de I'altra els fets, sempre que
aquest/a ho autoritzi.

IM

S’acompanya com annex “protocol per a la prevencié de I'assetjament sexual i laboral” aprovat

pel consell d’Administracio en data 24 de gener del 2019.

ARTICLE 8. LEGISLACIO SUPLETORIA

Pel que fa a allo no previst ni regulat en aquests pactes, les parts han d’actuar segons el que
disposi la legislacid i les disposicions reglamentaries vigents a cada moment.

En qualsevol cas, els acords pactats en aquest conveni ho sén sense perjudici de I'aplicacid de
la legislacio que pugui modificar-ne el contingut.
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CAPITOL Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL, CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | FORMACIO

ARTICLE 9. ORGANITZACIO DEL TREBALL.

L’'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'empresa, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacid, millora de metodes i processos i simplificacid de tasques, que permetin un
millor i més alt nivell de prestacio dels serveis.

ARTICLE 10. PLANTILLA, GRUPS PROFESSIONALS, CATALEG | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL.

La organitzacié de que es doti 'empresa implicara una determinada plantilla de personal
(nombre de persones necessaries pel desenvolupament eficient de I'objecte social i les linies
d’activitat de la Societat) que s’estructurara en grups professionals diferenciats en funcié dels
requisits de formacid prévia pel correcte desenvolupament de les funcions a realitzar.

Els grups professionals que s’enumeren en aquest conveni responen al criteri d’agrupacié
recollit a I'article 22 de I'Estatut dels Treballadors vigent en el moment de la signatura i de la
vigéncia d’aquest Conveni. Sén:

- 01. Personal de Suport (Exigéncia de titol acreditatiu d’estar en possessié del Certificat
d’Escolaritat o altre legalment assimilable)

- 02. Personal de Serveis (Exigéncia de titol acreditatiu de graduat escolar, graduat en
secundaria o altre legalment assimilable)

- 03. Personal Tecnic i Administratiu (Exigencia de titol acreditatiu de formacio
professional de grau mig, batxillerat o altre legalment assimilada)

- 04. Tecnics/ques mitjans/professionals (Exigéncia de titol acreditatiu de formacio
professional de grau superior, titulacié universitaria de nivell mig o altre legalment
assimilada)

- 05. Técnics/ques Superiors (exigéncia de titol acreditatiu de formacid universitaria
superior o altre legalment assimilada)

Dins de cada grup professional es poden estructurar diferents llocs de treball en funcié de les
tasques a realitzar i de la missid que s’assigni a cada lloc dins del desenvolupament de
I'activitat de la Societat.

Cada lloc de treball haura d’estar definit en una fitxa que haura d’especificar, com a minim, la
denominacié del lloc, I'adscripcié a unitat organitzativa, el grup professional en que
s’enquadra, la missié i les principals funcions del lloc, els requisits d’accés al lloc, els
coneixements necessaris, I’horari tipus que li pugui ser d’aplicacio, i els conceptes retributius
que s’associen a les condicions del lloc de treball. El conjunt de fitxes constituira el cataleg de
llocs de treball existents a la Societat. La relacié de llocs de treball sera un llistat que
determini el nombre de llocs de cada tipus definit al cataleg existents a I'empresa. Aquesta
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relacié no podra excedir mai al nombre de persones que fixi la plantilla aprovada pels organs
de govern de la Societat conjuntament amb la seva organitzacio.

Al present conveni se li annexa, com a part integral del mateix, la plantilla i el cataleg de llocs
de treball elaborat des de I'empresa amb la participacié i coneixement de la representacio
sindical dels treballadors i aprovat pels organs de govern de la Societat.

Els criteris d’accés establerts pels grups professionals dins del cataleg de llocs de treball que
forma part d’aquest conveni, no limiten ni condicionen els llocs de treball d’aquells
treballadors existents i en actiu a la signatura del present Conveni Col-lectiu.

ARTICLE 11. MOBILITAT FUNCIONAL INTERNA

Si les necessitats del servei aixi ho requereixen, qualsevol treballador/a podra ser assignat a
altres llocs de treball pels que reuneixi els requisits d’accés i tingui els coneixements necessaris
per desenvolupar les funcions associades. Mentre duri aquesta situacié el/la treballador/a
percebra la totalitat de les retribucions corresponents a la categoria i lloc de treball que
efectivament desenvolupi.

Quan un/a treballador/a hagi de fer funcions d’un lloc de treball que tingui retribucions
menors a les que ell/ella tingui consolidades, s’efectuara sense perjudici de la seva dignitat i
sense perjudici de la seva formacio i promocié professional. El/a treballador/a mantindra les
retribucions que per disposicié d’aquest conveni li pertoquin.

Quan el/la treballador/a realitzi funcions de lloc de treball amb retribucions basiques superiors
a les que tingui consolidades per un periode de més de sis mesos durant un any o de vuit
mesos alterns en un termini de dos anys, es generara una vacant d’aquest lloc de treball,
havent-se de realitzar la pertinent promocid interna.

El termini minim amb el que I'empresa comunicara aquesta necessitat, sera de 30 dies. No
obstant aixo, quan la forca major de I'esdeveniment ho justifiqui, el termini de comunicacid
podra ser el necessari.

ARTICLE 12. FORMACIO

La Farga, Gestio d’Equipaments Municipals, SA, vetllara per la formacié continuada del
personal d’acord amb els principis seglients:

e Atendre les necessitats de I'organitzacié de I'empresa i aconseguir els objectius
d’eficacia i eficiéncia.

e Possibilitar I'actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats professionals dels
treballadors i les treballadores.

e Possibilitar la promocié i el desenvolupament personal i professional dels
treballadores i les treballadores.

A tal fi I'empresa, amb la col-laboracié dels representants legals dels treballadors, elaborara
un pla general de formacié. L'objectiu d’aquest és millorar la capacitat laboral i professional
del personal per millorar les habilitats propies dels llocs de treball i per fomentar la promocio.
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D'aquesta manera, entenem que la Formacié Continua Obligatoria és necessaria pel reciclatge
professional dels treballadors i treballadores de la Societat Municipal per desenvolupar el seu
treball. Per exemple, l'obtencié del Certificat d'Aptitud Professional (CAP) és reciclatge
professional per a aquells treballadors i treballadores que per desenvolupar el seu treball
necessitin ostentar el permis de conduir C1, C1+l, C o C+l i/o D1, D1+, D o D+l.

Aquests cursos que es realitzin a requeriment de I'empresa o siguin obligatoris per les
condicions del lloc de treball aniran a carrec d’aquesta, tant en qliesti6 horaria com
economica.

L'assisténcia als cursos del Consorci per a la Formacié de Catalunya que les parts acordin,
I’horari es compensara al 50% a carrec de I'empresa i el 50% a carrec de la persona que realitza
la formacid.

Per la resta de cursos les parts es posaran d’acord en la forma de compensar-ho.

Es garantiran fins a 20 hores anuals dins de la jornada ordinaria laboral de 'empleat/ada a
Formacio.

CAPITOL lll. CONDICIONS ECONOMIQUES

ARTICLE 13. RETRIBUCIONS

El personal inclos a I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni percebra el total de les retribucions
anuals, que per a cada grup professional i lloc de treball figuren a la taula salarial que consta a
I’Annex de les taules retributives, i per jornades anuals complertes.

ARTICLE 14. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

L’estructura de la retribucid salarial, inclosa I'antiguitat en els termes previstos a I'article 15 del
Conveni, de conformitat amb allo establert a I’article 26.3 de I'Estatut dels Treballadors estara
integrada pels seglients conceptes:

1. ELEMENTS CONSOLIDABLES:
1.a. Retribucions basiques

Cada grup professional tindra la retribucié basica bruta anual de conformitat amb allo
establert a ’ANNEX |, distribuida en 14 mensualitats.

1.b. Complement del Lloc de Treball (CLLT)

Es el complement que recull la valoracié de les tasques propies de cada lloc de treball
diferenciat dins de cada grup professional de conformitat amb les quantitats brutes anuals
establertes a PANNEX I. L'import brut anual que apareix a FANNEX | de retribucions, es
distribueix en 14 mensualitats.
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Aguest complement es percep mentre s’ocupa el lloc de treball, i es consolida com a retribucié
propia del treballador a partir dels dos anys.

Aspectes que incorporen els diferents CLLT per cada grup professional i lloc de treball:
A) Personal de serveis

Conductor de grua

Reconeix les especificitats derivades dels carnets professionals necessaris pel
desenvolupament de les seves funcions, aixi com la prestacié dels treballs de forma
individualitzada amb els mitjans materials i mecanics de I'empresa, tant a la via publica com a
les instal-lacions i/o diposits.

Controlador/a Informador/a zones aparcaments regulats

Reconeix les funcions especifiques d’atencié i informacid al public a la via publica, el control
del compliment de I'ordenanca de mobilitat en aquelles zones que se’ls indiqui, aixi com el
desenvolupament de les tasques de forma individualitzada amb els mitjans materials i
mecanics de I'empresa a la via publica i a 'aire lliure sota les inclemeéncies del temps, i el
desenvolupament del treball a jornada partida incloent dissabtes quan toqui segons el
calendari de 'empresa i les caracteristiques del servei public a la Ciutat

Oficial de manteniment i logistica

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc, aixi com els requeriments de treball fisic i
tecnic per dur a terme mitjancant I'utillatge, els mitjans materials i mecanics de I'empresa, aixi
com les formacions especifiques en manteniment pel seu desenvolupament en les
instal-lacions i operativitat de I'empresa, aixi com col-laborar en la supervisié de les tasques de
manteniment preventiu i correctiu, grans reparacions i intervencions fisiques que facin tercers
a les dependéncies del Centre d’Activitats de La Farga i en la supervisid del funcionament i
desenvolupament dels esdeveniments que es realitzin a les dependéncies del Centre
d’Activitats de La Farga.

Oficial multimeédia Torre Barrina

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, aixi com els requeriments de
treball fisic i técnic per dur a terme mitjancant I'utillatge especific, els mitjans materials i si fos
el cas, mecanics de I'empresa, aixi com les formacions especifiques en manteniment pel seu
desenvolupament en les instal-lacions i operativitat de Torre Barrina

B) Personal Técnic i Administratiu

Administratiu/Administratiu Diposit

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, el menyscapte de diners per
desenvolupar les tasques, operacions de caixa, aixi com el fet d’haver de treballar alguns dies
setmanals en horari de tarda, atencio al public, i desenvolupant les seves funcions, si fos el cas,
també fora de les oficines.
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Administratiu Comptabilitat-Financer i/o de ndomines i Seguretat Social

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, aixi com els requeriments
tecnics, especifics i actualitzats en materia de comptabilitat o d’elaboracié de nomines i
Seguretat social, pel desenvolupament satisfactori de les funcions assignades, disposant de les
claus operatives de caixa bancaria de I'empresa o de les claus per operar i fer declaracions amb
la tresoreria de la Seguretat social.

Auxiliar técnic / Agent comercial/Coordinador/a de Projectes

Reconeix les funcions especifiques assignades als llocs de treball, i a que han de desenvolupar
les seves funcions amb capacitat d’autoorganitzacid i autonomia del treball, i tenen un nivell
de dificultat superior a les tasques ordinaries del lloc d’administratiu/tiva.

Cap unitat Diposit i Grues/Cap unitat Zones aparcaments regulats

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen
autoorganitzacié i autonomia del treball, aixi com els requeriments tecnics associats al
desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de treball. També reconeix el
grau de complexitat inherent amb la posicid i el desenvolupament competencial del lloc de
treball i la responsabilitat de signatura de plecs de condicions, informes vinculants, gestié de
pressupostos, seguiment en la prestacid de contractes i/o serveis de I'empresa i altres
responsabilitats i tasques similars

C) Teécnics/ques mitjans/professionals

Cap d’Unitat administracié Recursos Humans

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen
autoorganitzacié i autonomia del treball, aixi com els requeriments tecnics associats al
desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de treball. També reconeix el
grau de complexitat inherent amb la posicid i el desenvolupament competencial del lloc de
treball i la responsabilitat de signatura de plecs de condicions, informes vinculants, gestié de
pressupostos, seguiment en la prestacid de contractes i/o serveis de I'empresa i altres
responsabilitats i tasques similars

Cap d’Unitat de Manteniment i Logistica

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen
autoorganitzacié i autonomia del treball, aixi com els requeriments tecnics associats al
desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de treball. També reconeix el
grau de complexitat inherent amb la posicid i el desenvolupament competencial del lloc de
treball i la responsabilitat de signatura de plecs de condicions, informes vinculants, gestié de
pressupostos, seguiment en la prestacid de contractes i/o serveis de I'empresa i altres
responsabilitats i tasques similars.
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Responsable operatiu edifici Mitjans i altres

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen
autoorganitzacié i autonomia del treball, aixi com els requeriments tecnics associats al
desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de treball, a I'edifici del Mitjans
de Comunicacid i altres gestionats per I'empresa.

Coordinador sistemes tecnologics multimédia/ Técnic Coordinador de sistemes Multimédia

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen
autoorganitzacié i autonomia del treball, aixi com els requeriments tecnics associats al
desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de treball, dels sistemes
tecnologics del departament de mitjans de comunicacié i d’altres equipaments tecnologics en
els que I'empresa presti serveis.

Tecnic polivalent multimedia

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié requerida pel
lloc de treball per tal de desenvolupar amb autonomia del treball i flexibilitat horaria especifica
el correcte desenvolupament de les funcions associades, aixi com també la utilitzacié de
mitjans materials i técnics de I'empresa tant a la via publica i a 'aire lliure i/o exterior com
dintre de les instal-lacions de I'empresa

D) Teécnics/ques superiors

Tecnic Superior Juridic

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié universitaria
especifica i concreta necessaria per tal de desenvolupar amb autonomia del treball, la
tramitacié juridica derivada de I'activitat i la conformacié i elaboracié dels expedients de
I'empresa.

Periodista Multimédia/Técnic Superior en Comunicacié/Técnic Superior en Grafica Audiovisual
i Multimedia

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié universitaria
especifica i concreta necessaria per tal de desenvolupar amb autonomia del treball i flexibilitat
horaria especifica el correcte desenvolupament de les funcions associades, aixi com també la
utilitzacié de mitjans materials i técnics de 'empresa tant a la via publica i a I'aire lliure i/o
exterior com dintre de les instal-lacions de I'empresa.

Coordinador/a al Departament de Gestio dels Mitjans de Comunicacio

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié universitaria
especifica i concreta per tal de desenvolupar amb autonomia del treball i flexibilitat horaria el
correcte desenvolupament de les funcions derivades de la coordinacié de L’H Digital, Diari o TV
de I'empresa, o altres elements vinculats a l'especificitat dels mitjans de comunicacid
municipals.
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Cap d’Unitat/Departament

Reconeix la complexa conjuncid dels requeriments técnics inherents amb la posicid i la
complexitat competencial dels lloc i la responsabilitat de signatura de plecs de condicions,
informes vinculants, esborrany dels comptes anuals, seguiment en la prestacié del contractes
i/o serveis, etc. de I'empresa.

2. ELEMENTS NO CONSOLIDABLES

Sén aquells complements que recullen la valoracid d’aspectes propis de diversos llocs de
treball diferenciats de conformitat amb les condicions que seguidament es detallen i les
quantitats brutes establertes a I’Annex de les taules retributives.

L'import brut anual que apareix a 'Annex d’Elements No Consolidables, es distribueix, si
s’escau, en 12 mensualitats.

2.1 Complements de prefectura

Les prefectures s’estructuren en tres nivells diferenciats amb les segiients funcions generiques:

Coordinador/a.

Sén llocs amb responsabilitat de distribucié de tasques entre d’altres llocs de treball i de
seguiment del compliment de les mateixes, perd que no tenen autoritat pel que fa a la gestid
de les condicions d’aquells llocs de treball dels quals pot coordinar tasques (permisos,
abséncies, control de preséncia, canvis d’horaris, etc). Son llocs que coordinen en tant que son
responsables del resultat d’'un determinat producte o servei, perd no de I'administracié dels
recursos necessaris per a la seva produccié.

Cap d’unitat.

Sén llocs amb responsabilitat d’administracié dels recursos adscrits a la unitat corresponent,
tant humans com economics i fisics. Poden proposar canvis en les condicions dels llocs de
treball adscrits a la seva unitat. S6n responsables del funcionament i produccié global de la
unitat. Han de gestionar la seva jornada per fer possible el control sobre el funcionament de la
seva unitat i la produccio dels resultats que es fixin des de la Prefectura del Departament o des
de la Geréncia. Poden proposar objectius i indicadors de resultat.

Cap de departament.

Sén llocs amb responsabilitat de planificacié, direccid i gestié dels recursos assignats al
departament (dins del marc del conveni laboral i altres normes legals vigents) per tal d’obtenir
els resultats que es fixin des dels organs de govern de la Societat. Des d’aquestes prefectures
s’han de fer les propostes periodiques d’objectius de resultat i els indicadors associats, dins
dels plans de treball globals que es puguin fixar. Sempre tindran horari obert amb jornada
anual i hauran de gestionar la seva jornada per fer possible el control sobre el funcionament
del seu departament i la produccid dels resultats previstos.
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2.2 Complement de nocturnitat

Si el treball nocturn es presta en funcié de I'adscripcié a un torn considerat nocturn, es
percebra en jornada completa treballada la quantitat bruta mensual prevista a I’Annex de les
taules retributives, sempre i quant s’hagués treballat en horari nocturn de 22 hores a 6 hores
a jornada completa, o durant més de tres hores nocturnes a jornada completa.

Si les hores treballades en el torn nocturn fossin menys de la jornada completa, es percebra la
part proporcional al temps treballat.

2.3 Complement de no sinistralitat

El/la treballador/a que estigui adscrit/a a un lloc de treball de CONDUCTOR percebra
mensualment un complement de no sinistralitat d'import brut mensual previst en I’Annex de
les taules retributives, sempre que en l'exercici de les seves funcions no causi danys al vehicle
assignat, ni a les instal-lacions de I'Empresa, ni tampoc als tercers vehicles arrossegats o
estacionats tant en les instal-lacions de I'empresa com en la Via Publica.

Els parts de sinistralitat seran controlats mitjancant un sistema gradual i objectiu, el
funcionament és el segiient:

a) Per danys causats als tercers vehicles arrossegats o estacionats tant en les instal-lacions de
I'empresa com en la Via Publica:

1r Es descomptara el 40% mensual del referit complement, per cada dos “partes” al mes de
sinistre acceptat per la nostra companyia d'assegurances.

2n Es descomptara el 80% mensual del referit complement, a partir del quart “parte” al mes de
sinistre acceptat per la nostra companyia d'assegurances.

3. No s'abonara el referit més a partir del cinqué “parte” al mes de sinistre acceptat per la
nostra companyia d'assegurances.

b) Per danys causats a les instal-lacions de lI'empresa no s'abonara en cap cas el referit
complement, corresponent al mes en que es va causar el dany, en aquest ultim cas haura de
notificar al Comité d'Empresa o delegats de personal, els quals aportaran informe respecte.

2.4 Complement de festius, diumenges i dies especials dins de calendari

Aguest és un complement d’aplicacio a aquells llocs de treball de conductors de grua que per
distribuciéd de la jornada anual en calendari de treball i torns hagin de cobrir setmanes
complertes que incloguin festius i/o diumenges en el cas que el seu horari habitual sigui de
dilluns a divendres. Els dies efectivament treballats en festiu i/o diumenge dins del calendari
establert per a cobrir la jornada anual es complementara amb la quantitat que es recull a
I’Annex de les taules retributives. Aquest complement s’entén dins de les retribucions
ordinaries del lloc de treball sempre i quan les condicions de distribucié de la jornada anual en
calendari laboral obliguin a treballar setze dies festius o setmanes complertes amb diumenge
inclos. Les hores fetes en festiu i/o diumenges dins del calendari laboral establert dels
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conductors de grua no computaran en cap cas com a dobles ja que queden compensades per
aquest complement economic.

Aguest complement sera complementat tant en suposit de baixa laboral per malaltia comuna,
accident laboral o malaltia professional, com també en el suposit d’indisposicié i abséncia per
motiu de salut perd amb justificacié emesa pel Servei Public de Salut.

Per percebre aquest complement s’hauran d’haver treballat de manera efectiva els setze dies
anuals que pertoquin dins del calendari laboral, a no ser que es donin situacions acreditades
de baixa laboral exposades al paragraf anterior. Cas de no haver-se treballat, es descomptara
la part proporcional dels dies no treballats a la nomina del mes posterior.

Els/les treballadors/res que prestin el seu servei en la modalitat que preveu aquest apartat
tindran un dia de descans establert a I'efecte per I'empresa en el calendari laboral, per cada
jornada completa efectivament treballada de diumenge o festiu .

Si dins de la translacid a calendari laboral de la jornada anual ordinaria hi ha llocs de treball de
conductor de grua que prestin servei els dies 24 i 31 de desembre al torn de nit, i els
treballadors/res que prestin servei els dies 25 de desembre i 1 de gener en el torn de mati o
tarda, els sera d’aplicacié un complement per hora efectivament treballada en aquest dies i
torns de la quantitat recollida a I’Annex de les taules retributives, no percebent en aquests
casos l'assignacié esmentada en el paragraf anterior corresponent als altres dies festius i/o
diumenges.

2.5 Complement de disponibilitat

Percebran aquest complement, previst a I'Annex de les taules retributives els/les
treballadors/res que per les caracteristiques del lloc de treball que ocupen, comporta i és
inherent les constants alteracions en els horaris de treball establertes, de forma habitual,
sense que suposi un augment de la jornada.

La percepcid d’aquest complement no és incompatible amb la compensacié d’hores
extraordinaries i amb I’assignacié d’horari obert. Aixd no obstant, en cas que per necessitats
del servei s"augmenti la jornada laboral, les hores treballades de més es computaran com a
hores simples recuperables, igualment, segons les necessitats del servei. Si les hores
acumulades sumen una jornada completa, aquesta jornada es gaudira durant els tres mesos
seglients d’haver-se produit.

2.6 Complement de primes e incentius per generacié d’ingressos

Percebran aquest complement els/les treballadors/res que per les caracteristiques del lloc de
treball que ocupen i de conformitat amb els segiients parametres:

A) Agent Comercial: percebra I'import brut mensual en concepte d’incentiu i fins a un
maxim del 12 per cent (12%), subjecte en tot cas a la facturacié de vendes publicitaries
tant en format paper, com en audio i audiovisual als Mitjans de Comunicacio,
realitzats entre els dies 20 d’'un mes i fins el dia 19 dels mes segtlient, i de conformitat
amb els criteris i/o parametres fixats anualment per 'Empresa.
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Queda exclos d’aquest incentiu qualsevol tipus de campanya o anunci institucional.

B) Cap del Departament Centre d’Activitats: percebra I'import brut en concepte
d’incentiu corresponen a I'1 per cent (1%) sobre el marge resultant entre la facturacié
emesa (IVA exclos) i les despeses directes vinculades a la consecucid de la mateixa
(facturacid), relativa a les activitats/esdeveniments totals i anuals realitzats al Centre
d’Activitats de La Farga.

Aguest incentiu es liquidara, una vegada tancat anualment I'exercici, a I'any seglient i
distribuit en 12 mensualitats.

2.7 Complement per assumir la Secretaria del Consell d’Administracié de la Societat

Percebran aquest complement, previst a I’Annex de les taules retributives, el/la treballador/ra,
(Llicenciats en Dret o Grau en Dret) nomenat/da pel Consell d’administracié com a secretari/a,
i prévia acceptacio del treballador/a, per I'assisténcia a cada sessié del Consell d’Administracid,
desenvolupant les seglients funcions:

1. Larealitzacié de les convocatories, ordres del dia, control dels “quorums” d’assistencia
i de votacié.
2. Realitzacid de les Actes del Consell d’Administracid i I'emissido dels certificats i
notificacions pertinents.
3. Custodia de la documentacié dels expedients inclosos a I'Ordre del Dia del Consell
d’Administracio.
4. Larealitzacio dels Llibres d’Actes del Consell d’Administracio.
Aguest complement és incompatible amb la percepcid de dietes del Consell d’Administracié
per la realitzacié de les mateixes tasques.

2.8 Complement d’Edicié de Seccié a Mitjans de Comunicacié.

Percebran aquest complement aquelles persones que, a més d’assumir les funcions del lloc de
periodista multimédia, s’encarreguin de coordinar totes les accions comunicatives vinculades a
la seccid de la que siguin editors.

2.9 Complement d’Edicié de Programa a Mitjans de Comunicacio.

Percebran aquest complement aquelles persones que, a més d’assumir les funcions del lloc de
treball de periodista multimedia, s’encarreguin d’editar un programa concret per indicacid del
cap de departament. Aquest complement sera mensual i per un import de cent euros
bruts/mes i es percebra des del moment en que es rebi oficialment I'encarrec d’edicié del
programa, fins al darrer mes en que el programa s’emeti (s’exceptuen els periodes de re
emissio)
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ARTICLE 15. ANTIGUITAT

A partir de I'entrada en vigor del present conveni I'antiguitat es comptara per triennis i el seu
pagament es realitzara en 12 mensualitats.

Els triennis amb venciment posterior a I’entrada en vigor del Conveni, tindran un import de 60
euros bruts mensuals.

Els treballadors provinents de I'extinta Societat Municipal “L’'H 2010 SPM,SA,” passaran d’una
estructura de Biennis i Quinquennis a Triennis, consolidant cadascun la seva antiguitat fins al
moment d’aplicaciéd d’aquest conveni, sota el concepte de “Complement antiguitat personal
L'H 2010”.

En aquest sentit la valoracié del darrer quinquenni per consolidar a la data d’entrada en vigor
d’aquest conveni , es realitzara de manera directament proporcional al nombre de dies que
portin acumulats de I'esmentat quinquenni, respecte del 10% de salari base de |'anterior
conveni, que correspondria al quinquenni total complert.

S’exceptua d’aquest calcul proporcional a aquells treballadors que ja haguessin arribat al
maxim de quinquennis previstos a I'anterior conveni.

A partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni els treballadors provinents de I'extinta “L'H
2010 SPM,SA.” iniciaran el comput de I'antiguitat per triennis i de conformitat amb I'import
previst a aquest article.

El periode maxim reconegut amb dret a pagament a antiguitat és I'equivalen a quinze triennis
des de la data reconeguda com a data d’antiguitat.

ARTICLE 16. PAGUES EXTRAORDINARIES

S’estableixen dues pagues extraordinaries, una al mes de juny i I'altre al desembre. El seu
import sera el de la catorzena part de la retribucié basica anual més el Complement del Lloc
de Treball (CLLT) a que es tingui dret, i s’"abonaran juntament amb la nomina corresponent.

Aquestes pagues meritaran por dies naturals:
- Paga de Juny: de I'1 de Juliol de I'any anterior al 30 de Juny de I'lany en curs.
- Paga de Desembre: de I'1 de Gener a 31 de Desembre de I'any en curs.

L'import de les pagues extraordinaries pel personal que, per rad de la seva permanencia, no tingui
dret a la totalitat de la seva quantia, sera prorratejat segons les normes segilients:

a.) El personal que ingressi o cesi en el transcurs del any, meritara la paga en proporcié al
temps de permaneéncia en la empresa.

b.) Al personal que cesi se’l fara efectiva la part proporcional de la gratificacio fins I'extincié
del contracte en el moment de realitzar la liquidacié dels havers.

c.) El personal que realitzi serveis en jornada reduida o a temps parcial meritara les pagues
extraordinaries en proporcié al temps efectivament treballat.
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ARTICLE 17. DIETES | DESPLACAMENTS

El personal que per necessitats del servei i previa autoritzacié de I'empresa, hagi d’efectuar
viatges amb pernocta fora del seu domicili, a més de les despeses per allotjament i locomocio,
que seran a carrec de I'empresa, tindra dret a la compensacié de les despeses de manutencio.
Agquesta compensacio es fara segons el que estableixi per a cada any la legislacié vigent i/o
I’ordre Ministerial corresponent.

Els desplagaments que per rad del servei es realitzin dins els limits de I'area metropolitana, es
compensaran, previa autoritzacid de la prefectura, amb I'import dels bitllets si s’utilitza
transport public; amb la quantitat de 0,42€ per quilometre si s’utilitza el propi automobil o
amb 0,32€ per quilometre si s’utilitza la propia motocicleta, sempre que aquest desplagament
estigui autoritzat.

Excepcionalment, es podran abonar les quantitats de servei d’utilitzacié de taxi, quan els
desplacaments no es puguin realitzar en transport public i/o en vehicle propi.

ARTICLE 18. INCREMENT SALARIAL

Els treballadors i treballadores de la Societat Municipal La Farga Gestié d’Equipaments
Municipals, SA. classificada per la propia Corporacid Municipal com a Sector Public, resten
subjectes a les disposicions establertes a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat en relacio a
la revisio salarial que es pugui aprovar en aguesta norma legal i que sera d’aplicacié a tots les
conceptes retributius propis d’aquest conveni.

Art. 19.- PAGAMENT DE RETRIBUCIONS.

Mensualment es transferira al personal, mitjangant entitat bancaria I'import de les retribucions
meritades.

La transferéncia s’efectuara de manera que estigui disponible pel treballador en un termini de fins
a dos dies naturals anteriors a la finalitzacié del mes al que es refereixin les retribucions.

Art. 20.- DEDUCCIONS PER IMPOSTOS | PAGAMENT DE LES QUOTES A LA SEGURETAT SOCIAL

Totes les retribucions que constitueixen les presents condicions economiques s’entenen brutes,
essent a carrec del treballador les deduccions derivades de I'aplicacié de la normativa vigent en
cada moment en relacié a les retencions a compte d’impostos i deduccions per aportacié del
treballador en el pagament de les quotes a la Seguretat Social.
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CAPITOL IV. CONDICIONS DE TREBALL

ARTICLE 21. JORNADA DE TREBALL

La jornada anual es fixa en 1680 hores de treball efectiu i es computa anualment per a tot el
personal.

Unicament, els treballadors i treballadores procedents de I'Organisme Autonom Local de
Comunicacio que tenien contracte indefinit generat pels drets adquirits en aquell Organisme, i
en compliment dels acords de subrogacié aprovats per I’Ajuntament de L'Hospitalet (Ple
4/11/96) i Acta de Junta General de la Farga, S.A. (09/12/1996), tenen reconeguda una jornada
de treball anual de 1652 hores.

ARTICLE 22. HORARIS.

S’estableixen tres tipologies basiques d’horaris:

- Horari tancat, fixat al dia i a la setmana i recollit de manera directa al calendari laboral
dels llocs en que sigui d’aplicacié. El comput per fer seguiment del seu compliment es
diari.

- Horari flexible, en el que els horaris diaris no sén fixes siné que hi ha flexibilitat en les
entrades i sortides, perdo sempre mantenint blocs de presencia obligada de cinc
hores/dia ja siguin de matins o de tardes en funcié de si I'horari diari es
majoritariament de matins o tardes. La flexibilitat en entrades i sortides no eximeix del
compliment de la jornada setmanal i/o mensual que resulti del calendari de referéncia
que sigui d’aplicacié a cada lloc de treball. El comput per fer seguiment del seu
compliment sera mensual.

- Horari obert,. a realitzar en funcié de les necessitats del servei al que s’adscriguin els
llocs de treball als que els hi sigui d’aplicacié. El comput per fer seguiment del seu
compliment sera anual. El personal que ocupi llocs de treball amb aquesta modalitat
horaria haura de gestionar el seu temps de treball per complir la jornada anual i fer
possible el compliment de les funcions que tinguin assignades i, en cas de ser un lloc
amb comandament, haura de fer possible el control sobre el funcionament de la seva
Unitat o Departament i la produccié dels resultats previstos per a cada exercici. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera anual.

La jornada laboral diaria dins de cada horari es fixara en funcid de les necessitats del servei a
prestar respectant els drets que tot el personal té recollits a I'Estatut dels Treballadors. S’ha de
tenir en compte que pels llocs amb horari flexible, la jornada diaria comencara a computar des
de les 7h45 d’ordinari.

A cada fitxa del cataleg de llocs de treball s’estableix I’'horari que li és d’aplicacié.

En el calendari laboral de referéncia que s’estructuri cada any es podran generar borses
d’excés horari mensual que podran ser usades per fer horari intensiu als mesos d’estiu o per
recuperar en dies festius sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Péagina 22 de 55



La recuperacié de saldos horaris negatius s’ha de realitzar de conformitat amb el servei i amb
els vist i plau del comandament responsable.

Art. 22 BIS. PAUSA DIARIA EN JORNADES COMPLETES

Els treballadors a jornada completa disposaran de fins a un maxim de trenta minuts de descans
considerats treballats. L’Us d’aquest temps s’ha de fer sense perjudicar la prestacid del servei o
el desenvolupament de la feina. Sempre s’ha de deixar constancia al registre de presencia
quan se’n gaudeixi. El gaudi d’aquesta pausa no pot suposar en cap cas deixar sense atendre
les tasques vinculades amb el funcionament de la Unitat o del Departament.

En dies en que la jornada sigui de mati i de tarda no es podra utilitzar aquesta pausa per dinar.
Aguest temps no és deduible de la jornada diaria si no es fa servir. Altres pauses diferents a
aquesta no es consideraran horari treballat.

Els treballadors a mitja jornada o que gaudeixin d'una reduccié de jornada li sera d'aplicacid les
mesures esmentades en el paragraf anterior en la proporcié que sigui equivalent en funcio de
la reduccié i de I'horari que estiguin realitzant.

Art. 22 TER. PAUSA OBLIGATORIA EN JORNADES PARTIDES

En jornades diaries de mati i tarda per a llocs de treball que tinguin horari flexible o obert,
quan no s’hagi fixat moment de finalitzacié del bloc horari de mati i d’inici del bloc horari de
tarda, sera obligatori un periode minim de trenta minuts per dinar que no pot computar con
horari de treball.

ARTICLE 23. CALENDARI LABORAL

El calendari de treball anual de cada Unitat i/o Departament s’elaborara i es negociara
atenent a les necessitats dels serveis a prestar des de cada col-lectiu professional fixant-se la
referéncia mitjana del nombre de dies a incloure com a laborables en 224 a excepcié del
personal adscrit a I'atencié administrativa del Diposit de Vehicles que, a I’haver de fer jornades
diaries de vuit hores, veura reduit el nombre de dies laborables per any a un amitjana de 210.
Compren des del dia 7 de gener de I'any en curs fins el dia 6 de gener de I'any segiient, sempre
gue no es pacti el contrari i s’ha de donar a coneixer al Comite d’Empresa i al personal al que
sigui d’aplicacié abans del 31 de desembre de I’any anterior de la seva entrada en vigor.

Amb caracter general, la distribucié de la jornada anual entre el nombre de dies laborables
establerts com a referéncia mitjana al calendari anual determinara la durada de la jornada
diaria mitjana per al personal a temps complet i proporcional per aquell personal amb menys
jornada. Tanmateix aquesta durada mitjana de la jornada diaria en cap cas sera limitativa pels
horaris flexible i obert.

Els calendaris laborals podran ser modificats per raons justificades del servei, pero sempre
donant coneixement previ al Comité d’Empresa i al personal afectat. En tot cas, el calendari
laboral és potestat de I'empresa en els terminis establerts en I'article 38 i concordants del ET.
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Els dies 24 i 31 de desembre, 5 de gener i Dijous Sant, a partir de les 15 hores, tindran la
consideracié de festius a efectes de comput horari per a aquells treballadors adscrits a
departaments o seccions que per rad de les funcions assignades i de conformitat amb el
calendari laboral anual d'empresa, haguessin de treballar-hi.

El Dissabte Sant sera considerat festiu a treballar a efectes de comput horari exclusivament per
al personal adscrit al control dels aparcaments regulats de superficie (zones AIRE). Aquest
mateix personal, i només en el suposit de que treballin a jornada complerta i a torn partit (mati
i tarda) podran gaudir, tindran dret a que el seu calendari laboral de referencia inclogui setze
tardes lliures en dies laborables de dilluns a divendres.

Els calendaris anuals pels llocs amb horari tancat tindran fixats els dies a treballar i els horaris a
fer. Es toleraran modificacions diaries inferiors a una hora que estiguin justificades essent
recuperables durant els cinc dies habils seglients.

Els calendaris per a llocs de treball amb horari flexible serviran basicament per definir els dies
que caldra treballar durant I'any. Els ajustaments de jornada diaria en excés o defecte que
puguin resultar de la flexibilitat en les entrades i sortides s’han de resoldre dins del comput
d’hores de cada mes. Les hores que es fixin en dies de calendari anual que siguin Festius
Oficials (14 per any) o en diumenges, si no ha hagut descans setmanal alternatiu al diumenge
en aquella setmana, es comptaran com a dobles a efectes de comput de jornada anual, de la
mateixa manera que aquelles hores que s’hagin de fer en horari nocturn (de 22h a 6h).

Per als llocs de treball amb horari obert, el calendari anual de referéncia sera el de la Unitat o
Departament als que estiguin adscrits.

ARTICLE 24. HORES ORDINARIES | HORES EXTRAORDINARIES

Seran ordinaries totes les hores que quedin compreses dins del calendari de referéncia i que
no sobrepassin el nombre d’hores de la jornada anual establerta per conveni. Les hores
ordinaries que es realitzin en horari nocturn, en Festius Oficials o en diumenges, si no ha hagut
descans setmanal alternatiu al diumenge en aquella setmana, es computaran com a dobles de
cara al comput total de la jornada anual.

Es consideraran hores extraordinaries les que es facin per damunt del comput de la jornada
anual establerta, sempre que siguin de treball efectiu i estiguin expressament autoritzades pels
Caps del Departament amb el vist i plau de la Geréncia. Es compensaran econdmicament de
conformitat a allo establert a I'annex 2 i no podran sobrepassar sota cap concepte el nombre
de vuitanta per exercici.

Es notificara al Comite d’Empresa el nombre d’hores extraordinaries pagades, els motius i els
perceptors.

ARTICLE 25. REDUCCIONS DE JORNADA

Tot el personal té dret a les reduccions de jornada que es relacionen i en els casos que
s’indiquen:

Péagina 24 de 55



a)

Reduccié d’un terg de la jornada amb percepcié del 80% de les retribucions o Reduccio
de la meitat de la jornada amb percepcié del 60% de les retribucions:

e Per ala persona que per radé de guarda legal té atencié directa de menors de 6
anys.

e Per ala persona que per rad de guarda legal té atencié directa d’'una persona
amb discapacitat que no realitza activitat retribuida.

e Per a la persona que té al seu carrec directe a familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb discapacitat o disminucié reconeguda superior
al 65%, que en depenguin i requereixin dedicacid especial.

Només el podra compactar aquesta reduccid de jornada durant els primers 12 mesos, i prévia

autoritzacié expressa de I'empresa.

b)

c)

d)

e)

Reduccid de jornada amb reduccié proporcional de retribucions:

e Per a la persona que per rad de guarda legal té al seu carrec menors de 12
anys.

e Per al'atencié de familiars fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, reconeguda igual o inferior al 65% o
essent superior al 65% sense que es doni la circumstancia que depenguin del
treballador o treballadora.

e Per a la persona que té al seu carrec directe familiars fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat que requereixin una dedicacié especial o tenen una
discapacitat o disminucié reconeguda igual o inferior al 65% o essent superior
al 65% sense que es doni la circumstancia que depenguin del treballador o
treballadora.

e Per ala persona que tingui necessitat d’encarregar-se de I'atencio directa del
conjuge o de la parella, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que per raons d’edat, accident o malaltia no és puguin valer per si
mateixos i que no desenvolupin cap activitat retribuida.

Es tindra dret a la reduccié de jornada per a la cura d’un fill menor afectat de malaltia
greu medicament certificada en els suposits, i amb les condicions regulades en les
disposicions legals d’aplicacid.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, un dels progenitors té dret a reduir la
jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de
salari i mentre romanguin hospitalitzats.

Es pot sol-licitar la reduccid de jornada per interes particular, amb reduccid
proporcional de retribucions, del 15%, 1/3 o % respecte a la jornada que es tingui
assignada. La concessid estara subordinada a les necessitats del servei i estara
subjecta al regim d’incompatibilitats dels empleats publics.
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Cap d’aquestes reduccions de jornada sera compatible amb la percepcié economica
compensatoria per la realitzacié d’hores extraordinaries ni amb complements de disponibilitat
o major dedicacid que es recullin en aquest conveni o es puguin arribar a establir.

En el cas que es percebi algun complement diferent dels anteriors, vinculat a condicions
horaries, de jornada o calendari, la quantitat que es percebi per algun d’aquests conceptes
s’adequara en la mateixa proporcio que la reduccié de jornada afecti a les condicions referides
que justifiquen la seva percepcié.

Les reduccions de jornada previstes en aquest apartat constitueixen un dret individual dels
treballadors, homes o dones.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi de reduccions de jornada
corresponen al treballador dins de la seva jornada ordinaria. El treballador haura de preavisar
a I'empresari amb 15 dies d'antelacid la data en que s'incorporara a la seva jornada ordinaria.
Si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, l'empresari podria limitar el seu exercici simultani per motius justificats de
funcionament d'empresa.

La persona victima de violéncia de génere tindra dret a la reduccié de la jornada per fer
efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral.

ARTICLE 26. VACANCES

Les vacances tenen una durada de 31 dies naturals. S’han de fer durant I'any natural; la no
realitzacio, total o parcial, comportara la pérdua del dret, tret de situacions d’IT.

El comput per a la meritacid de les vacances s'iniciara I'1l de gener i finalitzara el 31 de
desembre.

Els 31 dies de vacances es realitzaran de la manera seglient:

a) Seguits entre I'1 de juliol i el 30 de setembre.

b) Un minim de 28 dies naturals seguits durant el periode comprés entre I'1 de juliol i el
30 de setembre, i els 3 dies naturals restants fins a completar els 31 dies, es realitzaran
de forma consecutiva durant I'any d’acord amb el servei respectiu.

¢) Independentment de l'establert anteriorment, es podran gaudir les vacances en
periodes de 15 i 16 dies naturals continuats i en mesos diferents quan les necessitats
d’organitzacio del treball de I'empresa ho permetin, tot allo previ acord amb les
persones afectades.

Les vacances es compten des del primer dia laborable en que no es ve a treballar fins al dia
abans de la reincorporacié laboral efectiva.

Els treballadors i les treballadores a qui sigui d’aplicacio el present conveni disposaran de fins a
un maxim de 4 dies addicionals de vacances en funcié del temps de servei prestats a
I’empresa, sempre de conformitat amb els segiients parametres:
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- 1 dia addicional a partir de 5 anys i 1 dia fins a 10 anys de servei prestats a 'empresa

- 2 dies addicionals a partir de 10 anys i 1 dia fins a 15 anys de servei prestats a
I'empresa

- 3 dies addicionals a partir de 15 anys i 1 dia fins a 20 anys de servei prestats a
I'empresa

- 4 dies addicionals a partir de 20 anys i 1 dia de servei prestats a I'empresa

Aquests dies addicionals de vacances per antiguitat que corresponguin a cada treballador de
conformitat amb els anteriors parametres, seran considerats com retribuits i habils, i hauran
de realitzar-se de forma consecutiva durant I'any d’acord amb el servei respectiu. En tot cas no
es consideraran com dies habils els dissabtes si no estan dins del calendari laboral del personal,
sense perjudici de les adaptacions que es fixin pels horaris especials

Si no ha estat possible fer les vacances (totalment o parcialment) per situacié de baixa medica
o permis maternal / paternal, amb caracter general, en finalitzar aquest periode es podran fer
els dies de vacances no realitzats per aquest motiu.

Malgrat tot el que s’ha exposat anteriorment, en el marc de la potestat organitzativa de
I’Empresa, cada servei ha d’establir el pla de vacances del seu personal adscrit (com a maxim,
durant el mes d’abril), i atendre les necessitats i caracteristiques dels serveis respectius.

En els casos de jubilacid durant I'any, maternitat i altres casos de caracter excepcional, les
vacances es poden fer en periodes diferents a l'indicat, sempre que ho permetin les
necessitats del servei.

Els conflictes que puguin sorgir a cada area sobre la realitzacié de les vacances han de ser
resolts pel seu responsable, d’acord amb un criteri rotatiu. En cas que persisteixi el conflicte,
aquest s’ha de traslladar a la Comissio de Seguiment del Conveni.

Durant la realitzacié de dos periodes de vacances hi haura d’haver, com a minim, un dia efectiu
de treball.

No es podran acumular dies de vacances a dies de permis per assumptes personals ni
viceversa.

ARTICLE 27. FESTES COMPLEMENTARIES AL CALENDARI

Al calendari laboral, els treballadors tindran dret a gaudir de cinc dies festius retribuits a I'any a
més dels festius oficials.

Pel que fa a les dates de gaudi estaran compreses entre els dies 21 al 31 de desembreo 1 al 6
de gener, podent els treballadors fixar un altre periode diferent per al seu gaudi amb subjeccio
a les seglients normes:

a. Hauran de ser gaudits dins de I'any natural i fins al 6 de gener de I'any segilient, de
forma consecutiva o alterna.

b. Els cinc dies festius s'hauran de fer de forma completa, no podent en cap manera
fraccionar per hores ni minuts.
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c. La peticid del dret de gaudi d’aquest dies, s'ha de presentar amb un minim de 10 dies
habils d'antelacié al Responsable de la Unitat o Servei, havent de respondre’s per part
de I'empresa amb una antelacié minima de 5 dies habils a la persona demandant.

d. La concessié dels cinc dies festius en les dates sol-licitades pel treballador, estara
subordinada sempre i en tot cas a les necessitats del servei, circumstancies de la
produccié o d'una altra indole que impedissin la seva concessié.

e. En el cas en qué dos o més treballadors d'un mateix departament, servei o seccid
sol-licitin permis per a un mateix dia o periode, la prioritat per a la concessid es regira
per criteris de rotacid i en segon nivell, per criteris de necessitats de conciliacid
familiar.

ARTICLE 28. REGISTRE DE LA JORNADA DE TREBALL

Per a tot el personal de I'empresa a qui sigui d’aplicacid el present conveni és obligatori deixar
constancia del temps de treball efectivament realitzat, per tal de portar un registre en el qual
consti diariament les hores d’entrada i sortida del treball, aixi com el total d’hores que realitzin
els treballadors

A aquest efecte I'empresa posara a disposicié de cada treballador/a un sistema de registre de
la jornada de treball que permeti enregistrar les hores diaries treballades.

L’empresa haura d’elaborar i gestionar un registre de la jornada diaria que cada treballador/a
realitza i totalitzar la jornada mensual efectuada per cada treballador/a, aixi com posar a
disposicid per intranet a cadascun dels treballadors/es un resum mensual de les hores junt
amb la ndmina. Aquest resum mensual haura d’esser validat pels comandaments de cada
Unitat i/o Departament i per la Geréncia.

L’aplicacidé informatica que suporti el procediment mecanitzat servira de comptador d’hores
realitzades.

Per tant, sempre que s’ interrompi el temps de treball (pausa per dinar, sortida per permis,
etc.) s’haura de fer el corresponent registre. Si per qualsevol motiu no es pogués fer el registre
d’entrada o sortida s’haura de donar compte a la prefectura immediatament superior dins de
les 24 hores seglients, per tal que es pugui validar manualment des de la Unitat
d’Administracié de Recursos Humans la incidéncia, essent notificada aquesta en un termini de
24 hores el treballador/a afectat.

També és obligatori el registre d’entrada i sortida amb el codi corresponent si es fa servir el
temps de pausa diaria de trenta minuts en jornades continuades superiors a les sis hores.
Aguesta abséncia es considera justificada i no podra sobrepassar el temps maxim de trenta
minuts, entenent-se com a temps no treballat qualsevol extensid temporal per sobre del
temps autoritzat.

El sistema d’enregistrament de la jornada de treball que permeti enregistrar la jornada diaria
dels treballadors és d’uUs personal e intransferible.
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ARTICLE 29. ABSENCIES IMPREVISTES

El personal inclos a I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni comunicara al seu departament i/o al
departament de Recursos Humans, I'abséncia imprevista com a maxim entre I’hora d’entrada i
45 minuts més tard.

En cas que I'absencia sigui previsible, aqguesta s’ha de comunicar abans que es produeixi el fet.

Es considera indisposicio I'abséncia del treball per motiu de salut durant un dia i sense causar
baixa medica oficial. En cas continuat d’abséncia per aquest motiu s’ha de presentar justificant
medic de baixa emes pel servei de salut.

El treballador/a podra absentar-se per indisposicio fins a un maxim de 3 dies a l'any.

ARTICLE 30. LLICENCIES | PERMISOS

El treballador/a, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball per algun dels motius i
pel temps seglient:

A) Permis per matrimoni:

Quinze dies naturals, amb dret a remuneracid, per raé de matrimoni o de parella de fet, sense
distincidé per rad de l'orientacidé sexual, que presenti el certificat de convivencia corresponent
com a minim d'un any o bé el llibre de familia corresponent o qualsevol altre document oficial
que ho acrediti.

Es podra realitzar en el termini maxim d'un any des de la data en quée es va contraure
matrimoni o a partir de I'any de la convivencia. La concessié del permis corresponent al
periode que no coincideixi amb la data en qué es contrau matrimoni o noces, queda
supeditada a les necessitats del servei.

En el cas que el treballador/a membre d’una parella de fet, un cop hagi gaudit d'aquest permis,
es casi amb la mateixa persona amb qui hagi format parella de fet, no podra gaudir d'un nou
permis per aquest concepte.

B) Permis per naixement:

El progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis per maternitat té dret a un periode de
cinc dies laborables consecutius amb dret a remuneracié, dins els deu dies seglients a la data
de naixement, o en cas d'adopcioé o acolliment, des de I'arribada del menor adoptat o acollit a
la llar familiar. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a
un maxim de deu dies si es tracta de dos fills, i a un maxim de quinze si son tres o més.

En cas de naixement de nét/a: 1 dia si és a Catalunya i 2 si és fora de Catalunya, ambdds amb
dret a remuneracio.

C) Permis per malalties greus o accidents de familiars:

Cinc dies naturals amb dret a remuneracid, en cas de malaltia greu, hospitalitzacié i intervencio
quirdrgica amb repos domiciliari, llevat de la intervencid quirdrgica ambulatoria o intervencio
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quirdrgica sense hospitalitzacié que sera de dos dies, de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, assimilant-se la parella de fet legalment constituida. Totes aquestes
circumstancies s’hauran de justificar amb el corresponent informe meédic de prescripcié o
certificat medic col-legial en aquest sentit.

Els treballadors podran fraccionar per hores el permis de fins a 5 dies per intervencio
quirdrgica d’un familiar de primer grau de parentiu si aquest familiar resta ingressat en una
unitat de cures intensives. Tan sols en aquest cas, el permis es podra gaudir per hores, amb el
proposit que el treballador el pugui ajustar el permis a I'horari de visites restringit de les
unitats de cures intensives.

Quan per aquests motius el treballador necessiti fer un desplagament superior a 200 km del
domicili habitual del treballador/a el termini sera de fins a set dies.

Aquests dies podran gaudir-se de forma alterna per causa justificada.

En cas d'ingrés en urgencies hospitalaries de pares, fills i conjuge o parella de fet del
treballador, aquest disposara de 24 hores, continuades i consecutives retribuides per
acompanyar aquests familiars. En cas de superar las 24 hores en urgencies es considerara com
ingrés hospitalari, tenint dret a fins a cinc dies naturals.

Aixi mateix, en cas que aquests familiars fossin sotmesos a una intervencid quirurgica
ambulatoria el treballador disposa del dia de la intervencid6 o del seglient amb dret a
remuneracio.

D) Permis per defuncié de familiars

Fins a cinc dies naturals amb dret a remuneracié en cas de mort de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat del treballador o treballadora, assimilant-se la parella de fet
legalment constituida.

Si el fet ocorre en una poblacié o localitat que comportés un desplacament superior a 200 km.
del domicili habitual del treballador/a, el termini sera de fins a set dies naturals.

Aixi mateix, el treballador/a també disposara d'aquest permis, dels quals només dos dies seran
amb dret a remuneracid, en cas de mort d'oncles, ties, nebots i nebodes.

E) Permis per canvi de domicili

Per trasllat de domicili amb canvi de residencia, es tindra dret a un permis de dos dies habils
amb dret a remuneracio.

Si el trasllat és a una poblacié no limitrofa amb I'anterior, el permis sera de tres dies habils
amb dret a remuneracio.

F) Permis per assumptes particulars

En funcié de la normativa legal que afecta als treballadors del sector public, els treballadors de
la Societat tindran dret a sis dies per assumptes particulars o propis, amb dret a remuneracio.
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Es disposaran fins a dos dies addicionals de permis per assumptes particulars amb dret a
remuneracié al complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per
cada trienni complert a partir del vuite trienni.

S’indica a continuacié els dies addicionals que es podran realitzar en funcié del temps de
serveis reconeguts a la Societat Municipal:

DIES TOTAL DIES
TRIENNIS | ADDICIONALS |ADDICIONALS
6 2 2
7 0 2
8 1 3
9 1 4
10 1 5
11 1 6
12 1 7
13 1 8
14 1 9
15 1 10

Aguest Permis queda subjecte, no obstant, a les modificacions normatives que s’estableixin
durant la vigéncia del present Conveni.

G) Permis per deures inexcusables

Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal. Aquest temps sera amb dret a remuneracié dins del limits de I'horari i/o jornada
laboral que sigui d’aplicacid.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacio del treball
degut en més del vint per cent de les hores laborals en un periode de tres mesos, I'empresa
pot passar el treballador afectat a la situacié d'excedencia.

S'entén com a deures inexcusables de caracter public i personal els previstos en una norma
legal amb aquesta consideracid, els que no puguin ser realitzats per una altra persona i aquells
I'incompliment pot produir un perjudici a la persona treballadora o a tercers. Aquests deures,
entre d'altres, poden ser Compareixenga davant organs jurisdiccionals, Citacions de jutjats,
comissaries, Assisténcia a judicis, Desenvolupament de funcions de jurat, Dret de sufragi,....

H) Permis per examens prenatals i técniques de preparacio al part

El treballador/ora disposara, amb dret a remuneracio, del temps indispensable per fer
examens prenatals i técniques de preparacié al part que s'hagin de fer dins de la jornada de
treball, en el ben entés que el treballador ha de justificar documentalment els horaris del
centre medic que justifiquin la prestacid de I'esmentat servei dins de la jornada de treball.
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1) Permis per a proves mediques

Es podra gaudir de permis amb dret a remuneracid en cas de prescripcio facultativa acreditada
de proves mediques que impliquen una preparacid prévia i/o repOs posterior per al propi
treballador/a o per a acompanyar a fills/es i també per acompanyar als seus pares o al seu
conjuge/parella sempre que I'acompanyament del familiar de primer grau estigui prescrit pel
facultatiu responsable de les proves.

J) Permis per visita al metge

Es tindra dret a permis per realitzar visites a professionals medics (medicina general o
especialistes amb prescripcié previa) per al propi treballador/a o per acompanyar fills/es
menors de 18 anys o discapacitats. La durada del permis sera el que reflecteixi el preceptiu
justificant medic, més el temps de desplacament d'anada i tornada (30 minuts d'anada i 30
minuts de tornada si és a I'Hospitalet o 1 hora d'anada i 1 hora de tornada si és en un altre
municipi) sempre i quan sigui dins de la jornada laboral. Si la visita al metge és abans de I'inici
de la jornada diaria o cap a la finalitzacié de la mateixa, el permis es computara a partir de
I’hora habitual d’entrada o fins a I’hora habitual de sortida. Al personal que treballi en horari
nocturn se li computara com a temps de permis el que consti com a entrada i sortida de la
consulta encara que sigui en horari diferent al laboral. Aixi mateix, el treballador/a també
disposara d'aquest permis per acompanyar els seus pares i el/la conjuge/parella, Gnicament en
el cas que els mateixos tinguin reconeguda una mobilitat reduida o discapacitat.

En el cas que la visita médica finalitzi quan faltin 30 minuts o menys per finalitzar la jornada
diaria en els casos de llocs de treball amb horari tancat, avisant al Cap no caldra tornar al lloc
de treball compensant-se el temps no treballat en els cinc dies habils seglients.

També tindra dret a permis per a visites no programades a metges de capcalera o de familia.
Només fins a deu permisos per any d’aquest tipus seran amb dret a remuneracio.

K) Permis per lactancia

El permis per lactancia s'estableix en una hora diaria amb dret a remuneracid, la qual es podra
fer tant a l'inici com al final de la jornada de treball, sempre que el beneficiari no gaudeixi de
reduccio horaria simultania, en qué cal atenir-se al que disposa el Estatut dels Treballadors.

Les persones contractades, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora
d'absencia de la feina que poden dividir en 2 fraccions. Aquestes persones, per voluntat
propia, poden substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal de mitja hora, amb
la mateixa finalitat, o acumular el seu gaudi en 20 dies laborals.

La durada d'aquests permisos s'incrementara proporcionalment en els suposits de part o
adopcié multiple de menors de 9 mesos.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia sera de
mutu acord entre I'empresa i el treballador, dins de la seva jornada ordinaria.
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Si els progenitors treballen, podran gaudir d'aquest permis qualsevol d'ells indistintament el
pare o la mare. Si I'empresa aixi ho sol-licita el treballador ha de justificar que l'altre progenitor
no gaudeix del citat permis.

L) Permis de paternitat.
Sera d’aplicacio el que per normativa legal estatal, autonomica o local s’estableixi
M) Permis per matrimoni de familiars

Per casament d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, un dia amb dret a
remuneracié si coincideix amb laborable si es produeix en un municipi de Catalunya , i tres
dies dels que un amb dret a remuneracié si coincideix amb laborable si es produeix en un
municipi de fora de Catalunya.

El dia de I'esdeveniment o casament ha d'estar compreés en el periode del permis.
N) Permis per examens

Per realitzar examens finals (inclosos els eliminatoris de materia), corresponents al sistema
educatiu reglat en qualsevol dels seus nivells (primaria, secundaria, cicle mitja o superior), els
dies que es realitzin amb dret a remuneraci6 si és horari laboral.

També es té aquest dret per realitzar examens de catala que tinguin com a finalitat |'obtencié
del certificat corresponent de qualsevol nivell de la Secretaria de Politica lingliistica. Igualment
té aquest dret per realitzar examens finals en les escoles oficials d'idiomes.

També s'obtindra el permis amb dret a remuneracio si és horari laboral el dia o dies en qué es
realitzi I'examen de selectivitat, el d'accés a la universitat per a majors de 25 anys, master,
postgrau o doctorat.

Es tindra dret a permis amb dret a retribucié per les hores necessaries per assegurar la
concurréncia a examens d'oposicid a I'Administracié Publica. S’haura d'aportar igualment la
justificacié administrativa que avali la seva sol-licitud i el justificant d'assisténcia als esmentats
examens d'oposicid.

Igualment el personal de I'empresa tindra dret al permis d’hores amb dret a remuneracié que
recull el punt 3 de I'article 23 de I'Estatut dels Treballadors amb les condicions que alla es
determinin.

0) Permis per a tutories escolars

Els/les treballadors/res podran gaudir d’'un permis de fins a quatre hores retribuides en
cadascun dels trimestres del curs academic per cadascun dels fills per assistir a reunions amb
els tutors dels fills en edat d’escolaritzacié obligatoria o reunions relatives a I'atencid
psicopedagogica sempre que es pugui justificar documentalment amb la convocatoria del
centre educatiu.
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En cas que coincideixin diferents causes de llicencia es concedira solament aquella que tingui
assignat un nombre de dies de gaudi.

Els/les treballadors/res han d'avisar, sempre i en tot cas, al responsable de la Unitat y/o
Departament mb una antelacid minima de 4 dies abans del gaudi dels permisos esmentats,
excepte en els suposits de convocatories sobrevingudes per raons d’urgéncia o emergeéncia per
les que caldra la justificaci6 documental que hagin d'aportar a posteriori acreditativa de les
mateixes.

ARTICLE 31. EXCEDENCIES

S’entén per excedencia la suspensio de la relacié contractual entre la empresa i el treballador a
peticié d’aquest dins del marc normatiu legalment vigent.

1.Excedéncia forgosa.

L'excedencia forcosa, que déna dret a la conservacid del lloc de treball i al comput de
I'antiguitat de la seva vigencia, es concedeix per la designacio o I'eleccié d'un carrec public que
impossibiliti 'assistéencia al treball. El reingrés s'ha de sol-licitar dins del mes segient al
cessament en el carrec public.

2.Excedéncia voluntaria

El treballador que tingui una antiguitat en I'empresa d'almenys un any té dret al fet que se i
reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un temps que no sigui
inferior a 4 mesos i no major a cinc anys, sense dret a percebre retribucions mentre duri i
sense que es computi com a antiguitat.

El treballador amb excedéencia voluntaria durant el primer any tindra dret a la reserva del seu
lloc de treball, superat el primer any només conservara el dret de reingrés en I'empresa,
sempre i quant existeixin vacants del seu lloc de treball o del mateix grup professional o
categoria equivalent.

Aquest dret només ho pot exercir una altra vegada el mateix treballador si han transcorregut
tres anys des del final de I'anterior excedencia.

3.Excedéncies voluntaries per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

En el cas de les excedéncies per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral no és
possible acumular dos periodes d'excedéncia en cas que sobrevingui una nova causa i per tant,
si durant el periode d'excedéncia, un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d'excedéncia, I'inici d'aquest posa fi al primer que el treballador estava gaudint.

Les excedéncies recollides en aquest apartat, el gaudi de les quals podra fer-se de forma
fraccionada, constitueixen un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant
aixo, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresari podria limitar el seu exercici simultani per motius justificats de
funcionament d'empresa.

Péagina 34 de 55



Els treballadors tindran dret a un periode d'excedencia no superior a 3 anys per atendre a cura
de cada fill, tant per naturalesa com per adopcid o en els suposits d'acolliment, tant
permanent com preadoptiva, encara que aquesta sigui provisional, a comptar des de la data
del naixement o si escau o de la resolucié judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a 2 anys els treballadors
per atendre a cura d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons
d'edat, malaltia, accident o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i no exerceixi activitat
retribuida.

Per raons justificades i previa acceptacié per I'empresa, també podra ser autoritzada una
excedencia per un periode maxim d'un any, al treballador que precisi encarregar-se de la cura
directa d'un familiar de primer grau que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se
per si mateix encara que tingui activitat retribuida pero en la qual es trobi de baixa.

El periode en que el treballador romangui en situacié d’excedéencia conforme a I'establert en
aquest article sera computable als efectes d’antiguitat i el treballador tindra dret a I’assisténcia
a cursos de formacid professional, a la participacid de la qual haura de ser convocat per
I’empresari, especialment amb ocasid de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el treballador formi part d’'una familia que tingui reconeguda
oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s’estendra fins a
un maxim de quinze mesos quan es tracti d’una familia nombrosa de categoria general o amb
tres filles/lles, i fins a un maxim de divuit mesos si es tracta de familia nombrosa de quatre o
més fills/lles.

ARTICLE 32. LLICENCIES SENSE SOU O SUSPENSIO TEMPORAL DEL CONTRACTE

En cas extraordinari, degudament acreditat, es podran concedir llicencies pel temps que sigui
necessari sense percebre havers, amb el descompte del temps de llicencia a efectes
d’antiguitat.

Sempre que el servei ho permeti, els/les treballadors/es amb una antiguitat superior a tres
anys podran sol-licitar llicencia sense sou amb un limit maxim de dotze mesos, quan aquesta
peticié tingui com a finalitat el desenvolupament professional i huma de la persona
interessada o necessitats d’indole familiar. Aquesta suspensio temporal de fins a un maxim de
dotze mesos porta aparellada la reserva del lloc de treball.

ARTICLE 33. REGIM DISCIPLINARI. EXPEDIENTS, FALTES | SANCIONS

Amb la finalitat d’establir un bon clima en les relacions laborals, qualsevol falta o sancio, previa
a la seva comunicacio o aplicacié al treballador, sera sempre comunicada al Comité d’Empresa
o Delegats del Personal per escrit, amb la finalitat de mitigar la mateixa i establir un bon clima
de relacions laborals.
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Un cop comunicada als representants dels treballadors, aquests disposaran de set dies
naturals per presentar les al-legacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest periode, la
valoracié de les faltes i les sancions a aplicar en cada cas correspondra a la Direccié de
I’empresa que lliurara comunicacio escrita al treballador, fent-li constar els fets constitutius de
falta, la sancidé imposada i la data de I'efecte.

Durant la incoacié d’un expedient disciplinari, el treballador afectat tindra dret a citar
testimonis, proves i a presentar plecs de descarrec.

Contra la decisié de I'empresa, el treballador podra interposar les accions previstes a I'Estatut
dels Treballadors.

A més de les previsions sobre acomiadament disciplinari contingudes a I'Estatut dels
Treballadors, les faltes comeses pels treballadors/es podran ser qualificades de lleus, greus i
molt greus.

Faltes lleus

a) La falta de puntualitat injustificada, sempre que no excedeixi de tres al mes i que
aquest retard no perjudiqui els serveis.

b) No efectuar el control de preséncia, sense causa justificada, sempre que no excedeixi
de tres vegades en un mateix mes.

c) Elretard en I’execucid de qualsevol feina, sempre que no afecti greument al servei.

d) La negligencia en la conservacié dels materials, mobiliari i atils, sempre que no en
resultin perjudicis economics directes.

e) Ladesconsideracio lleu amb el public, els companys o els representants de I'empresa.

f) Lafalta de comunicacié a I'empresa dels canvis de domicili.

g) Lafalta de lliurament de la baixa per malaltia en el termini de cinc dies naturals des de
la data de la mateixa.

h) L’absencia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada i que no
produeixi perjudici al servei.

i) De la utilitzacié del correu electronic i Internet per part dels treballadors:

1. Realitzar enviaments de missatges de forma massiva o en cadena no
autoritzats, especialment aquells amb finalitats comercials o publicitaries
sense el consentiment del destinatari (correu brossa).

2. Realitzat qualsevol tipus d’enviament sense relacié amb I'activitat professional
que pertorbi el funcionament normal de la xarxa.

Faltes greus

a) Més de tres faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o fins
a tres si causen perjudici als serveis.

b) No efectuar el control de presencia, sense causa justificada, quan excedeixi de tres
vegades en un mateix mes.

¢) L’abséncia injustificada del lloc de treball que produeixi perjudici al servei o dues
injustificades en el termini d’'un mes quan no produeixi aquests perjudicis.
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La desconsideracié amb el public, companys o representants de 'empresa.

La negligencia en la conservacié dels materials, mobiliari i Utils, si en resulta perjudici
economic directe.

Realitzar durant la jornada treballs particulars i, en general, aliens al servei, o utilitzar
per a Us propi els materials de I'empresa.

La negligencia en el desenvolupament de les funcions assignades.

La imprudencia en el desenvolupament de les activitats.

L'exercici d’activitats incompatibles amb el desenvolupament del seu treball sense
haver obtingut I'autoritzacid pertinent.

La reincidencia en falta lleu en un termini de sis mesos.

De la utilitzacié del correu electronic, Internet i Xarxes socials corporatives per part
dels treballadors:

La falsificacié de missatges de correu electronic.
La utilitzacié i el tractament de dades de caracter personal de tercers sense
I'autoritzacié necessaria.

3. L’enviament de missatges o imatges amb material ofensiu, inadequat o amb
continguts discriminatoris per raons de genere aixi com aquells que promoguin
I'assetjament sexual.

4. La utilitzacié de la xarxa per a jocs d’atzar, sorteigs, subhastes, descarregues
de video, audio o d’altres materials no relacionats amb I’activitat professional

5. L’accés a debats en temps real (xat/IRC), perqué son especialment perillosos ja
que faciliten la instal-lacié d’utilitats que permeten accessos no autoritzats al
sistema.

6. L'accés a pagines web (www) i a d’altres utilitats com FTP, Telnet,... que no
estiguin relacionades amb I'activitat La Farga o amb les tasques del lloc de
treball de I'usuari, especialment les de contingut sexual i/o pornografic, llevat
d’autoritzacié expressa.

7. La descarrega premeditada o instal-lacié de programari d’origen desconegut o
propietat de l'usuari en els sistemes de La Farga, excepte si existeix
autoritzacié previa de la direccié técnica.

Faltes molt greus

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Més de cinc faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o més
de tres si en causen perjudici.

Dues abséncies injustificades del lloc de treball, en el termini d’'un mes, que produeixin
perjudici al servei, o més de dues abséncies injustificades en el termini d’'un mes quan
no en produeixi.

Infringir el secret de correspondéncia o documents reservats de l’entitat o del
personal.

Vulnerar la reserva i confidencialitat de les dades conegudes en el desenvolupament
del treball.

La imprudéncia que suposi risc d’accident per al treballador/a, els/les seus/seves
companys/es o tercers.

La disminucid voluntaria i continuada del rendiment normal de I'activitat encomanada.
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g)

h)

La realitzacid de qualsevol activitat per compte propi o aliena durant els periodes

d’incapacitat temporal.

El frau comes per un treballador en materia de despeses, dietes i desplagaments.

Qualsevol tipus d’assetjament:

1.

L'assetjament sexual: és la situacido en qué es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’'indole sexual amb el
proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant
o ofensiu.

L’assetjament moral: és I'assetjament psicologic laboral que es manifesta a
través d’'una conducta interactiva, agressiva, vexatoria, intimidatoria,
reiterativa i persistent, exercida per un superior jerarquic, un company o
un subordinat. Aquesta conducta esta adrecada vers un o més treballadors
i I'objectiu és destruir la seva autoestima, aniquilar la seva identitat i
aconseguir que es traslladi o abandoni el lloc, i en tot cas, la submissio del
treballador.

L'assetjament social: és tota conducta no desitjada relacionada amb
I'origen racial o etnic o conviccions, la discapacitat, I'edat o 'orientacid
sexual d’una persona, que tingui per objecte atemptar contra la seva
dignitat i crear un entorn intimidatori, humiliant o ofensiu.

Les agressions o ofenses verbals a companys, representants de I'empresa i public.

La deslleialtat, I'abus de confianca o I’'engany.

L’embriaguesa durant el servei.

El fet de rebre algun tipus de gratificacié d’algun organisme, entitat o persona aliens a

I’empresa amb relacid al desenvolupament del servei.

El desenvolupament d’activitats concurrents amb les propies de La Farga, per compte

propi o alie, sense autoritzacid expressa i escrita.

L’ incompliment dels deures laborals i professionals per negligéncia inexcusable.

La transgressio de la bona fe contractual.

La toxicomania o I'alcoholisme, sempre que repercuteixi negativament en el servei.

La reincidencia en falta greu en un termini d’1 any.

De la utilitzacié del correu electronic, Internet i xarxes socials corporatives per part

dels treballadors:

1. Destruir, alterar, inutilitzar o malmetre de qualsevol forma les dades,

programes o documents electronics de La Farga o de tercers. Aquests actes

poden constituir un delicte de danys, previst a I’article 264.2 del Codi Penal.

2. Introduir, descarregar d’Internet, reproduir, utilitzar o distribuir programes

informatics no autoritzats expressament per la direccié tecnica, o qualsevol

altre tipus d’obra, o material que sigui propietat intel-lectual de tercers, quan

no se’n disposi de I'autoritzacio.

3. |Instal-lar o executar des de qualsevol punt de la xarxa programes o fitxers bé

via Internet o bé via CD-ROM, discos o altres suports sense autoritzacié

expressa de la direccid técnica.
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4. Instal-lar o executar des de qualsevol punt de la xarxa programes o fitxers que
provin de descobrir informacié diferent a la del propi usuari a qualsevol
element de la xarxa, com ara detectors, escaners de ports, programes
d’administracié remota,...

Altres infraccions o faltes

L’ enumeracié de les faltes relacionades als paragrafs precedents és enunciativa, podent esser
considerades com a tals altres incompliments de les obligacions derivades del contracte de treball
i la normativa legal que sigui d’aplicacié a les conductes professionals, ja sigui a nivell de faltes
lleus, greus o molt greus.

Prescripcio
Les infraccions comeses pel personal prescriuran de la manera seglient:

1. Faltes lleus, als deu dies
2. Faltes greus, als vint dies
3. Faltes molt greus, als seixanta dies

Aquests terminis comptaran a partir de la data en quée I'empresa hagi tingut coneixement de
qué s’hagin comes.

Sancions

1. Per faltes lleus: Amonestacié per escrit i suspensié de sou i feina per un termini no
superior a dos dies.

2. Per faltes greus: Suspensid de feina i sou de tres a quinze dies.
Per faltes molt greus: Suspensid de sou i feina de quinze a seixanta dies o
acomiadament.

Tramitacio

Les sancions hauran de ser comunicades per escrit al/la treballador/a, fent-hi constar la data i
els fets que han motivat la sancid.

Cancel-lacio

Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, i greus durant un any, es cancel-laran les
faltes d’aquests graus que hi pugui haver en 'expedient personal de cada treballador/a.

ARTICLE 34. BAIXES PER MALALTIA O ACCIDENT

1. 'empresa complementara les prestacions economiques reconegudes per la Seguretat Social
que percebi el personal laboral al seu servei en les situacions d'incapacitat temporal derivada
de contingéncies comunes, d'acord amb el seglient criteri:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, es reconeixera un complement
retributiu fins que s'assoleixi el 50 per cent de les retribucions ordinaries que es
percebien el mes anterior al de causar-ne la incapacitat.
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b) Des del dia quart fins al vinte, tots dos inclusivament, el complement sera tal que,
en cap cas, sumades les dues quantitats, se superi el 75 per cent de les retribucions
ordinaries que corresponien a I'esmentat personal el mes anterior al de causar-ne la
incapacitat.

c) A partir del dia vint-i-uné, es reconeixera la totalitat de les retribucions ordinaries.

2. Aixi mateix, i amb caracter excepcional, 'empresa establira un complement a percebre
durant tot el periode de durada de la incapacitat temporal fins que s'assoleixi, com a maxim, el
100 per cent de les retribucions ordinaries percebudes el mes anterior al de causar la
incapacitat, en els suposits seglients d’incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes:

a) Hospitalitzacié
b) Intervencio quirurgica
¢) Complicacions de la gestacid, part i puerperi

d) Les malalties seglients, d'acord amb el detall que per a cada grup es conté a la
Classificacio internacional de malalties (92 revisié, modificacio clinica):

- malalties infeccioses i parasitaries

- neoplasies

- malalties endocrines, de la nutricid, metaboliques i trastorns de la immunitat
- malalties de la sang i dels drgans hematopoeétics

- trastorns mentals

- malalties del sistema nervids i dels organs sensorials

- malalties de I'aparell circulatori

- malalties de 'aparell respiratori

- malalties de I'aparell digestiu

- malalties de I'aparell genitourinari

- malalties de la pell i deis teixits subcutanis

- malalties de I'aparell muscular i esquelétic i dels teixits
- anomalies congénites

- simptomes, signes i estats mal definits

- lesions i enverinaments

A aquests efectes es considerara:
-Hospitalitzacio: L'ingrés en centre hospitalari amb, almenys, una pernoctacio.

-Intervencié quirdrgica: Si es tracta d'una intervencié quirdrgica hospitalaria, que es
doni, almenys, una pernoctacié o bé que requereixi una cura directa, continua i
permanent pels serveis medics, d'infermeria o d'una altra persona, suficientment
acreditat. En el suposit d’intervencié quirirgica sense ingrés hospitalari, s’haura
d'acreditar suficientment que es requereix una cura directa, continua i permanent pels
serveis medics, d'infermeria o d'una altra persona.

Per cura directa, continua i permanent, s'entén la situacid en que es requereix d'una
altra persona per a la realitzacié de les activitats essencials, considerant com a tals: la
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neteja i cura personals, els desplagaments en que sigui necessaria I'ajuda d'una altra
persona, i I'alimentacid.

Pel seguiment i estudi d'aquests suposits de caracter excepcional, es constituira si fos el cas,
una comissié de seguiment que tindra com objectiu I'analisi de la incorporacié de nous
suposits no contemplats en aquest apartat.

3. També s’aplicara el que es preveu a |'apartat anterior a les abséncies per causa de
maternitat i/o paternitat durant el temps legal o convencionalment establert per a aquestes
situacions, i a les abséncies motivades per situacions de violéncia de genere, sempre
degudament acreditades.

4. En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingencies professionals, la prestacid
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins al 100 per cent de les retribucions ordinaries que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

5. Els suposits o situacions que generin el dret a la percepcié dels complements establerts en
els apartats anteriors, s'hauran d'acreditar suficientment mitjangant comunicat oficial de baixa
meédica emes pel Servei Public de Salut.

Qualsevol abséncia del lloc de treball per motiu de salut haura de ser justificada mitjangant
comunicat de baixa emes pel Servei Public de Salut, llevat dels suposits que es prevegin a la
normativa legal i/o reglamentaria d'aplicacié o als acords, pactes o convenis subscrits per la
empresa.

6. Als efectes d'aquest acord, es consideren retribucions ordinaries les de periodicitat mensual
que corresponguin.

7. En els suposits contemplats a I'apartat segon, el complement a que es refereix es percebra
mentre la persona interessada romangui en situacio d'incapacitat temporal pel mateix motiu.

En els suposits d'hospitalitzacio, si es produeix I'alta hospitalaria, perd continua en situacio
d’incapacitat temporal pel mateix motiu i no esta inclos en els suposits previstos a les lletres c)
i d) de I'apartat segon, es continuara percebent la retribucié establerta si es requereix la cura
directa, continua i permanent d'una altra persona; aquesta circumstancia haura d'acreditar-se.

8. El dret a la percepcidé dels complements regulats en aquest acord s’extingira quan s'emeti el
comunicat d'alta, ja sigui per la reincorporacio de la persona afectada al seu lloc de treball, o
per declaracié d'incapacitat permanent i, com a maxim, a la finalitzacié de la durada
establerta.

9. Els corresponents documents oficials (comunicats de baixa / alta / confirmacid) s'hauran de
lliurar directament a la Unitat d’Administracié de Recursos Humans, o en el seu defecte, al
respectiu cap d’unitat o departament, dintre del termini de 8 hores laborals segiients a la no
assistencia al treball. Els suposits d'incompliment forgds d'aquesta condicié s'hauran de
justificar degudament.

Aixi mateix, per a la percepcid de I'esmentat complement, s'hauran de seguir les normes
seglients:
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- Si la Direccid de I' Empresa ho considera adient, el treballador en situacid
d'incapacitat laboral s’haura de sotmetre a examen pel Servei Médic o facultatiu
designat, ja sigui en el consultori que, a tal efecte, senyali I'empresa o bé en el domicili
del treballador.

- L' Empresa resta facultada per a la designacid de la persona idonia per a efectuar les
inspeccions que consideri adients, sense limit de nombre, amb I'objecte de verificar la
realitat de la situacid. Quan la inspeccié domiciliaria resulti d'impossible compliment
per canvi de domicili no notificat respecte al que consta a la Unitat d’Administracid de
Recursos Humans, el treballador perdra automaticament el dret dels presents ajuts. Es,
per tant, responsabilitat del treballador I'actualitzacié de I'adreca del seu domicili en el
seu expedient de personal mitjancant l'entrega a I'esmentat departament de la nota
adient, de la qual es donara l'oportl acusament de rebut.

- El treballador que, durant la situacié d'incapacitat, precisi -a criteri dels Serveis
Medics de la Seguretat Social- tractament domiciliari, haura de romandre en el seu
domicili, exceptuant si ha d'absentar-se del mateix de forma justificada. En aquest cas,
haura de deixar constancia per escrit de la direccié del consultori meédic o practicant on
ha anat i I'hora en que té previst el retorn.

- Mentre duri la situacié d'incapacitat, el treballador estara obligat a presentar a la
Unitat d’Administracié de Recursos Humans els corresponents comunicats de
confirmacié dins del termini dels dos dies segilients a la data d'expedicid pel facultatiu
de la Seguretat Social.

- Quan el Servei Médic de I'Empresa o el facultatiu designat per aquesta consideri que
no existeix cap impediment per a la incorporacidé del treballador a la seva activitat
laboral, I'empresa deixara d'abonar d’indemnitzacié complementaria, sigui quina sigui
la situacié del treballador davant la Seguretat Social.

10. Les referencies a dies incloses en el present acord s'entendran realitzades a dies naturals.

11. En qualsevol suposit que es pugui donar durant la baixa, en que es produeixi, legalment, un
increment de les retribucions ordinaries (venciment de triennis, increment de retribucions,
etc.), la base per a calcular les prestacions economiques complementaries a que es refereix
I'acord 1ler, sera la que correspongui una vegada aplicat I'increment legal que procedeixi i es
regularitzara una vegada s'hagi produit la corresponent alta i finalitzada la situaci
d'incapacitat temporal.

CAPITOL V. CONDICIONS SOCIALS

ARTICLE 35. FONS SOCIALS

Es constitueix un fons social destinat a facilitar ajuts als/a les treballadors/res de La Farga,
GEM, SA, la quantitat establerta sera de 18.000.- €.
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La quantitat establerta per aquest fons s’incrementara proporcionalment a I'increment de la
plantilla de personal, i tindra el mateix increment anual que s’acordi per a totes les
retribucions salarials.

El personal beneficiari, els conceptes, els criteris generals i les quanties de distribucié per a
I'assignacié d’aquests ajuts els ha d’establir la Comissié de Seguiment atenent als segiients
criteris:

a) Els treballadors en situacié de jubilacid parcial percebran els ajusts en funcié del
percentatge de la jornada laboral anual que tinguin establerta.

b) Concedir la part proporcional dels fons socials en funcié dels temps treballat als nous
treballadors indefinits en plantilla, i als treballadors temporals amb una antiguitat acumulada
d’1 any a partir de la data del seu contracte en vigor.

c) Concedir I'import maxim per concepte proporcionalment al percentatge de jornada als
treballadors amb contracte a temps parcial i als treballadors amb reduccié de jornada per
conciliacio familiar-laboral. En aquest darrer cas, si no coincideix el percentatge de salari i de
les jornada, es prendra como a referencial el del salari.

Totes les peticions s’han de dirigir al departament de Recursos Humans.

La Farga, GEMSA, fara efectius els ajuts a carrec dels fons social després de I'acord previ de la
Comissioé de Seguiment.

Amb caracter general aquest fons sera d’aplicacié als conceptes seglients:
I. Beques per a fills/es fins als 18 anys.

Es percebra per aquest concepte la quantitat de 200 €, per cada fill/a menor que es trobi
cursant Estudis Obligatoris (Primaria i ESO). Unicament en els suposits de jardi d’infancia o
educacié preinfantil, Batxillerat i Cicles Formatius haura d’aportar-se justificacid
d’escolaritzacio.

L'esmentada ajuda es percebra per fill/a amb independéncia de que tots dos progenitors
fossin treballadors de I'empresa, en aquest cas i si tots dos ho sol-licitessin s’abonaria la
quantitat prevista al 50%.

Il. Borsa d’estudis per als treballadors.

Es percebra per aguest concepte la quantitat de 150€, previa acreditacié mitjangant document
justificatiu dels estudis reglats que realitzi el treballador/a, aixi com la factura corresponent.

S’estableix el limit d’aquesta ajuda a un curs académic i/o universitari per convocatoria anual
dels fons socials i sols s’Tadmetra la repeticié d’un curs académic i/o universitari.

lll. Ajudes per a odontologia i ortodoncia. Higiene dental.

Es percebra per aquest concepte la quantitat maxima de 200€, per al treballador/a prévia
acreditacié mitjancant factures justificatives corresponent a I’any en curs.
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IV. Ajudes per a optica:

Es percebra per aquest concepte la quantitat maxima de 250€, per al treballador/a prévia
acreditacié mitjancant factures justificatives corresponent a I’any en curs.

V. Ajudes per a protesis i ortopédia.

Es percebra per aquest concepte la quantitat maxima de 150 €, per al treballador/a prévia
acreditacié mitjancant factures justificatives amb prescripcié facultativa corresponent a I'any
en curs.

VI. Tractament de fisioterapia amb prescripcio facultativa:

Es percebra per aquest concepte la quantitat maxima de 150€, per al treballador/a prévia
acreditacié mitjancant factures justificatives amb prescripcié facultativa corresponent a I'any
en curs.

VII. Ajudes pels fills/filles

La Comissié fixara I'import de les ajudes destinats als fills/es dels treballadors/es i pels
conceptes que seguidament s’indicaran en funcié de la quantitat restant en concepte de FONS
SOCIALS, previa liquidacié dels conceptes referits als punts | a VI precedents destinats als
treballadors/es.

En tota cas, la quantitat restant es destinara:
A. Ajudes per a protesis i ortopédia.

El/la fill/a del treballador/a percebra la quantitat que determini la Comissié de Fons Socials,
prévia acreditacié mitjancant factures justificatives amb prescripcié facultativa corresponent a
I’any en curs.

Si tots dos progenitors fossin treballadors de I'empresa i si tots dos sol-licitessin aquesta ajuda
s’abonaria la quantitat prevista al 50 %.

B. Ajudes per a centres especials d’atencid psicopedagogica:

El/la fill/a del treballador/a percebra la quantitat que determini la Comissié de Fons Socials,
prévia acreditacié mitjancant factures justificatives amb prescripcié facultativa corresponent a
I’any en curs.

Si tots dos progenitors fossin treballadors de I'empresa i si tots dos sol-licitessin aquesta ajuda
s’abonaria la quantitat prevista al 50 %.

ARTICLE 36. AJUTS PER FILLS/ES | FAMILIARS DISCAPACITATS

Els treballadors amb fills/es i/o familiars de primer grau de parentiu al seu carrec que no
percebin cap ingrés ni retribucid, i que tinguin algun tipus de disminucid fisica, psiquica o
sensorial certificada oficialment, rebra de I'empresa els ajuts seglients:
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a) fills/es i/o familiars menors de 18 anys:

Quan el/la fill/a i/o familiar tingui una disminucié en grau igual o superior al 33%, la quantia
sera de 50,00€ mensuals.

b) fills/es I/o familiars majors de 18 anys:

Quan el/la fill/a o familiar tingui una disminucié en grau igual o superior al 65%, la quantia sera
150,00€ mensuals.

Quan el/la fills/a o familiar tingui una disminucié en grau igual o superior al 75%, la quantia
sera 300,00€ mensuals.

La determinacidé del grau de disminucid correspon a I'dorgan competent de la Generalitat de
Catalunya.

ARTICLE 37 . BESTRETES

Tots els i les treballadors/res que ho demanin per escrit abans del dia 8 de cada mes, tindran
dret a una bestreta del 100% del salari mensual més les prorrates de les pagues
extraordinaries meritades. En cap cas es podra superar I’ import de la quitanga que
correspondria al treballador en el moment de la seva demanda. L’ abonament es fara efectiu,
como a maxim, el dia 15 del mes en que es demani la bestreta.

En casos d’ urgéncia justificada, es podra demanar per escrit presentat per Registre, fent-se
I’'abonament en el termini més breu possible.

ARTICLE 38. PRESTECS

Els préstecs es concedeixen amb I'informe previ de la Comissié de Seguiment i d’acord amb els
principis seglents:

e La quantitat maxima total anual disponible per al personal inclos en I'ambit d’aplicacid

del conveni es de 20.000,00€ I'any.

e Els préstecs es concediran en la mesura i la quantitat que ho permetin les quantitats
gue es vagin amortitzant dels préstecs ja concedits.

e Els préstecs es concedeixen després de la justificaci6 documental prévia de les
circumstancies de cada cas i s’estableix un ordre de prioritats en funcié de la urgéncia i
la no previsio del cas.

e La definicié dels criteris, les quantitats que s’han de concedir i els terminis de
devolucid s’estudien i es decideixen en I'ambit de la Comissid de Seguiment.

e En situacions especials, com malaltia o atur del conjuge o parella o altre familiar a
carrec del/de la treballador/a, el préstec pujara fins el 5.000,00€.

e Com a préstec, la quantitat maxima que es podra sol-licitar sera de 3.000,00€.
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ARTICLE 39. GARANTIA D’ASSISTENCIA JURIDICA | RESPONSABILITAT CIVIL

La Farga, GEMSA contractara una polissa d’asseguranca per cobrir les possibles
responsabilitats civils de tot el personal inclos a I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni en
I’exercici de les seves funcions o de la seva activitat professional.

La Farga, GEMSA garantira I'assisténcia juridica a tot el personal que tingui qualsevol conflicte
judicial derivat de la prestacid dels seus serveis davant terceres persones o entitats, i també el
pagament dels costos, en cas que fos necessari, excepte en els suposits en que el/la
treballador/a hagi actuat amb negligéncia inexcusable.

L'assisténcia juridica també compren els procediments penals per fets ocorreguts en acte de
servei.

L’eleccid de I'advocat o advocada I'efectua el treballador/a afectat en cada cas, i el pagament
de la minuta d’honoraris a carrec de La Farga GEMSA s’ha de ajustar al barem economic que ha
de concretar la Comissié de Seguiment del Conveni, de conformitat amb les normes
orientadores establertes pel Col-legi d’Advocats de L’'Hospitalet de Llobregat.

Quan un treballador estigués citat per a judici relacionat amb el seu treball a I'empresa en
qualitat de testimoni, imputat, processat, denunciat o demandat, llevat que ho sigui en virtut
de plet o acte processal contra la mateixa empresa, la seva compareixenca sera d'inexcusable
compliment, abonant al treballador el salari integre del temps que dediqui dins la seva jornada
laboral ordinaria a aquestes atencions. En el cas en qué |'assisténcia del treballador es produis
fora de la seva jornada laboral, se li abonara, a més del seu salari per les hores de treball
ordinaries, una hora pel desplacament del seu domicili al Jutjat i una altra hora pel retorn al
seu domicili, aixi com el salari de I'excés d'hores sobre les anteriors que dediqui a I'actuacid
judicial, amb un maxim de tres hores, a preu d'hora ordinaria de treball. El treballador ha de
justificar documentalment el temps emprat en aquestes atencions, amb indicacié d'hora
d'entrada i de sortida de I'0rgan judicial.

Si la preséncia del treballador en un jutjat, per les causes i casos expressats en |'apartat
anterior, s'estengués de manera que entre la sortida del mateix i l'inici de la seva jornada de
treball en torn de tarda hi hagués menys de dos hores, tindra dret que se li compensin les
despeses del dinar d'aquest dia, presentant els oportuns justificants, tant de I'hora de sortida
del Jutjat com de la consumicid, fins a una quantia de 12 €.

ARTICLE 40. ASSEGURANCA DE VIDA

La Farga, GEMSA, contractara una polissa d’asseguranca a favor del personal al seu servei, la
qual garantira, com a minim, les seglients cobertures:

v"30.000 € per mort derivada d’accident tant laboral com no, malaltia comuna o malaltia
professional.

v" 30.000 € per invalidesa absoluta o gran invalidesa.

25.000 € per invalidesa total derivada d’accident tant laboral com no, malaltia comuna
o malaltia professional.
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En cas d’invalidesa, 'esmentada quantitat la rebra el/la treballador/a.

En cas de mort del/de la treballador/a, aquesta indemnitzacié es fara efectiva a la persona
beneficiaria designada pel/per la treballador/a. Si no n’hi ha, s’estableix aquest ordre: conjuge
o parella, descendents o ascendents del/de la treballador/a, en tot cas, amb subjeccié al dret
de successions que fos d’aplicacid.

ARTICLE 41.- JUBILACIO PARCIAL

L’empresa assumeix i potencia les formules de jubilacio gradual i flexible com a mecanismes
idonis per evitar la ruptura brusca entre la vida activa del treballador i el pas a la jubilacié,
atenent, en cada cas, a la situacid personal del treballador i a les necessitats organitzatives de
I'empresa.

A aquests efectes s’acorda la preferéncia de la férmula de la jubilacié parcial amb contractes
de relleu dels treballadors amb més de deu anys de servei en 'Empresa, i que reuneixen
condicions exigides al marc legal d’aplicacid per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacid
a la Seguretat Social, i sempre que s’obtinguin les preceptives autoritzacions administratives,
tret que I'empresa, per raons justificades basades en la seva planificacidé de plantilla, no pugui
accedir a aquesta peticié del treballador i li ofereixi una baixa incentivada.

Per instar 'aplicacio de la jubilacié parcial, el treballador/a ho haura de sol-licitar per escrit a la
major brevetat possible.

En aquesta situacid, qualsevol treballador/a de la Societat Municipal, tindra dret a acumular la
totalitat de les jornades anuals que li pertoquin derivada de la jubilacid parcial, en un sol tram,
prévia peticid per escrit.

Aquesta modalitat de jubilacid anticipada sera la prioritaria a I'empresa. Qualsevol altra
formula que un treballador o treballadora pugui presentar a titol particular sera analitzada per
la Comissié Paritaria del Conveni, que remetra un informe als oOrgans corresponents de
I'empresa.

ARTICLE 42. PLA PER A LA IGUALTAT

La Farga, GEMSA té la voluntat d’establir mecanismes que ajudin a posar fi a la discriminacid i
que afavoreixin la participacié de les dones en I’ambit laboral. Es per aixd que es compromet a
aplicar en tot moment el que estableix la Llei d’lgualtat.

ARTICLE 43. MESURES DE PROTECCIO PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

Les treballadores de La Farga, GEMSA, victimes de la violencia de genere en els termes,
condicions, etc., establertes en la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccid integral contra la violéncia de genere, tenen els drets segiients, a peticid de la
treballador i treballadora:

e A que les absencies derivades de situacions de violéncia de geénere es
considerin justificades, d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials, judicials o de salut corresponents.
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e A que les absencies o faltes de puntualitat al treball motivades per la situacié
fisica o psicologica derivada de la violencia de genere es considerin justificades,
qguan aixi ho determinin els serveis socials d’atencid o serveis de salut, segons
procedeixi, sense perjudici que les abséncies han de ser comunicades el més
aviat possible.

e Ales hores de flexibilitat horaria que d’acord amb cada situacid concreta siguin
necessaries per a la seva proteccidé o assistencia social, de conformitat amb
allo establert pels serveis socials, policials, judicials o de salut corresponents.

e Alareordenacié del seu temps de treball mitjancant I'adaptacio de I’horari, de
I"aplicacié d’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball
gue en cada situacid concreta es puguin acordar amb I'empresa.

e Ala mobilitat geografica o al canvi de centre de treball.

e Alasuspensié de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball.

e Alextincié del contracte de treball.

En tot el que no s’ha regulat expressament en aquest article s’aplicara la legislacio vigent en
cada moment.

CAPITOL VI. CONDICIONS PROFESSIONALS

ARTICLE 44. SISTEMA DE SELECCIO, ACCES | CONTRACTACIO

En matéria de contractacid I'empresa s’ajustara a la legislacié vigent en cada moment, es
respectaran els principis d’igualtat, publicitat i concurréencia.

En tots els processos de seleccid de personal un representant legal dels treballadors i
treballadores formara part de la comissié de seleccié, amb veu i vot.

L'empresa informara en el moment de la contractacio als representants legals dels treballadors
dels contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada prevista.

ARTICLE 45. PROMOCIO INTERNA

En cas de lloc de treball vacant i aixi s’acordés amb el Comite d’empresa, es convocara concurs
de promocid interna entre el personal que acompleixi els requisits necessaris per accedir-hi.

En els processos de promocié interna i ascensos s’atendra a criteris d’objectivitat,
concurréencia, publicitat i igualtat d’oportunitats entre els treballadors de I'empresa.

Un representant dels treballadors i de les treballadores participara amb veu i vot en totes les
proves de seleccid.
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ARTICLE 46.VESTUARI DE TREBALL

La Farga, GEMSA facilitara als/a les treballadors/es que per raons del seu lloc de treball hagin
d’anar uniformats, la roba, calgat i complements de treball adequats.

La Comissi6 de Vestuari sera la que fixara el cataleg d’articles, durada i assignacié.

El personal esta obligat a la devolucié de I'Ultim lliurament de vestuari quan causi baixa
definitiva a I'empresa.

La Comissié de Vestuari, anualment, efectuara un seguiment de les peces, efectuant les
propostes que siguin necessaries a I'empresa en relacié a la quantia i periodicitat de canvis.

ARTICLE 47. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

En les materies que afectin la prevencié de riscos laborals i vigilancia de la salut en el treball,
s’hi han d’aplicar les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i altres
disposicions concordants, aixi com les directrius de la legislacié europea en aquesta materia.

De conformitat amb el que s’estableix en la Llei de prevencid de riscos laborals i la resta de
disposicions d’aplicacid, els ambits d’actuacid respecte a la prevencié de riscos son els
treballadores i treballadores, els llocs i els centres de treball.

L'empresa té I'obligacié de promoure, formular i aplicar una adequada politica de prevencié de
riscos laborals, mitjancant el corresponent Pla de prevencid.

El/la treballador/a té el dret i el deure de:

e Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc
de treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures preventives.

e Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i
greu per a la seva salut o la seva vida.

e Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

e Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre que no s’aconsegueixi una prevencio adequada.

L’'empresa haura de:

e Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacié dels treballadors en aquesta tasca.

e Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de
productes o procediments.

e Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en
acte de serveii els indexs de sinistres.
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Es creara una Comissié de Seguretat i Salut Laboral, constituida de forma paritaria almenys per
dos membres, en representacio dels/de les treballadors/es i de 'empresa.

Aquesta Comissié tindra per objecte vetllar pel compliment de les condicions d’higiene i de
benestar i per a la prevencid d’accidents, d’acord amb la Llei de Prevencid de Riscos Laborals.
Tenint en compte la rellevancia d’aquest ambit, la comissid de seguretat i salut laboral s’haura
de reunir cada quadrimestre i les seves recomanacions hauran de ser ateses de forma
preferent.

ARTICLE 48. VIGILANCIA DE LA SALUT

L'empresa fara un reconeixement medic al personal de conformitat amb el protocol establert
pel Servei de Vigilancia de la Salut i el Comité de Seguretat i Salut, atenent els llocs de treball
dels treballadors. El resultat sera confidencial i només es comunicara a la persona interessada.

La planificacié dels reconeixements medics sera comunicada al Comite de Seguretat i Salut.

ARTICLE 49. PROTECCIO DE L'EMBARAS

Quan les condicions del lloc de treball puguin suposar un perjudici per a la salut de la
treballadora o del nadd, segons certificat medic emeés pels serveis oficials, la treballadora
haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que
pugui reincorporar-se a I'anterior.

CAPITOL VII. CONDICIONS SINDICALS

ARTICLE 50. DRETS SINDICALS

Els treballadors podran reunir-se en Assemblea fora de les hores de treball i en els locals de
I'empresa, a peticid dels Representants dels treballadors, prévia comunicacié en els termes
contemplats en l'article 79 i concordants de I'Estatut dels Treballadors. Es reconeixen les Seccions
Sindicals d’empresa.

L'empresa permetra en tota la seva amplitud les tasques de afiliacié, propaganda e informacié
sindical, sempre i quan aquesta no alteri de cap manera el procés de treball.

Podra acumular-se el credit d’hores mensuals dels diferents membres del Comité d’Empresa i, si
escau, del Delegat de personal, en un o varis dels seus components, excepte les corresponents a
I’ Alliberat Sindical cas que existis i aixi s’acordés.

Els representants dels treballadors disposaran d’un credit de 35 hores mensuals retribuides.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- En relacié a la PRESERVACIO DELS DRETS LABORALS dels treballadors publics
municipals provinents dels Antics Patronats Municipals (dictamen de subrogacié aprovat pel
Ple de I’Ajuntament de L’Hospitalet de data 4/11/96 i Acta de la Junta General de I'empresa
LA FARGA, GEMSA, de data 9/12/96); L’H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat
d'Acord Comissié Competéncies Delegades Ple U0301 / 46 Sessié: 2012/1 de 24/02/2012); i,
L’H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat d'Acord de Ple U0101/35 Sessié: 2013/11
de 26/11/2013), i dels treballadors amb contracte indefinit amb la Farga, GEMSA.

Els drets retributius consolidats individualment pels treballadors publics municipals provinents
de conformitat amb els acords municipals esmentats en el Preambul, com la resta de
treballadors amb contracte indefinit de La Farga GEMSA referits en el Preambul, prevaldran
sobre els estipulats en el present Conveni d’acord amb el que es detalla als paragrafs seglients.

Si les noves condicions retributives que es recullen en aquest Conveni Col-lectiu per a cada
grup professional i lloc de treball resultessin inferiors a les que un/a treballador/a determinat o
d’un grup de treballadors tenien abans de I’entrada en vigor d’aquest Conveni, ocupant el
mateix lloc de treball o lloc assimilable per desenvolupar les mateixes funcions, es respectara
la diferencia retributiva resultant donat que és una condicié ad personam i s’agrupara en un
Unic complement ad personam que s’entendra com a Complement personal transitori, no

compensable ni absorbible amb subjeccid als mateixos increments previstos a l'article 18
d’aquest Conveni Col-lectiu.

En el cas que un complement ad personam tingués el seu origen en retribucions associades a
funcions anteriors que no s’exerceixen en I'actualitat, en cas de reassignacio total o parcial a la
persona titular del complement “ad personam” d’aquelles funcions o similars, no
comportaran increment salarial per rad d'aquestes funcions per entendre que la retribucid
d’aquestes funcions esta subsumida retributivament en el Complement Personal Transitori en
el qual s'havia fixat, almenys, la diferéncia de la retribucié que percebia en el seu original lloc i
el que venia desenvolupant fins a la citada reassignacio.

En cap cas, el reconeixement d’aquestes condicions especifiques i individuals (ad personam)
pels treballadors, podra esser argument valid ni procedent per a peticions de caracter
comparatiu.

SEGONA.- En relacié a les GARANTIES PER PRIVATITZACIO DE L'EMPRESA.

En cas de privatitzacio total o parcial de I'empresa, aixi com el canvi de titularitat de la mateixa,
no s’extingeixen de cap manera les relacions laborals existents en aquest moment, i s'ha de
garantir per la nova empresa juntament amb la transmissié patrimonial, els drets i obligacions
laborals atorgades per la primera.

No sera d'aplicacié ni vinculara de cap manera a I'Empresa, allo que s'ha exposat a |'apartat
anterior, quan la mateixa fos dissolta o es trobés sotmesa en procés de liquidacié i dissolucié.
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En tot cas, i atesa les particularitats i peculiaritats dels treballadors publics municipals
provinents de conformitat amb els acords municipals esmentats, en concret, Antics Patronats
Municipals (dictamen de subrogacié aprovat pel Ple de I’Ajuntament de L'Hospitalet de data
4/11/96 i Acta de la Junta General de 'empresa LA FARGA, GEMSA, de data 9/12/96); L’'H 2010
Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat d'Acord Comissié Competencies Delegades Ple U0301
/ 46 Sessid: 2012/1 de 24/02/2012); i , L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat
d'Acord de Ple U0101/35 Sessié: 2013/11 de 26/11/2013), aquests treballadors/es estaran
subjectes en cada cas, als drets, obligacions i garanties de salvaguarda com treballadors publics
municipals, atesa la seva procedéncia, és a dir, I'adscripcio i/o cessio per la prestacio de serveis
publics municipals realitzada en el seu moment pel propi Ajuntament de I'Hospitalet.

TERCERA.- ACOMIADAMENT IMPROCEDENT.

Quan l'acomiadament d'un treballador sigui declarat improcedent, el treballador en el termini
de cinc dies des de la notificacié de la senténcia, pot optar entre la readmissié al seu lloc de
treball o I'abonament de les percepcions economiques que determini i corresponguin en cada
moment la legislacié laboral.

En el cas que optés per la readmissid al seu lloc de treball en el termini abans indicat, haura de
comunicar en aquest sentit de forma fefaent a I'Empresa en aquest mateix termini.

El silenci per part de treballador en el termini de cinc dies indicat, significara la renuncia
expressa del mateix a optar per la readmissio.

No sera d'aplicacié l'indicat en els apartats precedents, quan en |'Empresa existeixi la
necessitat objectivament acreditada d'amortitzar llocs de treball per alguna de les causes
previstes a l'article 51,1 del TRLET

QUARTA.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUIR.

Els treballadors als qui, com a consequiéencia de conduir un vehicle de 'Empresa per ordre i
compte de la mateixa, se’ls retiri el seu permis de conduir seran acoblats en algun dels serveis que
disposi I'Empresa i seguiran percebent el salari corresponent a la seva categoria, quedant en tot
cas privats d’aquest benefici i amb el contracte de treball suspés els conductors que es veiessin
privats del citat permis de conduir com a conseqiiéncia del consum de drogues, ingestié de
begudes alcoholiques o conducciod negligent, en los termes que constin en resolucié que imposi la
sancié.

Independentment de l'indicat anteriorment, s’adonara a la Comissio Paritaria d’aquells casos que,
per la seva especial singularitat, requereixin un analisi particularitzat, sense perjudici, tot aixo, de
la resolucid que prengui I’Autoritat competent.

CINQUENA.- RENOVACIO DEL CARNET/PERMIS DE CONDUIR | EL CAP.

Tot el personal, obligat per la seva categoria professional a posseir carnet/permis de conduir i
el CAP (conductors de grua), tindradreta:
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e Percebre el salari integre del temps que dediqui dins la seva jornada laboral ordinaria a
efectuar els tramits per a la renovacid del carnet de conduir i el CAP.

e Percebre el cost que aquesta renovacié li suposi segons factura, que comprendra les
despeses de la revisié medica, fotografies per al carnet de conduir i CAP, i taxes de
Transit per a aquesta renovacio.

e Excepte peticid expressa en contra, s'abonara l'import de la factura que presenti
I'empleat, tenint la consideracid de despesa suplert.

Els treballadors a qui afecti aquesta disposicid hauran de presentar, a requeriment de
I’empresa, el nombre de punts del permis de conduccié que en disposen.
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Annex 2. RETRIBUCIO HORES EXTRAORDINARIES

Hores extraordinaries:

1. Compensacio

En la mesura del possible es reduiran les hores extraordinaries en base a intentar tenir una
organitzacié més eficient dels recursos per atendre les necessitats derivades de la gestid dels
diferents serveis que sén propis a 'empresa i que té encomanats.

Quan es produeixin seran amb l'autoritzacié dels caps respectius de les unitats i/o
departaments i es compensaran amb percepcié economica seguint els seglients criteris:

- Per cada hora extraordinaria en horari laboral, 7% del preu hora jornada anual (*) que
sigui d’aplicacié

- Per cada hora extraordinaria en horari nocturn o en festiu oficial, 15% del preu hora
jornada anual (*) que sigui d’aplicacié

- Per cada hora extraordinaria en horari nocturn i festiu oficial, 25% del preu hora
jornada anual (*)que sigui d’aplicacio

(*) S’entén per preu hora jornada anual la divisid de la retribucié anual ordinaria del
lloc de treball pel nombre d’hores que tingui la jornada anual que sigui d’aplicacid.

2. Treball extraordinari d’acceptacio voluntaria en Festius

Els serveis extraordinaris (fora de dates del calendari laboral que sigui d’aplicacié a cada cas)
d’aquells llocs de treball que tenen horari tancat que s’hagin de realitzar en festius oficials o
durant els dies de descans setmanal que impliquin blocs de treball de més de dues hores i que
no puguin compensar-se amb saldo horari, tindran una compensacié economica de 119 euros
per les dues primeres hores continuades, pagant-se la resta al preu que resulti d’aplicacié del
gue queda establert al punt 1.b) d’aquest annex.
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