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Prajecte

L'H>Play

CONVENIO DE COLABORACION PARA PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESA

En L'Hospitalet de Llobregat, 20 de Julio de 2018
REUNIDOS

Por una parte, Sr. FRANCESC BELVER | VALLES, Teniente de Alcaldia del AREA DE
COORDINACION, PLANIFICACION, DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT, con NIF P0810000J, en ejercicio de
las competencias delegadas por la Alcaldesa-Presidenta, mediante Decreto num. 6375/2016 de
26/07/2016.

Y por otra parte MANUEL PEREZ GIMENEZ que actua en nombre y representacion de LA
FARGA, GEMSA con NIF A58363938, con domicilio social en ¢/ BARCELONA, 2 — 08901
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, actua en la condicién de representante legal,

Ambas partes reconocen capacidad legal suficiente para la firma del presente convenio, y

MANIFIESTAN

Que consideran adecuado que se establezcan vias de colaboracién entre el Ayuntamiento de
L'Hospitalet y las empresas en el ambito de la cualificacion profesional mediante la formacién
practica, considerando que hacer proyectos en esta linea favorece la insercion social y el
desarrollo econdmico.

Que este convenio se desarrolla dentro del proyecto L'H PLAY, ejecutado dentro de la
convocatoria de ayudas AP-POEJ en el contexto de Garantia Juvenil, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Ocupacién Juvenil, y tiene por objeto la mejora de la
preparacion profesional y la insercion laboral de los y las jévenes a través de diferentes
itinerarios de orientacién y formaciéon en el sector de las industrias culturales y creativas, que
incluye la realizaciéon de practicas en empresas dedicadas a la produccion artistica,
espectaculos en vivo y la industria creativa en general.

Se reconoce por ambas partes la capacidad legal suficiente para subscribirse a este convenio
que tiene por objeto promover la participacion del alumnado del Proyecto L'H PLAY en la
formacion practica dentd de empresas del sector de la industria cultural y creativa, de
conformidad con las clagdsulas que se especifican a continuacion
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PACTOS

Primero. Este convenio tiene por objeto llevar a cabo un periodo de practicas no laborales en
la empresa LA FARGA, GEMSA con las personas participantes en el proyecto “L'H>PLAY”,
que firman el Anexo | de este convenio, con las caracteristicas y condiciones detalladas a

continuacién:

Nombre del curso o accion
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DESARROLLO DE PRODUCTOS

AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS
Cdédigo: IMSV0209

Total de horas de practicas Numero de participantes
80 2

Contenido de las practicas

Codigo: MP0262

C1: Determinar las caracteristicas de proyectos multimedia interactivos, seleccionando
el equipamiento y herramientas necesarias y estableciendo las fuentes.

C2: Crear y/o editar las fuentes a partir de los parametros técnicos y estéticos, para
optimizar un producto interactivo multimedia.

C3: Integrar fuentes en la pantallas, paginas, niveles o diapositivas sincronizando sus
movimientos o animaciones.

C4: Integrar elementos interactivos y afiadir los codigos partir de los editores y el

software de autor
C5: Evaluar prototipos de proyectos, elaborar la documentacion de soporte técnico y

determinar los parametros de configuracion de proyectos multimedia interactivos.
C6: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

Lugar donde se haran las practicas (calle, numero y localidad)
PLACA DE FRANCESC MACIA | LLUSSA, 25-29
08902 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

Duracion de las practicas (en | Fecha de inicio Fecha de finalizacion
dias)
16 03/09/2018 27/09/2018
Dias de la semana | Horario Horas diarias
(especificarlos)
LM X JV, 9:00 A 14:00 (Mireia) 5

15:00 A 20.00 (Geraldyne)

Sistema de tutorias

EN DIAS ASIGNADOS EN FUNCION DE DISPONIBILIDAD DE LA EMPRESA
Evaluacion

PROFESORADO ENCARGADO CON EL COORDINADOR

Segundo.- La duracién de este convenio estara vinculada a la duracién de las practicas
detalladas en el cuadro anterior.
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Tercero.- La realizacion de las practicas indicadas no implica la existencia de relacién laboral
entre los y las participantes y la empresa firmante. No se producira entre las personas
subscriptoras de este convenio ningun tipo de practica que pueda considerarse de prestacion o
cesion temporal de trabajadores, prohibida expresamente por el art. 43 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, excepto para aquellas empresas de trabajo temporal
debidamente autorizadas.

Cuarto.- La empresa proporcionara las instrucciones y el material necesario para el desarrollo
de las practicas.

Quinto.- La persona participante esta obligada a cumplir los horarios y las normas fijadas por la
empresa firmante, de acuerdo con este convenio. La empresa comunicara al Area de
Coordinacion, Planificacion, Desarrollo Econdmico y Empleo del Ayuntamiento de L'Hospitalet
de Llobregat las faltas de asistencia, puntualidad o disciplina que se puedan producir por parte
del alumnado, para que este pueda aplicar la potestad de sancionar que le corresponda como
responsable de los alumnos/as.

Sexto.-. Los servicios técnicos del Area de Coordinacién, Planificacion, Desarrollo Economico y
Empleo del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat haran las tareas de control y
seguimiento de estas practicas y de las condiciones estipuladas en este convenio.

Séptimo.- La persona participante dispone de una péliza de seguros contratada por el Area de
Coordinacion, Planificacion, Desarrollo Econémico y Empleo del Ayuntamiento de L'Hospitalet
de Llobregat que ofrece la cobertura de siniestralidad durante todo el periodo de formacion.

Octavo.- La empresa se responsabiliza durante el periodo de practicas de observar
debidamente las medidas de seguridad e higiene establecidas en la vigente legislacion y
asumir las consecuencias derivadas del incumplimiento. El Area de Coordinacion, Planificacion,
Desarrollo Econémico y Empleo del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat se exonerara de
cualquier responsabilidad.

Noveno.- Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al trato de los datos personales y a la libre circulacién de datos, y por lo que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como a la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
) (LOPD), y su normativa de desarrollo, en todo lo que no contradiga a la normativa europea.

Décimo.- Cualquier notificacion que las partes tengan que dirigirse entre si en relacion con el
presente Convenio se realizara preferiblemente por escrito 0 mediante correo electronico y se
tursara respectivamente a la atencion de las personas que a continuacion se indican:
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Para el AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Atencion:

Direcci6n: Ctra. del Mig, 85-87, 08907-L'Hospitalet de Llobregat
Email:

Tel.: 93 402 25 48

Para LA FARGA, GEMSA

Atencién:

Direccién: PLAGA DE FRANCESC MACIA | LLUSSA, 25-29
08902 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

Email:

Tel.: 93 297 28 00

Undécimo.- El Ayuntamiento dara una copia de este convenio a la persona participante. De
este convenio se da traslado, si procede, a los/las representantes sindicales de la empresa.

Y, para que asi conste, a los efectos oportunos, queda formalizado este Convenio que las
partes firman como una prueba de conformidad, ejemplar por triplicado, en el lugar y en la
fecha anteriormente indicados.
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