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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE REGEIXEN LA
LICITACIO I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE “SERVEI DE
PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORAILS PER A LA SOCIETAT
MUNICIPAL LA FARGA, GESTI0O D’EQUIPAMENTS
MUNICIPALS, SA”.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la contractacié del Servei de Prevencié Ali¢, en
compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals, en
endavant, LPRL i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’ aprova el Reglament
de Serveis de Prevencio en les especialitats preventives, que a continuaci6 s’indiquen:

- Seguretat en el Treball
- Ergonomia i Psicosociologia aplicada
- Higiene industrial

L’adjudicatari del contracte, haura d’implantar, revisar, actualitzar i/o en el seu cas,
realitzar les modificacions que siguin necessaries prenent com a base I’ activitat realitzada
a ’empresa envers 1’objecte del contracte.

En aquest sentit, La Farga GEMSA disposa en aquets moments de les Avaluacions de
Riscos Laborals de tots els Centres de Treball i formaci6é dels Treballadors en aquesta
materia, Plans de Autoproteccié del Centre d’ Activitats (Carrer Barcelona 2) i Mitjans de
Comunicacid, aixi com Estudis Ergonomics Especifics i Estudis psicosocials especifics.

El servei a prestar consistira en realitzar totes les prestacions de I’activitat preventiva que
corresponguin a La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals, SA en el compliment del
deure de prevencid de riscos laborals, previstes en la normativa sectorial vigent sobre
seguretat i salut dels treballadors i en la supervisié i ordenament de tota la documentacié
referent a aquest objecte. Com que La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals, SA no
disposa de personal adscrit a aquesta tasca, I’empresa seleccionada haura de disposar
d’autonomia suficient per a que es responsabilitzi de totes les tasques necessaries com a
responsable del servei de prevencio.

2. CONDICIONS MINIMES QUE HA DE REUNIR EL
CONTRACTISTA

L’entitat especialitzada, degudament acreditada, amb la que es contractin les especialitats,
haura de reunir como a minim, els requisits establerts a 1’art. 17, aixi com els mitjans
personals 1 materials que contempla 1’art.18 del RD 39/1997 de 17 de gener, pel que
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s’aprova el Reglament de Serveis de Prevencid, modificat pel RD 337/2010 de 19 de
marg.

Per tant, hauran de complir com a minim, i sense perjudici de la resta de condicions
imposades per aquest plec, els requisits segiients, minims legals imprescindibles:

1) Disposar de 1’organitzacid, les instal-lacions, el personal i els equips necessaris
per al desenvolupament de la seva activitat.

2) Constituir una garantia que cobreixi I’eventual responsabilitat.

3) No mantenir amb les empreses concertades vinculacions comercials, financeres o
de qualsevol altra tipus, diferents a les propies de la seva actuacioé com a servei de
prevencid, que puguin afectar a la seva independéncia i influir en el resultat de les
seves activitats, sense perjudici del disposat al RD 39/1997 de 17 de gener, article
22.

4) Assumir directament el desenvolupament de les funcions assenyalades a 1’art.
31.2 de la LPRL que haguessin concertat.

Per actuar com a servei de prevencio ali¢, les entitats especialitzades hauran de ser objecte
d’acreditacié per I’administraci6 laboral, prévia aprovacio de 1’administraci6 sanitaria, en
quant als aspectes de caracter sanitari. L’acreditacio es dirigira a garantir el compliment
dels requisits de funcionament esmentats a I’apartat anterior.

Les entitats especialitzades que actuin com a serveis de prevenci6 aliens hauran de
comptar amb les instal-lacions i els recursos materials i humans que els permetin
desenvolupar adequadament 1’activitat preventiva que haguessin concertat, tenint en
compta el tipus, extensio i freqiiéncia dels serveis preventius que han de prestar, el tipus
d’activitat desenvolupada pels treballadors de les empreses concertades i la ubicacié dels
centres de treball en els que la prestacio ha de desenvolupar-se, d’acord amb el que
s’estableixi a les disposicions de de desenvolupament del RD 39/1997 de 17 de gener.

En tot cas, aquestes entitats hauran:

v" Comptar amb 1’acreditacié de I’autoritat laboral competent en les especialitats o
disciplines preventives de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i
psicosociologia aplicada.

v Disposar com a minim, d’un técnic amb la qualificacio i capacitacio professional
necessaria per al desenvolupament de les funcions de nivell superior, d’acord amb
I’establert en el capitol VI del RD 39/1997, per cadascuna de les especialitats o
disciplines preventives assenyalades al paragraf anterior. Aixi mateix, hauran de
disposar del personal necessari que tingui la capacitacié requerida per a
desenvolupar les funcions dels nivell basic o intermedi previstes al capitol VI del
RD 39/1977 en funcié de les caracteristiques del centres de treball coberts pel
servet.

v Els experts en les especialitats esmentades actuaran de forma coordinada, en
particular en relacié amb les funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de
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treball, la identificaci6 i avaluaci6 dels riscos, els plans de prevencié i els plans
de formacio dels treballadors.

v" Disposar en els ambits territorial i d’activitat professional en els que desenvolupin
la seva activitat ,com a minim, de les instal-lacions i instrumentacions necessaries
per a realitzar les proves, reconeixements, mesuraments, analisi i avaluacions
habituals en la practica de les especialitats esmentades aixi com per al
desenvolupament de les activitats formatives i divulgatives basiques, en els termes
que determinin les disposicions de desenvolupament d’aquest reial decret.

v" L’activitat sanitaria comptara per al desenvolupament de la seva funcié dins del
servei de prevencio, amb I’estructura i mitjans adequats a la seva natura especifica
i la confidencialitat de les dades médiques personals.

3. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit del contracte s’estén a la totalitat dels llocs de treballs i les seves corresponents
instal-lacions i dependéncies, als nous llocs de treball, instal-lacions i dependéncies que
es donin d’alta durant la durada del contracte i els que precisi La Farga, GEMSA amb
caracter extraordinari. S’inclouen en el llistat segiient una estimacié del nimero de
treballadors actuals i dels llocs de treball per arees.

En qualsevol cas, aquest llistat de treballadors i centres té caracter merament orientatiu
per a facilitar la planificacid de les empreses interessades, sense que es tingui amb caracter
tancat o limitatiu, de forma que un nimero diferent dels empleats a una data concreta o
del nimero de centres no tindra rellevancia a efectes del contracte.

LLOCS DE TREBALL A LA FARGA, GEM. SA. 2017

LLOCS DE TREBALL EFECTIUS*
Conductor grua

Conductor grua nocturn
Controlador zones AIRE

Oficial manteniment i logistica
Oficial multimédia Torre Barrina
cap unitat diposit i grues

Cap unitat control zones AIRE
Administratius

Administratius diposit
Administratius diposit nocturn
Administratius especialistes
comptabilitat

Administratius especialista 1
ndmines i ssocial
Auxiliar técnic serveis juridics 1
Auxiliar tecnic centre activitats 1
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Agent comercial

Auxiliar técnic comunicacions

Cap unitat administracion RRHH
Cap unitat manteniment i logistica
Técnics polivalents multimedia
(realitzadors)

Grafista

Productor documentalista
Coordinador sistemes tecnologics | 1

hpIR(R|R|P

[Ny IS

multimédia

Resp. Operatiu edifici mitjans i 1
altres

Cap departament serveis juridics | 1
Cap departamento serveis 1
econodmics

Cap departament mobilitat 1
Cap departament aparcaments 1
Cap departament centre 1
d’activitats

Cap departament informatica i 1

comunicacions

Cap unitat sistems tecnologics 1

Cap unitat gestio de la redaccid 1

Cap unitat Torre Barrina 1

Coordinador/a L'H Digital 1
1
1
1

Coordinador/a Televisié L'H
Periodista editor/a informatiu TV
Periodista editor/a programes TV

Técnic superior 14
comunic/periodista multimédia

Técnic Superior Juridic 1
Gerent 1
Director/a Mitjans de 1
Comunicacié

TOTAL TREBALLADORS 82*

*(+5 treballadors suplents)

LLOCS DE TREBALL EFECTIUS*

Aparcaments 3
Centre d'Activitat 6
Mitjans de Comunicacié 27
Mobilitat 28
Serveis Generals 15
Torre Barrina 3
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| TOTAL TREBALLADORS | 82+

*(+5 treballadors suplents)

4) OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

4.1.) Activitats a realitzar en compliment del contracte:

A mode explicatiu i de facil identificacié de les activitats concertades, en relacid a les
“ACTIVITATS DE PREVENCIO” s’entenen compreses les activitats incloses en els
apartats de “Seguretat en el Treball, “Ergonomia i Psicosociologia aplicada” i “Higiene
Industrial”.

Atesos els antecedents disponibles de La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals, SA
en materia de Prevencid, 1’adjudicatari haura d’adequar el desenvolupament de les
activitats segiients de prevencio a tenor dels antecedents técnics existents.

Les tasques a realitzar per 1’empresa adjudicataria, seran com a minim, de conformitat
amb 1’art.20 del RD 39/1997 de 17 de marg pel que s’aprova el Reglament dels serveis
de prevencid, modificat pel RD 337/2010 de 19 de marg.

Seguidament i a mode il-lustratiu, s’estableix el seglient repertori, d’activitats obligatOries
per I’adjudicatari, encara que s’ha de tenir en compte que encara que totes aquestes
activitats son de caracter obligatori per ’adjudicatari, aquest llistat no té caracter limitatiu,
1 ha de completar-se amb aquelles tasques no incloses perd que resultin derivades del
normal funcionament del servei conforme a la normativa:

Especialitat de Seguretat en Treball

a) Compromis del servei de prevencié ali¢ d'identificar, avaluar i proposar les
mesures correctores que procedeixin, considerant per a aixo tots els riscos
d'aquesta naturalesa existents a La Farga GEMSA, incloent els originats per les
condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu
manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccid
establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com els derivats de les
condicions generals dels llocs de treball, locals i les instal-lacions de servei 1
proteccio.

b) Assisténcia técnica per a l'elaboracid, implantacio, implantacié efectiva,
coordinacio, aplicacid, actualitzacio de disseny, seguiment i control del Pla de
Prevencié de Riscos Laborals i programes d'actuacié preventiva que resultin
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necessaris conforme a la normativa aplicable en matéria de prevenci6 de riscos
laborals, contribuint a la integracié de la prevencid en tots els ambits de La Farga,
GEMSA.

Avaluacio inicial i periddica dels riscos laborals que puguin afectar a la Seguretat
1 la Salut de tots els Treballadors de La Farga, GEMSA (amb major incidéncia i
detall en els treballadors que per les seves caracteristiques personals o estat
biologic conegut siguin especialment sensibles, amb tractament especific per a les
treballadores embarassades), tenint en compte les condicions de treball existents
o previstes i establint els procediments de prevencio de riscos laborals de major
confianga (acceptats pel INSHT) de manera que permetin identificar, analitzar,
eliminar o reduir els riscos laborals que existeixin a La Farga, GEMSA.

Planificacié de I'Activitat Preventiva amb establiment de mesures i activitats de
control de riscos per eliminar i si escau reduir els riscos, informacid, formacid,
consulta i participacié dels treballadors, actuacions preventives necessaries
enfront de canvis i successos previsibles, elaborant els procediments necessaris.
Tot aix0 en els termes previstos en l'article 16 de la Llei 31/1995, ¢l RD 486/97
sobre condicions dels llocs de treball, RD 39/97 que aprova els Serveis de
Prevencid, el R.D 337/2010, de 19 de marg i altra normativa de desenvolupament
1 que resulti aplicable en matéria de prevencié de riscos laborals.

Seguiment 1 control sistematic i continu de 'activitat preventiva a desenvolupar,
valorant I'efectivitat de la integracid, amb assumpcid directa de responsabilitat
sobre el desenvolupament i execucid de les activitats contractades.

Control dels riscos laborals, informacié immediata a La Farga, GEMSA d'aquelles
situacions de risc que requereixin una intervencid urgent.

Analisi de les possibles situacions d'emergéncia, proporcionant les mesures a
adoptar en matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuaci6 dels
treballadors. S'ocupara igualment de formar al personal encarregat de posar en
practica aquestes mesures.

Elaboraci6 i implantacié de Plans d'Autoproteccié i Mesures de Seguretat i
Emergencia, en compliment de I'art. 20 de la LPRL i altra normativa que resultés
d'aplicacio. Formacié d'Equips d'Emergéncia i realitzacié d'Exercicis de
Simulacre. Senyalitzacié (segons RD 485/97 sobre Disposicions minimes en
matéria de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball):

- seguiment i control de la senyalitzacié instal-lada als edificis gestionats
per La Farga, GEMSA segons Plans d'Autoproteccié i Mesures de
Seguretat 1 Emergeéncia, especialment les corresponents a les vies
d'evacuacio.
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- Elaborar procediments d'actuacié davant riscos greus i imminents.

Recerca d'Accidents Laborals segons normativa vigent, emetent el corresponent
Informe Técnic de descripei6é de l'accident, analisi de les causes i proposta de
mesures correctores.

Elaboracio de procediment per a comunicacio de riscos i suggeriments de millora
en prevencié de riscos laborals. Efectuar propostes per difondre informacié en
matéria preventiva, triptics, cartells, campanyes, etc.

Facilitar a La Farga, GEMSA, informaci6 técnica i legal de forma continua i
actualitzada en matéria de Prevenci6 de Riscos Laborals. Assessorament i suport
permanent en materia de Prevencio de Riscos Laborals per assegurar la integracid
i el compliment efectiu de les mesures preventives, facilitant informacié
immediata a La Farga, GEMSA respecte a innovacions i nous procediments
d'aplicaci6 per millorar I'atencio a les necessitats del servei.

Assessorament técnic en relacio amb maquinaria, eines i equips de treball i amb
els Equips de Proteccié Col-lectiva i Individual que es requereixin, facilitant la
documentacid necessaria per a la formacio i informaci6 dels treballadors en el seu
us 1 manteniment, declaracions de conformitat, certificacions, etc. Determinacio
de les mesures de seguretat precises per a la totalitat de la maquinaria, eines i
equips de treball de La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals, SA o que puguin
utilitzar-se pels seus treballadors. Elaboracié de procediment per a adquisicié de
maquinaria, eines, equips de treball, de proteccio col-lectiva i individual, de
productes i substancies quimiques, aixi com de les actuacions preventives
necessaries.

m) Elaboracid, implantacio, seguiment i control de les activitats de coordinacié

a)

d'activitats empresarials, d'acord amb l'article 24 de la Llei 31/1995 1 RD 171/2004
de desenvolupament de I'esmentat Reial decret. Assessorament en 1’elaboracié de
protocols d’actuacid d’aquelles empreses externes que prestin els seus serveis en
les instal-lacions de La Farga, GEMSA.

Especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada

En I'especialitat d'ergonomia i psicosociologia aplicada, el compromis del servei
k

de prevenci6 ali¢, d'identificar, avaluar i1 proposar les mesures correctores que

procedeixin, considerant per a aixo tots els riscos d'aquesta naturalesa existents a

La Farga, GEMSA.
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b) Analisi del perfil dels llocs de treball amb potencial risc ergonomic i/o psicosocial.
Estudis i Informes especifics en matéria d'Ergonomia i Psicosociologia Aplicada
que siguin necessaris. Estudis de carrega fisica, mental i d'organitzacié del treball,
amb planificacié de les mesures preventives corresponents.

c) Establir prescripcions ergondmiques, realitzar estudis técnics necessaris per a
l'adquisici6 d'utils, eines, maquinaria, mobiliari, etc. que en matéria de prevencid
de riscos laborals pugui necessitar aquesta societat municipal.

Especialitat per a Higiene Industrial

a) En l'especialitat d'higiene industrial, el compromis del servei de prevencio alié
d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que procedeixin,
considerant per a aix0 tots els riscos d'aquesta naturalesa existents en l'empresa, i
de valorar la necessitat o no de realitzar mesuraments sobre aquest tema, sense
perjudici de la inclusid6 o no d'aquests mesuraments en les condicions
econdmiques del concert.

b) Assessorament i suport a I'empresa en matéria d'Higiene Industrial, proposant i
executant les actuacions precises.

¢) Avaluacio de riscos d'higiene industrial.

d) Planificaci6 de I’activitat preventiva derivada de 1’avaluacio de riscos d’higiene
industrial.

4.2) Altres obligacions

Cessio d’equip desfibril-lador

L’empresa adjudicataria tindra el deure de cedir, instal-lar i mantenir (1) un equip
desfibril-lador semiautomatic extern d’acord amb el Reial Decret 365/2009, de 20 de
marg pel que s’estableixen les condicions i requisits minims de seguretat i qualitat en la
utilitzacié de desfibril-ladors automatics i semiautomatics externs fora de I’ ambit sanitari,
aixi con la formacio necessaria al personal de la societat, durant la vigéncia del contracte.

Responsable/interlocutor

L’empresa adjudicataria designara un RESPONSABLE de la prestacid del Servei de
Prevencié extern, Uinic interlocutor valid per als assumptes relacionats amb I’execucio del
contracte.
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Aquest interlocutor haura de ser un técnic superior en prevencio de riscos laborals amb
acreditats coneixements i experiéncia en la matéria. Haurd d’existir un sistema de
comunicacié que permeti a La Farga, GEMSA contactar amb ’interlocutor, durant la
jornada laboral de la societat municipal, per atendre les qliestions relacionades amb els
serveis objecte de contractacié. La identitat i 1’experiéncia professional d’aquest
responsable seran comunicades amb antelacié a la formalitzacio del contracte.

Programa d’execucio de les activitats concertades

En un termini de 15 dies des de I’entrada en vigor del contracte, el servei de prevencid de
riscos laborals adjudicatari tindra que iniciar el programa d’execucid de les activitats
preventives concertades, que haurd format part de la documentaci6 inclosa en 1’oferta
presentada pel licitador.

Aquest programa d’execucio de les activitats, que detallara el pla de treball dels técnics
de prevencio de 1’adjudicatari, tindra caracter obligatori i vinculant per a I’adjudicatari.
Aquest programa d’execucié d’activitats a desenvolupar per 1’adjudicatari, tindra en
compte la situacié preventiva de La Farga, GEMSA i les prioritats existents. A aquests
efectes, 1’adjudicatari haura, en el termini d’un mes des de I’inici del contracte, realitzar
un diagnostic de I’estat de La Farga, GEMSA en quant al compliment formal de la
normativa, emetent informe escrit de les conclusions 1 propostes que seran incorporades
al programa d’execuci6 d’activitats.

El programa d'execucid de les activitats concertades ha de reflectir i incloure la realitzaci6
d'activitats preventives que aconsegueixin el nombre minim d'hores anuals de treball en
les activitats preventives de dedicacié minima que s'estableixen en les clausules per cada
apartat i disciplina.

El programa d'execucié d'activitats indicard queé activitats concretes es compromet
l'adjudicatari a realitzar dins de la vigéncia del contracte, en quins terminis de temps, el
calendari amb les dates d'inici i final, quins seran els mitjans humans necessaris.

Al programa d'execuci¢ figuraran les activitats regulars i les ocasionals i puntuals,
abastant segons el seu tipus: les activitats preventives generals de suport, les activitats
formatives en prevencié de riscos, i les activitats concretes relacionades amb cada
disciplina preventiva.

El programa d'execuci6 detallara quins seran les visites de presa de dades o mesuraments
dels teécnics, els informes que es realitzaran, indicant dates aproximades d'inici, final o
termini d'execucié i el nombre d'hores de treball per a cada activitat i per cada disciplina.

La Farga GEMSA, podra proposar a 1'adjudicatari les modificacions de les activitats
programades que consideri necessaries, dins de les activitats concertades, d'acord amb les
necessitats i canvis que puguin sorgir durant la vigéncia del contracte.
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Assessorament a La Farga GEMSA

L'adjudicatari tindra el deure desenvolupar les seves activitats en coordinacié amb La
FARGA, GEMSA garantint la interdisciplinarietat en les activitats preventives.

El personal técnic de prevencié de riscos de l'adjudicatari, i el seu interlocutor i
coordinador mantindran les reunions que siguin necessaries amb La Farga, GEMSA.
Aquestes reunions seran convocades amb l'antelacidé suficient per aquesta societat
municipal. En aquest sentit, el personal qualificat de l'adjudicatari si calgués i
l'interlocutor en tot cas, assistiran a les reunions del Comité de Seguretat i Salut.

El personal técnic de prevencid de riscos de l'adjudicatari i el seu interlocutor estara
continuadament a la disposicié de La Farga, GEMSA per a la consulta telefonica i
l'assessorament.

Cada activitat preventiva realitzada, no s'entendra finalitzada fins que es lliuri I'informe,
document o certificacio resultant de l'activitat. Si La Farga, GEMSA apreciés alguna
manca en els informes o en les activitats preventives realitzades i sol-licités la seva revisio
o reelaboracid, l'activitat es considerara no finalitzada fins a la seva reelaboracio.

Les visites a realitzar pel personal de prevencié de 'adjudicatari seran comunicades a La
Farga GEMSA amb l'antelacid suficient.

En relaci6 amb qualsevol de les activitats concertades i qualssevol altres relacionades,
l'adjudicatari informara a La Farga GEMSA de les seves obligacions materials i formals,
li proposara les actuacions a realitzar per la societat municipal, proporcionant-li la
documentaci6 i els plans de treball concrets, i la seva posterior comprovacio, fins i tot en
aquelles qiiestions el compliment de les quals incumbeixi exclusivament a La Farga,
GEMSA.

L'assessorament comporta l'assistir i/0 acompanyar a La Farga, GEMSA si fos necessari
per rad d'inspeccions de treball, citacions o emplacaments de Jutjats o instancies
administratives, etc, a fi de tractar qiiestions relatives a les matéries objecte d'aquest
contracte.

El personal de I'adjudicatari haura de guardar el degut sigil professional respecte de la
informacio relativa a La Farga, GEMSA a la qual hagin tingut accés per conseqiiéncia del
desenvolupament de les seves funcions.

Dedicacié minima
Els treballs es realitzaran complerts i de forma satisfactoria i I’adjudicatari dedicara el
temps 1 recursos precisos.

A més, es garanteix una dedicacio de, al menys, 70 hores anuals de preséncia fisica en La
Farga, GEMSA, per part de I’interlocutor i/o técnic corresponent de 1’adjudicatari, per a
tractar les qiiestions que sorgeixin respecte del seguiment del contracte.
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Aquestes hores, son diferents a les que hagin de destinar-se a les activitats programades
o el compliment dels treballs concertats, acudir a reunions programades, visites a centres
o estudis dels llocs de treball per ra6 de plans de prevencid, comités de salut, inspeccions
de treball o altres instancies administratives o judicials etc...

Informes d’activitat. Memoria i programacié anual de les activitats
preventives

Programacio anual d’activitats:

L’adjudicatari elaborara i lliurara a La Farga, GEMSA una proposta de programaci6 anual
de les activitats preventives i sera lliurada a la societat municipal dins del mes de gener
de cada any de vigéncia del contracte.

Memoria anual d’activitats:

L’adjudicatari, elaborara i lliurara a La Farga, GEMSA una memoria anual de les
activitats preventives desenvolupades per conseqiiencia dels serveis prestats. Aquesta
Memoria donara compliment al deure establert en els arts. 15 i 20 del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

Informe/resumen semestral.

L’adjudicatari elaborara i lliurara a La Farga, GEMSA trimestralment, un Informe/resum
de les activitats realitzades, indicant les visites i mesures realitzades, cursos impartits,
informes terminats o en curs, les hores de treball realitzades i dedicacio, i els técnics que
participen en el seu desenvolupament.

Informe final.

Igualment, I’adjudicatari al final del contracte, elaborara i lliurara a La Farga, GEMSA
un informe final dels treballs i de les activitats realitzades, i indicara les activitat que han
quedat pendents o en curs i els terminis de temps per a la seva finalitzacio.

D’altra banda, I’adjudicatari:
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- Elaborara la documentacié necessaria per a establir procediment per
elaborar i codificar registres de compliment de normativa en seguretat
industrial i qualsevol altra rellevant en matéria de prevenci6 de riscos
laborals, aixi com per elaborar procediments que permetin controlar i
mesurar periodicament el rendiment de la prevencié de riscos laborals,
auditories internes, revisions periodiques del sistema de gestié de la
prevencio, etc.

- Realitzara consultes i tramits que se 1 sol-licitin davant 1’ Autoritat Laboral

- Tractament estadistic de la informacié i aprofitament per a millorar la
Gestid Preventiva.

- En cas de cessament o finalitzacié del servei, tota la documentacid es
posara a disposicid del nou servei de prevencio contractat o en €l seu cas,
a La Farga, GEMSA.

- L’empresa adjudicataria assessorara als diferents departaments de La
Farga, GEMSA i especialment, a I’ Area de Recursos Humans.

- L’empresa adjudicataria establira el pla d’actuacions que ha de portar a
terme La Farga, GEMSA, definint els tramits, terminis i documents que
ha de realitzar proporcionant la documentacié que ha de complimentar,
amb preséncia de I’interlocutor o técnic de ’empresa i La Farga, GEMSA
ho considerés convenient.

Documentacio

L’adjudicatari es compromet a arxivar, conservar i custodiar adequadament, complint els
requisits legals de proteccié de dades personals, una copia documental i en suport
informatic de tota la documentaci6 que es generi de les seves activitats.

Sense perjudici de I’anterior, tota la documentacio generada pel servei alié de prevencio
adjudicatari en la realitzaci6 de les activitats preventives i d’assessorament sera lliurada
a La Farga, GEMSA mitjan¢ant document escrit i copia en suport digital, amb copies
suficients en funcié del propi document i de 1’0rgan que ha de tenir accés als documents.

L’adjudicatari respectara els terminis de temps de conservacio dels resultats de les proves
metges, dels expedients i historials médics establerts per la normativa vigent.

4.3) Formaci¢ i informacio del personal
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L’objectiu és proporcionar als treballadors informacié suficient i adequada en matéria
preventiva, centrada en la mesura que sigui possible, especificament en els seus llocs de
treball.

Per donar compliment a 1’art. 19 del LPRL i amb la finalitat de que tot el personal conegui
els riscos als que esta exposat en el desenvolupament de les seves funcions i les mesures
preventives 1 de proteccio a adoptar, s’elaborara un pla de formacié anual, que inclogui
informacid teorica i practica en matéria de prevencié que comprengui les diferents
especialitats preventives i que haurd de donar respostes a les caréncies préviament
detectades:

v’ El disseny de plans i programes formatius per a tots els treballadors, com
a minim anualment, hauran d'estar i ser periddicament actualitzats i
ajustats segons l'evolucid técnica en matéria educativa i de prevencio de
riscos laborals.

v" Elaborar i facilitar informacid, impartir la formaci6 a tots els nivells i
mitjans, de forma presencial o a distancia, aprofitant totes les possibilitats
de les noves tecnologies d'informacié i comunicacié que s'especificaran
en els plans i programes, prévia aprovacié de La Farga, GEMSA.

v Certificacié de la Informacié i formacié impartida i tramitacié de la
documentacié necessaria, fins i tot homologaci6 de cursos.

v" El Pla de formacio s'executara en les dependéncies municipals, tret que la
complexitat de l'acci6 formativa a desenvolupar, requercixi la seva
realitzacio en lloc especialment establert a aquest efecte, sent necessari en
aquest cas la conformitat de La Farga GEMSA.

Aixi mateix, es proporcionara als treballadors que la Farga, Gestio d’Equipaments
Municipals, SA indiqui, la formacid necessaria per a la utilitzacié del desfibril-lador
semiautomatic amb els segiients objectius:

v" Difondre el substrat teoric i de les habilitats practiques que ho configuren entre
el personal médic, sanitari, no medic i primers intervinents” amb la finalitat de
prevenir i tractar I’ACR.

v Mantenir aquests coneixements i habilitats en el temps amb reciclatges
periodics.

v" Contribuir, difondre i optimitzar la implantaci6 del nimero unic d’emergéncies:
el 112.

v" Realitzar I’entrenament especific per a 1’Gs dels Desfibril- ladors Externs
Automatitzats.

5) DEURES DE LA FARGA, GEMSA

- La Farga, GEMSA es compromet a facilitar ’accés a tota la informacié i
documentacié necessaria per al bon desenvolupament de les activitats preventives.
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- LaFarga, GEMSA es compromet a permetre 1’accés dels técnics de prevencio de
riscos de I’adjudicatari a les dependéncies de La Farga i als llocs de treball.

- La Farga, GEMSA aprovara i executard les mesures preventives propostes i
aconsellades per I’adjudicatari quan estigui d’acord amb les mateixes.

6) ACREDITACIO

El servei ali¢ de prevencié adjudicatari, haura de comptar durant tota la vigéncia del
contracte, amb 1’acreditacio i autoritzacions administratives necessaries de les autoritat
laborals i sanitaries com a servei ali¢ de prevencio de riscos laborals per a les disciplines
d’Higiene Industrial, Seguretat en el Treball i Ergonomia i Psicosociologia aplicada en
compliment del Reglament dels Serveis de Prevencid.

Aixi mateix, haura de comptar amb les habilitacions necessaries per la impartir la
formacid exigida en aquest plec de prescripcions técniques.

7) TERMINI DE DURADA

El contracte tindra una durada de DOS anys a comptar des de la data d’inici de prestaci6
del servei i podra ser prorrogat, de manera expressa i prévia acceptaciéo d’ambdues parts
per un termini de 1 any més. El termini total del contracte, inclosa la seva prorroga en cap
cas podra excedir els 3 anys. No obstant aixd i pel cas de finalitzacié o extincié del
contracte, La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals, SA podra requerir a I’adjudicatari
per tal que continui en la prestaci6 del servei fins a un termini no superior a 3 mesos.

8) PROTECCIO DE DADES

L’adjudicatari, tractard com a reservada tota la informacio, que en relacié amb aquest
contracte li sigui facilitada. Al mateix temps, no utilitzara la informacié facilitada per La
Farga, GEMSA sense el seu consentiment previ i per escrit, ni desvelara a tercers la
informacio, a no ser que sigui pertinent per rad de compliment de les obligacions
derivades d’aquest contracte, de la normativa legalment aplicable o per que aixi ho
requereixi 1’autoritat laboral, sanitaria o judicial. Aquest tractament velara en tot moment
pel dret a I’honor, a la intimitat i dignitat del treballador, el que implica la confidencialitat
i el sigil del personal que tramiti informaci6 personal dels empleats de La Farga, GEMSA,
amb aplicacio estricta de la normativa de la proteccio de dades de caracter personal.
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9) PRESSUPOST DE LA LICITACIO, LOTS I VALOR ANUAL
]@STIMAT

14.800,00.-€ IVA exclos, amb el segiient desglossament:

Concepte Primer any Segon any Prorroga TOTAL
Prevencié de Riscos 4.200,00.-€ 4.200,00.-€ 4.200,00.-€ 12.600,00.-€
Laborals
Desfibrilador
Semiautomatic 600.-€ 600.-€ 600.-€ 1.800.-€
Formacié Especifica

| DESA ~ 400.-€ - - 400.-€

TOTAL 5.200.-€ 4.800.-€ 4.800.-€ 14.800,00.-€ |

El tipus licitatori €s per preu total: 10.000,00.-€

El preu del servei inclou tots els conceptes que siguin necessaris per a garantir la qualitat
del servei de prevencio.

10) CRITERIS DE VALORACIO

Prevencié de Riscos Laborals: Seguretat en el Treball, Ergonomia i psicosociologia
aplicada i higiene industrial

Els criteris objectius que hauran de regir I’adjudicacio sén els segiients:
a) Criteris economics: 80 punts

Dins d’aquest preu s’inclouen tots els conceptes necessaris per a la prestacié del servei.
El preu maxim de licitacié és de 10.000,00 € sense IVA pels dos primers anys.

Si una oferta es considera anormal o desproporcionada, no es puntuara. Es considerara
una oferta anormal o desproporcionada qualsevol oferta inferior al 20% de la mitja
aritmeética de totes les ofertes presentades. Per calcular aquesta mitja no es tindran en
compte la proposta més cara ni la més economica.

La puntuacié maxima dins d’aquest apartat serd de 80 punts. L’oferta més economica i
que no es consideri anormal o desproporcionada, rebra els 80 punts i la resta es calculara
de la segiient forma:
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Puntuacié oferta Y= Preu més baix ofertat*80
Preuoferta’¥

b) Criteris Tecnics/Referencies Técniques: 20 punts
S’entendran per millores a la prestacio del servei, les segiients actuacions:

- Cessi6 o instal-lacié de programes especifics o aplicacions web per a la
coordinaci6 d’activitats empresarials: (5punts)

- Ofertant que major nimero de centres propis tingui oberts i proxims als
edificis gestionats per La Farga, Gesti6 d’Equipaments Municipals, no
superior a 1,2 km: (5 punts)

- Ofertant que faciliti una plataforma de formacié online en prevencié de
riscos laborals, aixi com aquella altra que sigui necessaria per al
desenvolupament de I’activitat de prevencid, 10 punts repartits en:

i. Plataforma de formaci6 online 5 punts
ii. Numero de cursos ofertats en aquesta modalitat 5 punts.

L’Hospitalet, a 12 de desembre de 2016

Manue§\l\’é 7 Giménez,
Gerent\_/

El Secretari del 5‘, fi

Santiago Gémez/ Rifdieh—7
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