L’Hospitalet

LA FARGA
ESTATUTS
(26 novembre 2013)
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TITOL I. CARACTERISTIQUES SOCIALS

ARTICLE 1. DENOMINACIO I NATURALESA

Amb la denominacié La Farga, Gestid d’Equipaments Municipals, SA, es
constitueix una societat mercantil anonima que té naturalesa de societat
privada municipal de I'’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.

La societat, atesa la seva naturalesa, es regira pels presents estatuts i, en
tot allo que no hi sigui previst, per les lleis de vigencia especial per a
I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat o per al seu organ de gestid, per
les generals administratives que li resultessin aplicables i per la Llei de
societats anonimes i altres disposicions que li siguin aplicables.

ARTICLE 2. OBJECTE SOCIAL

L'objecte de la societat és la realitzacié de les finalitats seglients:

a)

b)

)

d)

Explotar, administrar, i gestionar els serveis municipals d’organitzacid
i promociéo de fires certamens, exposicions i similars, aixi com
I'explotacié, la gesti6 i administracid d’activitats econdomiques,
culturals, esportives, artistiques i turistiques que tinguin lloc al recinte
denominat La Farga.

Impulsar activitats de promocié i desenvolupament econdmic de la
ciutat de I'Hospitalet de Llobregat.

Explotar, administrar i gestionar tots els serveis i les activitats que es
relacionin amb els mitjans de comunicacié social de competéencia
municipal propia o per delegacidé o concessié, d‘acord amb la
legislacié sectorial que regula aquesta materia.

Explotar, administrar i realitzar qualsevol tipus de gestid sobre
equipaments municipals que I'encarregui o encomani I’Ajuntament de
I'Hospitalet, fins i tot , la gestidé del servei per a la licitacio,
contractacio i adjudicacié de les obres necessaries per portar a terme
la gestid dels equipaments municipals; gestid que podra realitzar-se
dins del recinte firal de la Farga, o en qualsevol altre equipament
propietat de I’Ajuntament de I'Hospitalet.

Explotar, administrar i gestionar, per encomanda de I’Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat, qualsevol altre servei, de naturalesa similar
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tant en matéria de fires i activitats analogues com en gestid
d’equipaments municipals.

f) Les activitats relacionades amb el servei d’aparcament i la millora
urbana, mitjangant instruments de control de |'aparcament i del
transit de vehicles, com sén: el servei de retirada de la via publica de
vehicles amb la grua municipal, la gesti6 del control de
I'estacionament de vehicles a les zones delimitades a la via publica
(zones blaves i arees verdes), o qualsevol altre mitja de millora de la
circulacié urbana que I’Ajuntament de L'Hospitalet pugui encomanar a
la Societat.

g) Explotar, gestionar, inspeccionar i controlar, per encomana de gestid,
els aparcaments publics municipals que gestiona directament
I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.

h) Supervisar i controlar, en nom de I'Ajuntament de I'Hospitalet, la
gestié del servei public en relacié als aparcaments municipals
atorgats en regim de concessio a tercers.

i) Qualsevol altre activitat analoga amb les anteriors, sempre que
estigui dins l'objecte social de l'entitat mercantil segons els seus
estatuts.

ARTICLE 3. REALITZACIO DE L'OBJECTE SOCIAL

L'objecte social el dura a terme la societat, de manera directa o indirecta,
fins i tot mitjancant la titularitat d’accions o participacions en societats amb
objecte identic, analeg o semblant.

ARTICLE 4. DURADA

La societat s’estableix per temps indefinit. Malgrat aixo, la Junta General
podra, complint els requisits previstos en la llei i en els presents estatuts,
acordar-ne en qualsevol moment la dissolucio i liquidacid, aixi com la fusid
amb altres societats o I'escissié en més societats.

ARTICLE 5. INICI D'ACTIVITATS

La societat va iniciar les operacions socials en el moment de I'aprovacié dels
seus estatuts pel Ple de I’Ajuntament, el 5 de febrer de 1987, segons resulta
de l'escriptura fundacional.

Si alguna de les activitats que pot desenvolupar la societat per rad del seu

objecte necessita autoritzacid6 administrativa, aquesta activitat es
comencara a exercir a partir de la data de la concessié de I'autoritzacio.
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ARTICLE 6. DOMICILI SOCIAL

L'entitat tindra la seu a I'Hospitalet de Llobregat, a La Farga, carrer de
Barcelona, num. 2.

Correspon al Consell d’Administracid el trasllat del domicili dins del mateix
terme municipal, aixi com la creacid, la supressid o el trasllat de les
sucursals, les agencies o les delegacions que el desenvolupament de
I"activitat de I'empresa faci necessari o convenient.

TITOL II. CAPITAL SOCIAL I ACCIONS

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

El capital social es fixa en la suma de 2.191.400 euros (dos milions cent
noranta-un mil quatre-cents euros), estant completament subscrit i
desemborsat per I'Excel-lentissim Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat,
dividit i representat per 100 accions ordinaries, nominatives i d'una sola
serie, de 21.914 euros ( vint-i-un mil nou-cents catorze euros) de valor
nominal cadascuna d’elles i numerades correlativament de I'l a la 100 ( de
la una a la cent) ambdds inclosos.

ARTICLE 8. TITOLS

Les accions estaran representades per titols que podran ser unitaris o
multiples. El titol de cada accid contindra necessariament les especificacions
assenyalades com a minimes en la llei.

Els titols representatius de les accions es trauran de llibres talonaris amb
numeracio correlativa, i estaran signats pel president/per la presidenta del
Consell d’Administracié i pel conseller/per la consellera que el Consell
designi.

ARTICLE 9. LLIBRE REGISTRE D'ACCIONS

Les accions figuraran en un llibre registre que portara la societat
degudament legalitzat pel Registre Mercantil, en el qual es realitzaran les
inscripcions previstes per la Llei de societats anonimes.

En cas d’usdefruit, penyora o copropietat d’accions s’observara el que
disposa la Llei de societats anonimes.
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TITOL III. ORGANS DE LA SOCIETAT

ARTICLE 10. ORGANS SOCIALS

Els organs de la societat son la Junta General, el Consell d’Administracié i la
Gerencia.

CAPITOL PRIMER. LA JUNTA GENERAL

ARTICLE 11. COMPOSICIO

El Ple de I'Ajuntament exercira les funcions de la Junta General de la
societat en la forma i amb les atribucions i facultats que les lleis determinin.

Presidira la Junta General, I'alcalde/essa de I'Hospitalet de Llobregat i, en la
seva absencia, la persona que legalment el/la substitueixi, i I'assistira
un/una secretari/taria, el/la secretari/taria de la corporacié i, quan no n’hi
hagi, la persona designada per la Junta General.

A les juntes generals assistiran els membres del Consell d’Administracio,
amb veu per0 sense vot, els membres no regidors/res del Consell
d’Administracié. També podran assistir-hi el/la gerent i altres persones a les
quals la llei atorgui aquest dret. Aixi mateix, el/la president/ta de la Junta
General podra disposar |'assistencia a la Junta General de tecnics municipals
o de I'empresa, amb l'objecte d’ampliar la informacié sobre qualsevol tema
sotmes a consideraci6 de la Junta.

ARTICLE 12. TIPUS DE SESSIONS

Les reunions de la Junta General podran ser ordinaries, extraordinaries,
extraordinaries urgents i universals.

De conformitat amb l'article 220 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, el Ple
de la corporacid, quan actui com a Junta General de la societat, es regeix,
pel que fa a la manera de fer les reunions i adoptar acords, per la legislacié
de regim local i, pel que fa a les altres qliestions compreses dins de |'objecte
social, per la legislacié mercantil i pels estatuts de la societat.

Sén d'aplicacid la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim

local, la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de regim local de Catalunya,
que especifiquen el seglent:
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a)

b)

d)

La reunié ordinaria de la Junta General: és previament convocada pel
president/per la presidenta a proposta del Consell d’Administracio. La
Junta es reunira necessariament dins dels sis primers mesos de cada
exercici per censurar la gestid social, aprovar, si escau, els comptes
de I'exercici anterior i resoldre sobre |'aplicacié del resultat.

La reunidé extraordinaria de la Junta General: és qualsevol altra que
no sigui l'ordinaria anual. La Junta es reunira, prévia convocatoria
del/de la president/ta per propia iniciativa, a instancia del Consell
d’Administracié o a peticié d’'una quarta part, almenys, dels membres
de la corporacié constituits en membres de la Junta General.

Les sessions ordinaries i extraordinaries de la Junta General s’han de
convocar com a minim dos dies habils abans de tenir lloc.

Aixi mateix, es podra convocar sessid extraordinaria de la Junta
General amb caracter d’urgéncia. En aquest cas, no caldra que es
convoqui amb dos dies d’antelacid com a minim, sempre que la Junta
General en ratifiqui el caracter d’'urgéncia amb el quorum de majoria
absoluta del nombre legal dels seus membres, a I'empara del que
estableix l'article 46.2 apartat b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, amb relacié a l'article 220 del
Reglament d’‘obres, activitats i serveis dels ens locals, Decret
179/1995, de 13 de juny, de la Generalitat de Catalunya.

A més, la Junta General podra quedar validament constituida sempre
que estiguin presents la totalitat de membres del Ple i les persones
assistents acceptin per unanimitat que es faci. En aquest cas es
denominara Junta Universal.

ARTICLE 13. REGIM DE FUNCIONAMENT

Pel que fa a la convocatoria, la constitucid, els qudorums i les majories, els
drets d’assisténcia i de vot, el procediment, les votacions i el regim
d’adopcié d’acords de les juntes generals s’‘acomodaran a la legislacié
administrativa que regula la corporacid, i respectaran els limits que com a
minims estableix la Llei de societats anonimes.

ARTICLE 14. QUORUM DE CONSTITUCIO

La Junta General estara validament constituida, en primera o segona
convocatoria, amb l'assistencia d’un terc del nombre legal de membres de la
corporacio, del/de la president/ta i del/de la secretari/taria o aquelles
persones que legalment els/les substitueixin.
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Quan no s’assoleixi aquest quorum en primera convocatoria, que s’haura de
mantenir durant tota la sessid, s’entendra convocada la sessid
automaticament a la mateixa hora, dos dies després.

ARTICLE 15. DELIBERACIONS I VOTACIO

Per deliberar, la Junta es constituira formant, en primer lloc, la taula, la qual
estara integrada pel/per la president/ta i el/la secretari/taria i la llista de
persones assistents.

Tot seguit es debatran els punts de l'ordre del dia per l'ordre indicat en la
convocatoria, llevat que la Junta, a proposta del/de la president/ta, n’acordi
I'alteracié. El/la president/ta dirigira i moderara les intervencions de les
persones assistents i, un cop finalitzades les deliberacions, es votara el punt
de 'ordre del dia previament debatut.

ARTICLE 16. QUORUM DE VOTACIO

Els acords de la Junta General s’‘adoptaran com a regla general, per la
majoria simple dels vots dels membres presents de la Corporacid en
funcions de Junta General. En cas d’empat decidira el vot de qualitat del
president/a.

Malgrat l'anterior, quan es tracti de I'emissié d’obligacions, augment o
reduccié del capital social, transformacio, fusid, escissié o dissolucié de la
Societat i, en general, qualsevol modificacié dels seus estatuts socials, sera
necessaria, en ambdues convocatories, per a |'aprovacid, el quorum
qualificat de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
Corporacio, respectant sempre la majoria qualificada exigida per les Lleis.

ARTICLE 17. FORMALITZACIO DE LES SESSIONS

De cada reunid de la Junta General s’estendra acta, que sera aprovada i
constara en els termes i formes que adopti la corporacié i d’acord amb el
gue estableix la Llei de societats anonimes.

L'acta, una vegada aprovada per la Junta, es transcriura en el llibre d’actes,
degudament legalitzat pel Registre Mercantil, i s’autoritzara amb les
signatures del/de la president/ta i del/de la secretari/taria.

El/la secretari/taria de la Junta aixecara acta de la reunid, en la qual es fara
constar:

1r. Datai lloc en qué ha tingut lloc la reunié.

2n. Data i forma en qué s’ha fet la convocatoria.
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3r.

at.

8e.

9e.

Text integre de la convocatoria o, si es tractés de Junta Universal, els
punts acceptats com a ordre del dia de la sessié.

Nom i cognoms del/de la president/ta i del/de la secretari/taria o de
la persona que el/la substitueixi.

Nom i cognoms i nombre dels membres de la corporacio presents, de
les persones absents que s’hagin excusat i de les que faltin sense
excusa.

En el cas que hi hagi Junta Universal, nom i cognoms de totes les
persones assistents i la seva signatura, a continuacié de la data i el
lloc de l'ordre del dia.

Un resum dels acords debatuts i de les intervencions de les quals
s’hagi sol.licitat constancia.

El contingut dels acords adoptats.

La indicacid del resultat de les votacions, amb especificacid de les
majories amb qué s’haguessin adoptat cadascun dels acords.

Sempre que ho sol.liciti qui hagi votat en contra, es fara constar
I'oposicid als acords adoptats.

Aixi mateix, es fara constar nominalment el sentit del vot, sempre
que ho sol.licitin les persones interessades.

Hora en que el/la president/ta aixequi la sessid.

La Junta podra aprovar l'acta al final de la reunid. Si no es té I'acta en
aquell moment, ho fara dins del termini de quinze dies el/la
president/ta de la Junta General i dos/dues interventors/res, un/una
en representacid de la majoria i un/una altre/ra en representacio de
la minoria, nomenats per la mateixa Junta General de conformitat
amb el que estableix I'article 113 del text refés de la Llei de societats
anonimes.

L'acta tindra forca executiva a partir de la seva aprovacié i haura de
ser signada pel/per la secretari/taria amb el vistiplau del/de la
president/ta.

Si no es fes la sessi6 per manca de persones assistents, o per
gualsevol altre motiu, el/la secretari/taria suplira l'acta amb una
diligéncia autoritzada amb la seva signatura en que es consigni la
causa i els noms de les persones concurrents i de les que haguessin
excusat la seva assistencia.
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CAPITOL SEGON. DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

ARTICLE 18. COMPOSICIO DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

El Consell d’Administracié estara integrat per un minim de 3 i un maxim de
15 membres, elegits per la Junta General entre persones professionalment
qualificades. Aixi mateix la Junta General determinara el nombre de
membres dins del maxim i el minim assenyalat anteriorment.

ARTICLE 19. DURADA DEL MANDAT

Els membres del Consell d’Administraci6 seran nomenats per la Junta
General, exerciran el carrec per un periode de quatre anys coincidents amb
la renovacié electoral de la corporacidé i podran ser reelegits una o més
vegades per periodes d’igual duracid. En el cas de nomenaments de
membres del Consell d’Administracié que no tinguin la condicié de membres
electes de I'Ajuntament de I’'Hospitalet, el periode sera de cinc anys d’acord
amb l'article 126 del text refds de la Llei de societats anonimes.

No podran ser consellers/res les persones sotmeses a les prohibicions que
estableix l'article 124 de la Llei de societats anonimes, o que estiguin
afectades per una incapacitat o incompatibilitat establerta legalment,
especialment les determinades per la Llei 12/1995, d'11 de maig.

ARTICLE 20. VACANTS

Si durant el termini per al qual van ser nomenats/ades els/les
consellers/res, es produissin vacants, el Consell podra designar les persones
que hagin d’ocupar-les, les quals hauran de reunir les condicions
preceptuades legalment. Aquests nomenaments es sotmetran a la primera
Junta General que tingui lloc, per ratificar-los o perque es designin altres
persones.

En el cas que la vacant produida fos la d’'un/una conseller/ra que tingués el
caracter de regidor/ra de I’Ajuntament de |'Hospitalet de Llobregat, el

Consell podra designar la persona que l'hagués de cobrir d’entre els
membres de la corporacio.

ARTICLE 21. FACULTATS DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

El Consell d’Administracid tindra plenes facultats de direccid, gestio,
execucio i representacido permanent de la societat, en judici i fora d’aquest.
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L'execucid dels seus acords correspondra als/a les consellers/res que el
mateix Consell designi i, si no n’hi ha, al/a la president/ta o apoderat/ada
amb facultats per executar i fer publics els acords socials.

El Consell d’Administracié podra fer i portar a terme tot allo que estigui
compres dins de |'objecte social, en particular, regular el seu propi
funcionament; acceptar la dimissié dels/de les consellers/res; escollir
un/una o més vicepresidents/tes, aixi com un/una o més consellers/res
delegats/ades, que hauran de substituir el/la president/ta en totes les seves
atribucions en els casos d’abséncia, malaltia o qualsevol altra circumstancia;
designar d’entre els seus membres una comissid executiva on, a ligual
del/de la conseller/ra delegat/ada, podra delegar totalment o parcialment
les seves atribucions, sempre que tinguin la consideracié legal de
delegables; nomenar la persona, pertanyent o no a aquesta Junta, que hagi
d’ocupar el carrec de secretari/taria i, si escau, de vicesecretari/taria del
Consell, i exercir totes aquelles facultats que no estiguin expressament
reservades per la llei o per aquests estatuts a la Junta General.

De forma merament enunciativa, corresponen al Consell d’Administracio les
facultats seglents, i tot allo que hi estigui relacionat, ampliament i sense
cap limitacié:

I. Compareixer i representar la societat davant els centres i les
dependéncies de [I’Administracié central, autonomica, local i
institucional, els jutjats, les audiencies i altres tribunals ordinaris i
especials de qualsevol grau i jurisdiccié i davant qualsevol altra
autoritat, magistratura, fiscalia, sindicat, delegacid, junta o juntes
d’avaluacié i jurats fiscals, centre d’oficina o funcionaris de I’Estat,
provincia o municipi. També li correspon instar, sequir i finalitzar com a
actor demandat, o per qualsevol altre concepte, tot tipus d’expedients,
judicis i procediments civils, criminals, administratius,
contenciésadministratius, economicoadministratius, socials, de treball,
governatius, notarials, hipotecaris, d’hisenda i de jurisdiccié voluntaria i
de qualsevol altra classe, i exercir les accions i els drets pertinents.
També li correspon exercir les excepcions i consegientment iniciar,
contestar i seguir per tots els tramits o instancies, fins a la seva
conclusié, tot tipus d’‘accions, demandes, denulncies, querelles,
acusacions, excepcions i defenses i exercir qualsevol altra pretensio.
També i pertoca ratificar-se en tots els casos en que calgui la
ratificacid personal, demanar suspensions de judici, signar i presentar
escrits i assistir a tota mena d’'actuacions, sol.licitar i rebre
notificacions, citacions, instar acumulacions, embargaments,
cancel.lacions, execucions, rescissions, anotacions, rematada de béns,
liquidacions i taxacions de costos, promoure qliestions de competéencia
i incidents, formular trasllats d’actuacions, confessar en judici o
absoldre posicions, prestar caucions, fer diposits i consignacions
judicials, consentir les resolucions favorables. Li correspon també
interposar i seguir tot tipus de recursos, inclosos els governatius i
contenciosos administratius, els de reposicid, reforma, suplica,
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II1.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

apel.lacid, cassacid, revisid, injusticia notoria, queixa, nul.litat o
incompeténcia i renunciar-hi; assistir amb veu i vot a les juntes que
tinguin lloc meérits d’expedients de suspensions de pagament, fallida i
concursos de creditors/res; aprovar i impugnar sindics/iques i
administradors/res, designar vocals d’organismes de conciliacid i, en
general, practicar totes aquelles actuacions que permetin les
respectives lleis de procediment, sense limitaci6, com també el
nomenament i la designacié d’advocat/ada i/o procurador/ra per a la
defensa i representacid6 de la societat. Podra compareixer el/la
president/ta o, si escau, el/la conseller/ra delegat/ada.

Nomenar advocats/ades i procuradors/res, i concedir-los les facultats
necessaries per representar la societat en judici o fora de judici, en
totes les vies i jurisdiccions: civil, penal, economicoadministrativa o
contenciosa administrativa. Compareixera en judici i representara la
societat el/la president/ta o el/la conseller/era delegat/ada.

Organitzar i inspeccionar els negocis, els assumptes i les operacions de
la societat; fixar-ne les despeses generals i l'aplicacido dels fons i
previsions, aixi com executar, en general, els acords socials.

Nomenar, separar o0 substituir gestors/res, representants,
empleats/ades i personal técnic, administratiu i comercial, i fixar-ne
horaris, funcions, sous i qualsevol tipus de retribucid.

Fer el balang, compte de resultats, pérdues i guanys, redactar la
memoria, proposar la distribucié de beneficis i preparar tots aquells
acords que necessariament han de ser sotmesos a la consideracio
general de la Junta.

Exercir els drets politics i econdmics que corresponguin a la societat en
la seva condicié d’accionista d’altres societats, comunitats o entitats.
Adquirir, gravar i alinear qualsevol titol i, en general, realitzar qualsevol
operacid sobre accions, obligacions i altres titols i valors, aixi com actes
dels quals resulti la participacidé en altres societats, ja sigui concorrent-
ne a la constitucié o subscrivint-ne accions en augments de capital i
altres emissions de titols valors.

Concertar, constituir, acceptar, modificar, executar i/o extingir tot tipus
de contractes i actes d’administracio, de rigorés domini o de disposicio,
ja siguin civils, mercantils, laborals, administratius, fiscals i altres
admesos per les lleis.

Comprar, vendre i, per a qualsevol titol, adquirir, alienar, hipotecar o
gravar béns mobles o immobles, drets o accions, formalitzar-ne els
cobraments, despeses, reconeixements, peritatge, retardar
liguidacions, en qualsevol de les seves formes, fins i tot participant en
subhastes publiques o privades, activament o passivament. Exercir, o
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

no, tot tipus de dret, mesurament, retractacid, opcions, preferéncia,
retorn o altres.

Contractar obres i arrendar serveis, cedir o contractar arrendaments,
fins i tot en lising, qualsevol tipus de béns, mobles o immobles, aixi
com concertar-ne els traspassos o les cessions.

Concertar préstecs i rebre’n l'import, ja sigui amb garantia personal,
hipotecaria o pignorativa. Donar i acceptar avals o finances, ja siguin a
favor de persones fisiques o juridiques, en nom o a favor de la
societat.

Sol.licitar, obtenir, comprar, vendre, explotar i registrar tot tipus de
patents, marques, models d’utilitat, llicencies i drets de propietat
intel.lectual i industrial.

Retre, exigir, aprovar, impugnar i reclamar tot tipus de comptes,
factures, abonaments i/o saldos, pagant, cobrant, retardant i signant
rebuts o altres instruments.

Realitzar tot tipus d’operacions mercantils admeses per la legislacio i la
practica bancaria, amb qualsevol banc, nacional o estranger (fins i tot
amb el Banc d’Espanya), caixes d’estalvis o rurals, o entitats i
institucions financeres i/o de credit, ja siguin publiques o privades.

Obrir, seguir i cancel.lar comptes corrents d’estalvi, diposits, llibretes,
targetes de credit en moneda nacional o estrangera, caixes de
seguretat, imposicions a terminis o altres.

Sol.licitar, acceptar, pagar, constituir, modificar i prorrogar tot tipus de
credits i/o préstecs, amb o sense garanties reals o personals, i
formalitzar-ne les polisses mercantils o escriptures necessaries.

Lliurar, expedir, endossar, acceptar, negociar, cobrar, descomptar,
avalar, indicar, intervenir, protestar (per manca d’acceptacié de
pagament), cobrar i pagar lletres de canvi, xecs, talons, pagarés o
altres instruments de gir.

Sotmetre questions de tot tipus a assessors/res, perque n’emetin
dictamens.

Sotmetre tot tipus de questions al judici d’arbitres, atorgant
transaccions, compromisos, renuncies i acataments.

Ratificar escrits i conferir poders especials, mercantils, generals, per a
plets o altres actuacions, amb les facultats que el Consell cregui
convenients.
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XVII.Preparar, atorgar i signar tot tipus de documents i escriptures
publiques o privades, inclosos els aclaridors, rectificatius i/o
complementaris.

XVIII.L'elaboracié, abans del 31 d’octubre de cada any, del pressupost de
I'empresa per a l'exercici o exercicis seglents, atenent el pla
d’actuacié. El pressupost s’elevara a I'’Ajuntament de [|'Hospitalet
perque l'aprovi.

XIX. Les deliberacions sobre normativa laboral i regim economic del
personal de la societat poden acordar, a aquest efecte, regles generals
o de caracter especial.

XX. L'elevacié de protestes a I'’Ajuntament de I'Hospitalet, a fi que siguin
tingudes en compte en aquells assumptes de competéncia municipal
que puguin afectar, directament o indirectament, l'activitat de la
societat.

XXI. Delegar funcions i facultats al/a la president/ta del Consell o al/a la
gerent.

XXII.Atorgar poders de tot tipus, tant judicials com extrajudicials, modificar-
los i revocar-los.

En tots els casos no inclosos en |'objecte social, les facultats enunciades no
suposen la seva ampliacié indirecta, i es tracta tan sols d'una mera
autoritzacid anticipada per a la realitzacié ocasional dels actes esmentats.

En el cas que el Consell d’Administraci6 nomenés Comissidé Executiva o
conseller/ra delegat/ada, podra delegar les atribucions ressenyades en els
apartats I, II, IV, VII, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XIX i XXII.

ARTICLE 22. EL PRESIDENT DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

El/La president/ta és l'0rgan executiu del Consell d’Administracié i, amb
aquest caracter, representara la societat en judici i fora de judici, i podra
compareixer, sense necessitat de previ i especial poder davant tot tipus de
jutjats i tribunals, I'Estat, les comunitats autonomes, les corporacions o
altres ens publics, i davant tota mena de persones fisiques o juridiques, fins
i tot davant el Banc d’Espanya i les seves sucursals. També podra atorgar
les delegacions precises per al compliment d’aquestes finalitats.

ARTICLE 23. REGIM DE SESSIONS

El Consell d’Administracidé es reunira periodicament, i com a minim cada tres
mesos, preévia convocatoria del/de la president/ta o de la persona que
legalment el/la substitueixi, per propia iniciativa o a peticid escrita d’una
tercera part, com a minim, del nombre de membres de ple dret del Consell
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de la societat, en la qual s’expressaran els punts que s’hauran de tractar en
I'ordre del dia.

En aquest suposit, el/la president/ta haura de convocar el Consell
d’Administracié dins el termini dels set dies habils seglients, a partir de la
recepcié d’aquesta sol.licitud, i hauran de figurar en l'ordre del dia els
assumptes que siguin d’interés per a les persones sol.licitants, sens
perjudici de la possibilitat que el/la president/ta afegeixi altres punts en
I'ordre del dia, si ho considera convenient.

El/La president/ta podra sol.licitar la preséncia de funcionaris/naries
municipals o treballadors/res de la societat en les sessions del Consell
d’Administracié, a fi que assisteixin a la seva deliberacid, amb veu pero
sense vot.

ARTICLE 24. QUORUM DE CONSTITUCIO I VOTACIO

El Consell d’Administracié quedara validament constituit quan concorrin a la
sessid, presents o representats per un altre/ra conseller/ra, la meitat més
un dels seus membres, quorum que haura de mantenir-se durant tota la
sessio.

En cas de representacid, aquesta s’atorgara mitjancant carta dirigida al/a la
president/ta.

Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels membres assistents a la
sessio.

No obstant aix0, quan es tracti de la delegacié, total o parcial, de les
facultats legalment delegables en la Comissid Executiva o, en un/a o més
consellers/res delegats/ades, i de la designacié dels administradors/res que
hagin d’ocupar els esmentats carrecs, caldra el vot favorable de les dues
terceres parts dels membres de ple dret del Consell, i els acords no
produiran efectes fins a la seva inscripcié en el Registre Mercantil.

La votacid per escrit i sense sessidé Unicament sera valida si cap conseller/ra
s’hi oposa, mitjancant escrit remes al/a la president/ta del Consell dins els
deus dies habils seglients a la recepcié de la papereta de votacid de
I'assumpte tractat.

En cas d’empat, decidira el vot personal del/de la president/ta.
ARTICLE 25. FORMALITZACIO DE LES SESSIONS

De cada sessié que faci el Consell d’Administracio, el/la secretari/taria del
Consell n’aixecara acta, en la qual es recolliran les discussions i els acords
del Consell que es portaran a un llibre d’actes i seran signats pel/per la
president/ta i el/la secretari/taria.
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ARTICLE 26. APROVACIO DE LES ACTES

L'acta del Consell podra ser aprovada pel mateix Consell d’Administracid
després que hagi tingut lloc la sessid o en la sessié seglient, i adquirira a
partir d’aguest moment, forca executiva.

L’'acta, un cop aprovada pel Consell, es transcriura en el llibre d’actes
degudament legalitzat pel Registre Mercantil, i s’autoritzara amb les
signatures del/de la president/ta i del/de la secretari/taria.

ARTICLE 27. CERTIFICACIONS

El/La secretari/taria del Consell, amb carrec vigent i inscrit, encara que no
tingui la condicié de conseller/ra, tindra facultats per certificar i fer a publics
els acords socials, llevat del que disposa l'article 111 del Reial decret
1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Registre
Mercantil.

ARTICLE 28. RETRIBUCIO DELS/DE LES
ADMINISTRADORS/RES

El carrec d’administrador/ra no sera retribuit.

CAPITOL TERCER. DE LA GERENCIA
ARTICLE 29. NOMENAMENT DEL/DE LA GERENT

La Junta General nomenara el/la gerent, que haura de reunir les condicions
establertes legalment.

En l'acord del nomenament es faran constar les atribucions que se li
confiaran, la seva remuneracid, els termes i les causes del cessament en les
seves funcions, i tot alld que calgui per atorgar, en favor seu, poders de
representacidé de la societat, amb les facultats necessaries per al seu
desenvolupament.

Sens perjudici d’altres facultats que se li confiaran, corresponen al gerent
les segients:

A. Dirigir el personal, la societat, el servei i I'oficina.

B. Formalitzar contractes publics o privats de qualsevol naturalesa i en
especial I'adquisicié o arrendament de tot tipus de béns mobles, forca
motriu, serveis técnics i professionals, venda de productes, pagament
d'impostos i altres documents necessaris per a l'exercici del comerg i
totes les activitats de la societat ara o d’ara endavant.
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I.
dels s

J.

Executar els acords adoptats pel Consell d’Administracié i la Junta
General i seguir I'activitat de la societat.

Comprar a credit o al comptat, pactant la forma de pagament, les
mercaderies de l'establiment, vendre-les a credit o al comptat,
després de fixar la forma de cobrament de lI'import i, en general,
totes aquelles facultats que calguin per al desenvolupament de les
funcions propies dels serveis que explotara la societat i la realitzacié
de tots els actes que ella mateixa pugui realitzar a aquest efecte.

Expedir ordres de pagament, xecs, talons i altres documents de
pagament o gir, sense limitacié de quantia, amb la signatura conjunta
del/de la president/ta del Consell d’Administracio o, si escau, del/de la
conseller/ra delegat/ada.

Cursar ordres de pagament a les entitats financeres i a favor dels/de
les treballadors/res de La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals,
SA, per la quantia mensual a la qual ascendeixi la nomina del
personal.

Proposar al Consell I'adopcié d’acords relatius a les necessitats del
servei i informar de tots els assumptes que s’hi tractin.

Signar la correspondéncia, els rebuts i les factures, i en general tots
els documents que calguin per al funcionament de la societat.

Prendre les determinacions que calguin per a la direccid i la gestio

erveis.

Establir les normes de treball i d’organitzacié del personal de la

societat.

K.

Obrir comptes corrents, juntament amb el/la president/ta o, si escau,
el/la conseller/ra delegat/ada, en les diverses entitats bancaries.

En general i sens perjudici de I'enumeracié que s’ha fet i aquelles
altres atribucions que se li puguin concedir, correspon al/a la
director/ra gerent I'administracié activa de la societat.

ARTICLE 30. ASSISTENCIA A LES SESSIONS DELS ORGANS
COL.LEGIATS

El/La gerent podra assistir, per ser informat/ada i informar, amb veu pero

sense

vot, a les reunions del Consell d’Administracié i de la Comissid
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Executiva, llevat que el Consell disposés realitzar-ho d’una altra manera,
pels motius que estimés convenients, segons el seu criteri.

CAPITOL QUART. DE LES INCOMPATIBILITATS
ARTICLE 31. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

No podran ocupar ni exercir carrecs les persones que estiguin sotmeses a
les prohibicions que estableix I'article 124 del text refés de la Llei de
societats anonimes, o que estiguin afectades per una incapacitat o
incompatibilitat, establerta legalment, especialment les determinades per la
Llei 12/1995, d'11 de maig, i altres que es puguin establir en el futur.

TITOL IV. REGIM ECONOMIC

ARTICLE 32. EXERCICI SOCIAL

L'exercici social coincidira amb I'any natural.

ARTICLE 33. FORMACIO DELS COMPTES ANUALS

La societat haura de portar, de conformitat amb el que disposa el Codi de
comerg, una comptabilitat ordenada, adequada a l'activitat de la seva
empresa, que permeti un seguiment cronologic de les operacions, aixi com
I'elaboracié d’inventaris i balancos. Els llibres de comptabilitat seran
legalitzats pel Registre Mercantil corresponent al lloc del domicili social.

Els/Les administradors/res estan obligats/ades a fer, en el termini maxim de
tres mesos a comptar des del tancament de |'exercici social, els comptes
anuals, I'informe de gestid i la proposta d’aplicacié del resultat.

Els comptes anuals comprendran el balang, el compte de pérdues i guanys i
la memoria. Aquests documents, que formen una unitat, hauran de ser
redactats amb claredat i hauran de donar una imatge fidel del patrimoni, de
la situacid financera i dels resultats de la societat, d’acord amb el que
estableix la Llei i el Codi de comerg, i hauran d’estar signats per tots/tes
els/les administradors/res.

ARTICLE 34. APROVACIO DELS COMPTES

Un cop formulats els comptes anuals, I'informe de gestidé i la proposta
d’aplicacié de resultats, i auditats els comptes anuals i I'informe de gestio,
s’elevaran juntament amb l'informe de l‘auditoria i els documents on es
formalitzi la censura administrativa, si estigués establerta, a I'alcalde/essa
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de I'Ajuntament de I|'Hospitalet de Llobregat per a la convocatoria de la
junta general ordinaria.

Tots aquests documents seran sotmesos posteriorment a la consideracié i
I'aprovacid, si escau, de la junta general ordinaria de la societat que tindra
lloc dins dels sis mesos seglents al tancament de |'exercici.

A partir de la convocatoria de la junta, tots aquests documents que se li han
de sotmetre a aprovacid es posaran a disposicié dels membres del Ple de
I’Ajuntament.

ARTICLE 35. DIPOSIT DELS COMPTES

Dins el mes seglient a l'aprovacio dels comptes anuals, aquests comptes,
juntament amb la certificacid acreditativa corresponent de I'esmentada
aprovacioé i aplicacié del resultat, es dipositaran en el Registre Mercantil en
la forma que determina la llei.

ARTICLE 36. APLICACIO DE RESULTATS

Dels beneficis obtinguts en cada exercici, un cop coberta la dotacié per
reserva legal i altres atencions legalment establertes, la Junta podra aplicar
el que estimi convenient per a reserva voluntaria, fons de previsié per
inversions i qualsevol altra atencié legalment permesa. La resta, si escau, es
distribuira com a dividends. El pagament de dividends a compte se
subjectara al que disposa la llei.

TITOL V. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

ARTICLE 37. CAUSES DE DISSOLUCIO

La societat es dissoldra per les causes legalment previstes en la legislacid
societaria mercantil i la legislacié d’ambit local, en el que sigui aplicable.

En el cas de dissolucié de la societat, cessara la representacié dels/de les
consellers/res per fer nous contractes i contreure noves obligacions.

En el cas que les perdues sobrepassin la meitat del capital social no hi haura
obligacié de dissoldre, pero si de convocar la Junta General en el termini de
dos mesos des que el Consell d’Administracid tingui coneixement d’aquesta
situacid, a fi d’adoptar les mesures pertinents.

En el cas de dissoluci6 de la societat, I’ens local resoldra sobre la
continuitat, i si escau, la forma de gestié del servei.
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ARTICLE 38. LIQUIDACIO DE LA SOCIETAT

Una vegada dissolta la societat, es liquidara conforme a les disposicions
legals que I'afectin.

La Junta General que acordi la dissoluci6 nomenara un nombre senar de
liquidadors/res, podra nomenar els/les administradors/res, amb el caracter
de liguidadors/res, que assumiran les funcions que els assigna l'article 272
de la Llei de societats anonimes i realitzaran les operacions de liquidacio,
d’acord amb les disposicions vigents i en particular les normes establertes
en el capitol IX de I'esmentada Llei de societats anonimes.

Si la liquidacié fos a carrec dels/de les administradors/res, amb el caracter
de liquidadors/res, i el nombre de consellers/res fos parell, la Junta
designara per majoria una altra persona com a liquidador/ra, perque el
nombre sigui senar.

S’exceptuen del periode de liquidacid els suposits de fusid, escissié total o
qualsevol altra cessié global de I'actiu i del passiu.

ARTICLE 39. SUCCESSIO UNIVERSAL

Un cop satisfets tots/tes els creditors/res i consignat lI'import dels seus
credits contra la societat, i assegurats competentment els no vencuts, I'actiu
resultant s’integrara al patrimoni de I’Ajuntament de [|'Hospitalet de
Llobregat.
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