LA FARGA

L'Hospitalet

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CREACIO D’UNA BOSSA DE PERSONAL PER A COBRIR
MITJANCANT CONTRACTES D’INTERINITAT LES SUBSTITUCIONS DELS TREBALLADORS
CONTROLADORS DELS ESTACIONAMENTS VIGILATS O AMB CONTROL HORARI (ZONA BLAVA, ZONA
VERDA | ZONA GROGA) GESTIONATS PER AQUESTA SOCIETAT MUNICIPAL

TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President: Manuel Pérez Gimenez.

Vocals: Noemi Rojo de Pariza
Manuel Gaspar Ortiz.

Secretari:  Santiago Gomez Rosich

ATES que aquest Tribunal Qualificador en data 20 d’abril de 2015 va determinar, entre altres, la
valoracié final del concurs tal i como preveu el Punt 8 apartat 2 de les Bases, fixant la puntuacié
global obtinguda pels 10 candidats/aspirants finalistes, i en relacid al aspirant NAVAS NUNEZ JAVIER
una puntuacio global de 47 punts.

ATES I'email de data 21 de abril de 2015 del aspirant NAVAS NUNEZ JAVIER posant de manifest un
error aritmetic en la puntuacié global atorgada per aquest Tribunal.

VISTA i revisada per aquest Tribunal Qualificador la puntuacié obtinguda i publicada en relacié a dit
aspirant: Prova prevista al Punt 7 apartat 2 Bases (34 p), Test Psicotécnic previst Punt 7 apartat 3
Bases (8 p) i Entrevista Personal prevista Punt 7 apartat 4 Bases (6 p), resulta una puntuaci6 global
de 48 punts.

VIST l'article 105,2 i concordants de la Llei 30/1992 de 26 de novembre regim juridic de les
Administracions Publiques i del procediment comu, relatiu a la rectificacié dels errors materials, de
fet o aritmeétic apreciats d’ofici o a instancia de part.

Per resolucié del Tribunal Qualificador, constatat dit error aritmétic, de conformitat amb allo
previst al punt 10 de les Bases ha acordat:

PRIMER.- RECTIFICAR l'error aritmeétic relatiu a la Valoracié Final del candidat NAVAS NUNEZ
JAVIER que hi figura en la resolucié de data 20 d’abril de 2015, essent la puntuacié global obtinguda
per dit aspirant de 48 punts.

SEGON.- PUBLICAR tal i com preveu el Punt 9 de les Bases, dita esmena en relacié a la puntuacié
global obtinguda.
L'Hospitalet, a 22 d’ABRIL de 2015




