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CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D’UN/A OFICIAL DE MANTENIMENT PER
AL CENTRE D’ACTIVITATS QUE GESTIONA LA FARGA GESTIO D’EQUIPAMENTS
MUNICIPALS,S.A.

TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal Qualificador de la seleccio esta constituit:

Presidenta: Elisabeth Pedrajas Vizuete.

Vocals: Jose Marqués Martinez
Juan José Domingo Moyano
Secretari: Santiago Gémez Rosich

ATES que aquest Tribunal Qualificador de conformitat amb alld previst al punt 7. FORMA DE
SELECCIO de les Bases, va convocar en temps i forma, als aspirants a la realitzacié de dos
proves practiques de coneixements especifics i que es descriuen en I'annex | de les propies
Bases. (Punt 7 apartat 4).

ATES que correspon igualment a aquest Tribunal Qualificador, la valoracié del curriculum en
relacié a I'experiéncia professional acreditada documentaliment( Punt 7 apartat 2).

ATES que correspon igualment a aquest Tribunal Qualificador, la valoracié de mérits formatius
acreditats documentalment: es valoraran els cursos relacionats amb lloc de treball, certificat
formatiu en seguretat i maneig de plataformes elevadores mobils de personal, titols
académics oficials, i altres coneixements d’utilitat pel lloc de treball { Punt 7 apartat 3).

ATES que els aspirants/es, que hagin obtingut un minim de 25 punts en total, mantindran una
entrevista personal amb els membres del Tribunal Qualificador, i amb els responsables que
I'empresa designi. (Punt 7 apartat 5).

Per resolucid del Tribunal Qualificador de conformitat amb allo previst al punt 8 apartat 1 de
les Bases, ha acordat:

PRIMER.- AVALUAR els curriculums dels aspirants que seguidament es detallen, tal i com
preveu el Punt 7 apartat 2 de les Bases, essent la puntuacio obtinguda la segiient:

FERNANDEZ FERNANDEZ, ELISEO 0
GIL ESLAVA, ADRIAN 0
GIMENEZ VICENS, SERGIO 0
LANCHARRO BARCO, JORGE GABRIEL 0
PEREZ PALMA, JESUS 10
SEGURA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE 0
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SEGON.- AVALUAR els curriculums dels aspirants que seguidament es detallen, tal i com
preveu el Punt 7 apartat 3 de les Bases, essent la puntuacid obtinguda la segiient:

FERNANDEZ FERNANDEZ, ELISEO 0
GIL ESLAVA, ADRIAN 0,5
GIMENEZ VICENS, SERGIO 5
LANCHARRO BARCO, JORGE GABRIEL 0
PEREZ PALMA, JESUS 3
SEGURA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE 4,5

TERCER.- AVALUAR els curriculums dels aspirants que seguidament es detallen, tal i com
preveu el Punt 7 apartat 4 de les Bases (PROVES 1 | 2), essent la puntuacié obtinguda la

seguent:

FERNANDEZ FERNANDEZ, ELISEO 12
GIL ESLAVA, ADRIAN 16
GIMENEZ VICENS, SERGIO 12
LANCHARRO BARCO, JORGE GABRIEL 14
PEREZ PALMA, JESUS 16
SEGURA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE 12

QUART.- Els aspirants/es, que hagin obtingut un minim de 25 punts en total, mantindran una
entrevista personal amb els membres del Tribunal Qualificador, i amb els responsables que
I'empresa designi. (Punt 7 apartat 5).

La PUNTUACIO total obtinguda pels aspirants es la que seguidament es detalla:

FERNANDEZ FERNANDEZ, ELISEO 12
GIL ESLAVA, ADRIAN 16,5
GIMENEZ VICENS, SERGIO 17
LANCHARRO BARCO, JORGE GABRIEL 14
PEREZ PALMA, JESUS 29
SEGURA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE 16,5

CINQUE.- CONVOCAR, en temps i forma. tal i com preveuen les Bases punt 7 apartat 5 al
aspirant PEREZ PALMA, JESUS una entrevista personal amb els membres del Tribunal
Qualificador, i amb els responsables que Vempresa designi. El resultat de I'entrevista es
valorara de 0 a 10 punts.
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